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Sekretariat: 59 863 28 25, 84 - 300 Lebork, ul. Czolgistow 5
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Lebork, dnia 10.08.2026 r.
E.8023.10.2026.WW

Szanowna Pani

Anna Sloniewska

Dyrektor

Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Leborku

Dotyczy: przygotowania i przekazania dokumentacji zwigzanej z zarzgdzaniem SPZOZ

W zwigzku z pismem zlozonym w dniu 10 sierpnia 2026 r. do Zarzadu Powiatu, dotyczacym
planowanego przez Pania rozwigzania stosunku pracy na  stanowisku Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku oraz koniecznoscig zapewnienia
cigglosci funkcjonowania kierowanej przez Panig jednostki, zobowigzuje¢ Pania do przygotowania
dokumentéw i informacji niezb¢dnych do formalnego przekazania spraw zwigzanych
z zarzadzaniem Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakladem Opieki Zdrowotnej
w Leborku.

Powyzsze pozostaje zwigzane z odpowiedzialnoscia kierownika, okreslong w art. 46 ust. 1 ustawy
2 dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, zgodnie z ktérym odpowiedzialnosé za zarzadzanie
podmiotem leczniczym niebgdgcym przedsigbiorca ponosi kierownik. Natomiast zgodnie z art. 121 ust.
1-3 ustawy o dziatalnosci leczniczej, nadzor podmiotu tworzacego nad SPSZOZ, w tym uprawnienie do
Zadania informacji, wyjasnien i dokumentéw, w zwigzku z art. 100 ustawy Kodeks pracy — w zakresie
obowigzku nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych, nalezg do kompetencji Starosty jako
zwierzchnika stuzbowego kierownikéw Jednostek organizacyjnych Powiatu, co bezposrednio wynika
Z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzgdzie powiatowym.

Majac powyzsze na wzgledzie, prosz¢ o sporzadzenie szczegélowego protokolu zdawczo-odbiorczego
oraz przygotowanie wskazanych ponizej dokumentéw i informacji, ktére nalezy przekazaé Staroscie
Leborskiemu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 sierpnia 2026 r. do godz. 10:00 w formic
elektronicznej i papierowej. Informacje nalezy dostarczyé do Sekretariatu w Starostwie Powiatowym
w  Leborku oraz  wersje elektroniczng  dokumentéw przesta¢ na adres e-mail:

sekretariat@,starostwolebork.Ql.

Protok6t powinien w sposéb kompletny i rzetelny odzwierciedlag, wedlug stanu na dziefi przekazania,
sytuacjg organizacyjng, finansowa, prawna i majgtkowa SPZOZ w Leborku oraz obejmowa¢é co
najmniej nastepujace informacje i dokumenty:
1. Sytuacja finansowa SPZOZ, obejmujaca w szczegélnosci:

1. stan $rodkéw pienieznych, w tym $rodk6éw zgromadzonych na rachunkach bankowych;
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2. stan naleznosci, ze wskazaniem naleznogci wymagalnych;
stan zobowigzan, ze wskazaniem zobowigzan wymagalnych;
4. zobowigzania wynikajace z kredytow, pozyczek, leasingéw oraz innych instrumentéw
finansowych;
5. informacje o plynnosci finansowej oraz innych okolicznosciach mogacych mieé istotny wplyw
na sytuacj¢ ekonomiczno-finansows jednostki.
2. Plan finansowy i inwestycyjny — informacje o stanie realizacji planu finansowego oraz planu
Inwestycyjnego, wraz ze wskazaniem stopnia wykonania poszczeglinych zadan, zaciagnietych
zobowiazan oraz okolicznosci mogacych mie¢ wplyw na dalsza realizacje tych planéw.
3. Umowy i kontrakty — wykaz obowiazujacych uméw, w szczegodlnosci:
l. uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, wraz z informacja o stopniu ich
realizacji;
uméw z personelem medycznym;
uméw zawartych z dostawcami, wykonawcami i ushugodawcami
uméw najmu, dzierzawy i uzyczenia;
uméw dotyczacych aparatury i sprz¢tu medycznego;
6. innych uméw powodujgcych powstanie istotnych zobowigzari lub uprawniefi po stronie SPZOZ.
W wykazie nalezy w szczegbInosci wskazaé umowy, w przypadku ktérych w najblizszym okresie
uplywaja terminy ich wykonania, wypowiedzenia, przediuzenia lub renegocjacji albo zachodzi
koniecznosé podjecia innych istotnych czynnosci.
4. Postgpowania pozostajace w toku — wykaz postepowan:
1. sadowych;
2. administracyjnych;
3. egzekucyjnych;
4. prowadzonych przed organami administracji publiczne;j;
5. innych moggcych mieé wplyw na sytuacje prawng lub finansows SPZOZ,
wraz ze wskazaniem przedmiotu sprawy, jej aktualnego stanu oraz terminéw najblizszych czynnosci,
w szczegblnosci termindw procesowych i materialnoprawnych.
S. Kontrole i zalecenia pokontrolne — wykaz kontroli zakoficzonych, bedacych w tokn lub
zapowiedzianych, przeprowadzanych w szczegoInodei przez:
1. Narodowy Fundusz Zdrowia;
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2. Parstwows Inspekcje Pracy;

3. Zakiad Ubezpieczen Spolecznych;
4. Panstwowa Inspekcje Sanitarna;
5. Wojewode;

6. Najwyzszg Izbe Kontroli;

7.

inne uprawnione organy,
wraz z informacjg o wynikach kontroli, wydanych zaleceniach, sposobie i stopniu ich wykonania oraz
obowiazkach pozostajacych do realizacji.
6. Pelnomocnictwa i upowaznienia — wykaz wszystkich obowiazujacych pelmomocnictw i
upowaznien, ze wskazaniem:

1. 0s6b, ktérym zostaty udzielone;

2. zakresu umocowania;
Administratorem denych jest Starosta Leborski, ktéry powolal Inspektore Ochrony Danych (kontakt: iodofstargstwolebork.pl). Podstaws pr i danygh 53 k
wyrﬁkajqcezusmwynsammudziepowiatawym,aedprzztwananiad.\nychniewyhampmm’ e Jedli pisy prawa lajg lub nekazta dane bedg ¢pnione

dbiorcy. Dane howywane beds przez okres niezbedny do realizacji celu dla Jakiego zostaly zebrane. Osobs, keorej dane dotyczg moze wnieé¢ skarge do organu nadzoru, wnieéé

Spraeciw wobec przetwarzania, zadaé dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, cofnat zgodg na pr2etwarzanie, gdy podstaws przetwarzania :ilnyd: l:yla zgoda,

Obowigzek podania danych moze wynika¢ wylgeanie z wymagai ustawowych chyba, 2e jest umowy. S. ania danych 53
na stronie powiatleb ki bip.gov.plk! ta-infe yjna/ oraz w migj h obstugi klientéw.
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3. daty udzielenia i okresu obowigzywania;

4. podstawy ich udzielenia.
Proszg réwniez o wskazanie pelnomocnictw i upowaznien, ktérych dalsze obowiazywanie wymaga
weryfikacji w zwigzku ze zmiang osoby kierujacej SPZOZ. B
7. Zaméwienia publiczne— informacje o prowadzonych postgpowaniach o udzielenie zaméwien
publicznych oraz wykaz uméw zawartych w wyniku tych ﬁoste;powar') i pozostajacych w trakcie
realizacji, ze wskazaniem aktualnego etapu ich realizacji, istotnych terminéw oraz zidentyfikowanych
ryzyk.
8. Inwestycje, projekty, programy i $rodki zewne¢trzne — wykaz wszystkich realizowanych
inwestycji, projektéw i programéw finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkéw krajowych lub
zagranicznych, otrzymanych dotacji oraz innych przedsiewzieé, wraz z informacjg dotyczaca:

1. stopnia ich realizacji;

2. terminéw wykonania;

3. zobowigzan finansowych;

4. obowigzkéw sprawozdawczych i rozliczeniowych;

5. zidentyfikowanych ryzyk;

6. okolicznoéci mogacych skutkowaé obowigzkiem zwrotu $rodkéw, utratg dofinansowania,

zastosowaniem korekty finansowej albo naliczeniem kar.

9. Sprawy kadrowe — informacje o istotnych sprawach kadrowych wymagajacych kontynuacji lub
podjecia dalszych decyzji, w szczegélnosci dotyczacych:
Sporéw pracowniczych;
istotnych wakatéw:
prowadzonych postgpowar konkursowych i rekrutacyjnych;
postepowant dotyczacych odpowiedzialnosci pracowniczej lub zawodowej pozostajacych w
zakresie kompetencji Dyrektora;

5. innych spraw kadrowych mogacych mieé istotny wplyw na prawidiowe funkcjonowanie

Zakladu.

10. Decyzje, zezwolenia, rejestry i ubezpieczenia ~ wykaz decyzji administracyjnych, zezwolen,
wpisow do rejestrow, polis ubezpieczeniowych oraz innych dokumentéw majgcych znaczenie dla
dalszego funkcjonowania SPZOZ, wraz z okrefleniem okresu ich obowigzywania oraz terminow
wymagajacych podjecia dalszych czynnosci.
11. Mienie pozostajgce w bezposredniej dyspozycji Dyrektora — wykaz oraz zwrot powierzonych
skfadnikéw majatkowych, w szczegollnosci:
sprzgtu komputerowego, telefonéw stuzbowych i shuzbowych nosnikéw danych;
pieczeci;
kluczy, kart dostepu i identyfikatoréw;
dokumentacji znajdujacej si¢ w bezposredniej dyspozycii Dyrektora;
innych skladnikéw mienia powierzonych Pani w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
Dyrektora.
12. Systemy teleinformatyczne, bankowosé elektroniczna oraz uprawnienia elektroniczne — wykaz
systeméw i ushug, w ktérych posiada Pani uprawnienia zwigzane z pelnieniem funkcji Dyrektora, w
szczegbInoscei dotyczacych:

1. bankowosci elektronicznej;
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systemow Narodowego Funduszu Zdrowia;

eZUS/PUE ZUS;

e-Dorgczen oraz ePUAP;

systeméw ksiggowych i kadrowo-ptacowych;

systeméw medycznych i administracyjnych;

stuzbowej poczty elektronicznej;

innych systeméw wykorzystywanych w zwigzku z zarzadzaniem SPZOZ.

2.
3.
4,
S.
6.
7.
8.

Przekazanie w tym zakresie powinno obejmowaé wskazanie posiadanych uprawniefi oraz informacji
niezbednych do ich odebrania, zmiany lub nadania odpowiednich uprawniefi osobie przejmujacej
obowigzki. Nie nalezy przekazywaé prywatnych hasel, kodéw PIN ani innych indywidualnych
danych uwierzytelniajgcych.

13. Sprawy wymagajace dalszego prowadzenia — wykaz wszystkich istotnych spraw pozostajacych
W toku i wymagajacych podjecia czynnosci Po ustaniu Pani zatrudnienia, ze szczegélnym wskazaniem
terminéw ustawowych, umownych, administracyjnych lub procesowych, ktérych niedochowanie
mogloby wywota¢ negatywne skutki organizacyjne, prawne lub finansowe dla SPZOZ.

Prosze ponadto o przekazanie wszelkiej dokumentaciji niezbednej do wykonywania obowigzkéw przez
osob¢ przejmujacy zarzadzanie Jednostka oraz wskazanie wszelkich znanych Pani okolicznosci, ktére
moga mieé istotne znaczenie dla zapewnienia ciaglodei i prawidlowosci funkcjonowania SPZOZ,
a ktére nie wynikaja bezposrednio z przekazywanej dokumentacji.

Dokumenty, wykazy i zestawienia stanowigce zalaczniki do protokotu powinny zosta¢ opisane
W spos6b pozwalajacy na ich Jjednoznaczng identyfikacje. W przypadku gdy okreslona kategoria spraw
nie wystepuje, prosze o zamieszczenie w protokole stosownej informacji.

Prosz¢ o przygotowanie protokoln wraz z dokumentami i zatgcznikami w spos6b umozliwiajacy
dokonanie czynnosci przekazania w wyznaczonym terminie.

Prawidtowe, kompletne i rzetelne przekazanie spraw kierowanej jednostki stanowi element nalezytego
wykonywania obowigzkéw kierownika podmiotu leczniczego oraz shizy zapewnieniu cigglodci
funkcjonowania Zakladu i zabezpieczeniu intereséw Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku oraz Powiatu Jako podmiotu tworzacego.

Z powazaniem
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Pani Halina Zielonka Skarbnik Powiatu Leborskiego.

Admini danych jest § Leborski, ktéry powolal Inspektora Ochrony Danych (kontakt: jodo/@starostwolebork pl). Podstaws przetwarzania danych sg km;l::almcje powiatu
3 . - " . e ) A e e beda udostepni

Obowiazek podania danych moze wynikaé wylscanie 2 Wwymagan ustawowych chyba, ze jest is umowy. dtowe zasady pr ia danych osobowych dostepre sa
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