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Protokół nr 15/2026 

z posiedzenia 

Komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki Społecznej 

z dnia 27 kwietnia 2026 roku 

Tomasz Litwin – Przewodniczący Komisji otworzył posiedzenie i po powitaniu 

radnych stwierdził, że zgodnie z listą obecności w posiedzeniu uczestniczy 4 radnych, 

co wobec składu Komisji wynoszącego 5 osób stanowi kworum pozwalające na 

podejmowanie prawomocnych decyzji. 

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. 

W posiedzeniu uczestniczyli: 

1. Anita Blaszke – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku 

2. Żaneta Płotka – kierownik Referatu ds. Współpracy z Organizacjami 

Pozarządowymi. 

Porządek posiedzenia: 

1. Sprawozdanie PCPR w Lęborku za 2025 rok oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy 

społecznej. 

2. Funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajęciowej prowadzonego przez Ochotniczą 

Służbę Ratowniczą w Lęborku. 

3. Informacja o rozstrzygnięciu Otwartych konkursów ofert na wsparcie realizacji 

zadań publicznych w 2026 r. w zakresie promocji i ochrony zdrowia, działalności na 

rzecz osób niepełnosprawnych, działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym oraz 

wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

4. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji. 

5. Sprawy różne. 

Komisja nie wniosła uwag do przedstawionego porządku posiedzenia.  

Ad. 1 

Anita Blaszke – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku 

przedstawiła informację na temat działalności Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Lęborku oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej.  
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Informacja stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu.  

Pani Dyrektor poinformowała, że Ocena Zasobów Pomocy Społecznej jest 

corocznym, obowiązkowym dokumentem sporządzanym w systemie Centralna 

Aplikacja Statystyczna. Wskazała, że dokument w dużej części generowany jest 

automatycznie na podstawie danych statystycznych oraz sprawozdawczych.  

Wyjaśniła, że opracowanie obejmuje analizę danych dotyczących m.in. sytuacji 

demograficznej, skali problemów społecznych, zakresu udzielanych świadczeń oraz 

dostępnych zasobów instytucjonalnych pomocy społecznej. Podkreśliła, że istotnym 

elementem dokumentu jest część opisowa, zawierająca diagnozę lokalnych potrzeb, 

identyfikację braków w systemie wsparcia oraz wnioski i rekomendacje na kolejny 

rok.  

Ryszard Wenta odniósł się do wypowiedzi Pani Dyrektor, wskazując na szeroki 

zakres przedstawionych potrzeb oraz możliwość ich częściowego zaspokojenia poprzez 

realizację programów wsparcia. Zapytał, jak sytuacja wygląda obecnie oraz czy 

ewentualne braki kadrowe wiążą się z konsekwencjami. 

Pani Dyrektor poinformowała, że na ten moment realizowane są dwa programy, 

zabezpieczona jest kadra oraz podpisywane są umowy w ramach działu pomocy 

społecznej. Podkreśliła jednak, że istotnym problemem pozostaje trudność w 

pozyskiwaniu specjalistów, w szczególności psychologów, zwłaszcza w zakresie 

problemów o podłożu seksualnym. 

Radny Ryszard Wenta zwrócił uwagę, że środki finansowe są dostępne, 

natomiast trudności dotyczą głównie braków kadrowych. Wskazał, że szczegółowe 

potrzeby występują m.in. w obszarze pieczy zastępczej (w tym instytucjonalnej) oraz 

orzekania o niepełnosprawności, gdzie brakuje etatów, i zapytał o możliwości 

zatrudnienia nowych pracowników. 

Pani Dyrektor wskazała, że mimo istniejących braków kadrowych, zadania 

realizowane przez PCPR stale rosną. Obecni pracownicy mają podzielone obowiązki i 

obecnie są w stanie je realizować, jednak sytuacja wymaga dalszego wzmocnienia 

kadry. Podkreśliła, że trudność w pozyskiwaniu pracowników jest istotnym 

problemem systemowym, który nasila się w związku z kolejnymi nowelizacjami 

przepisów prawa oraz rozszerzaniem zakresu zadań. Zaznaczyła, że temat ten 

wymaga działań na poziomie zarządczym 
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W dalszej części radny Ryszard Wenta zapytał o funkcjonowanie mieszkania 

treningowego. Pani Dyrektor poinformowała, że obecnie przebywa w nim jedna osoba, 

a po jej opuszczeniu planowany jest remont lokalu. Zwróciła jednocześnie uwagę, że 

w przypadku wychowanków pieczy zastępczej usamodzielniających się, w 

szczególności osób ze szczególnymi potrzebami, może wystąpić problem z 

zapewnieniem im odpowiednich miejsc do zamieszkania. 

Radna Alicja Zajączkowska zapytała o sytuację w domach pomocy społecznej 

oraz czas oczekiwania na przyjęcie. Pani Dyrektor poinformowała, że obecnie nie 

funkcjonuje lista rezerwowa, a osoby kierowane są do DPS na bieżąco.   

Ad. 2 

Anita Blaszke – Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku 

przedstawiła informację  na temat funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajęciowej 

prowadzonego przez Ochotniczą Służbę Ratowniczą w Lęborku. 

Informacja stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu.  

Komisja nie wniosła uwag do przedstawionej informacji.  

Ad. 3 

Żaneta Płotka – kierownik Referatu ds. Współpracy z Organizacjami 

Pozarządowymi przedstawiła informację o rozstrzygnięciu Otwartych konkursów ofert 

na wsparcie realizacji zadań publicznych w 2026 r. w zakresie promocji i ochrony 

zdrowia, działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, działalności na rzecz osób w 

wieku emerytalnym oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Informacja stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu.  

Poinformowała, że w ramach Otwartego Konkursu Ofert ogłoszonego uchwałą 

nr 272/2025 Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia 29.12.2025 r. przeprowadzono 

procedurę konkursową.  Oceny ofert dokonały komisje konkursowe powołane 

uchwałą nr 287/2026 z dnia 21.01.2026 r. Komisje przeprowadziły ocenę formalną i 

merytoryczną, a następnie przedstawiły rekomendacje dotyczące wysokości 

dofinansowania. Na podstawie wyników prac komisji Zarząd Powiatu Lęborskiego 

uchwałą nr 304/2026 z dnia 25.02.2026 r. przyznał dotacje.   

W obszarze ochrony zdrowia wsparcie otrzymały:  
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– Stowarzyszenie Pomocy Osobom ze Spektrum Autyzmu „Niebieski Skarb” w 

Lęborku – 3.700 zł na działania związane z obchodami Światowego Dnia Autyzmu, 

– Klub Abstynenta „Odnowa” w Lęborku – 4.280 zł na wsparcie terapii osób 

uzależnionych i ich rodzin, 

– Polska Fundacja Diagnostyki Osteoporozy – 15.000 zł na realizację programu 

„Narodowy Test Kości – Powiat Lęborski”. 

Łącznie w tym obszarze przyznano 22.980 zł. 

W obszarze działalności na rzecz osób niepełnosprawnych dofinansowanie 

otrzymało Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Promyk” w Cewicach 

w wysokości 5.000 zł na organizację wycieczki integracyjno-edukacyjnej. 

W obszarze aktywizacji seniorów wsparcie otrzymały: 

– Stowarzyszenie KREATIVSPORT – 5.000 zł na zajęcia Nordic Walking, 

– Stowarzyszenie Na 102 – 4.500 zł na działania integracyjne, 

– Klub Karate Shotokan w Lęborku – 8.100 zł na zajęcia sportowe dla seniorów, 

– Polska Fundacja Diagnostyki Osteoporozy – 8.000 zł na realizację badań 

profilaktycznych „OKOBUS”, 

– Fundacja „Twórczy Ruch w Bezpieczną Przyszłość” – 4.000 zł na zajęcia 

prozdrowotne i profilaktyczne dla seniorów. 

Łącznie w tym obszarze przyznano 29.600 zł. 

W obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej dofinansowanie 

otrzymały: 

– Fundacja Regionalne Centrum Młodzieży w Lęborku – 2.000 zł na warsztaty i 

mentoring dla młodzieży, 

– Fundacja Out Of The Box – 2.000 zł na działania wspierające rodziny i 

wychowanków pieczy zastępczej. Następnie poinformowała, że fundacja zrezygnowała 

i ta dotacja nie zostanie przyznana.  

Umowy na realizację zadań zostały zawarte w dniach 17 i 18 marca br., a 

realizacja zadań będzie prowadzona zgodnie z harmonogramami określonymi w 

umowach. 

Radna Alicja Zajączkowska poinformowała, że na organizacje wspierające 

pieczę zastępczą przeznaczono środki w wysokości 4 000 zł. Wpłynęły dwie oferty i 

każda z organizacji otrzymała po 2 000 zł. Dodała, że  potrzeby w zakresie pomocy 

społecznej są znacznie większe, a organizacje te otrzymują nawet mniej niż połowę 

wnioskowanych środków. Zwróciła uwagę, że jednocześnie na zajęcia sportowe dla 

seniorów przeznaczane są znacznie wyższe kwoty. Poprosiła o przedstawienie 

informacji o  zajęciach karate dla seniorów. 
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Żaneta Płotka - kierownik Referatu ds. Współpracy z Organizacjami 

Pozarządowymi wyjaśniła, że zajęcia dla seniorów są realizowane po raz pierwszy. W 

ubiegłym roku miały inną formę i były skierowane do kobiet, a nie do seniorów. 

Planuje się, że w zajęciach będzie uczestniczyło około 20 osób powyżej 60. roku życia. 

Program obejmuje gimnastykę, ćwiczenia motoryczne, a także spotkania z 

dietetykiem, fizjoterapeutą, ratownikiem, pielęgniarką, lekarzem. Zajęcia będą 

odbywać się raz w tygodniu. 

Odnosząc się do pieczy zastępczej, wskazała, że wpłynęły tylko dwie oferty, a 

zaplanowana kwota na realizację tych zadań wynosiła 4 000 zł. Nie zdecydowano się 

na przyznanie całej kwoty jednej organizacji. Na etapie rozpatrywania wniosków nie 

było wiadomo, że druga organizacja zrezygnuje. Gdyby taka informacja była znana 

na etapie oceny ofert, całość środków mogłaby zostać przyznana jednemu 

podmiotowi. 

Radny Ryszard Wenta zapytał, czy we wszystkich obszarach środki zostały 

wykorzystane. Kierownik Referatu ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi 

odpowiedziała, że środki niewykorzystane zostały przeznaczone na realizację zadań w 

trybie art. 19a ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Kwota ta 

wynosi około 40 000 zł. Podkreśliła, że środki te nie są przekazywane na inne cele, 

lecz nadal trafiają do organizacji pozarządowych, jednak w innym trybie. W 

przypadku pojawienia się wniosków w ramach art. 19a, będą one kierowane na 

Zarząd, który podejmie decyzję o przyznaniu środków. 

Ad. 4 

Komisja w obecności 5 radnych - jednogłośnie przyjęła protokół nr 15/2026 z 

posiedzenia odbytego dnia 24 marca 2026 roku. 

Ad. 5  

  Wobec braku spraw różnych Tomasz Litwin - Przewodniczący Komisji zamknął 

posiedzenie. 

 

Protokołowała: 

Agnieszka Gromadzka 

 


