Protokol nr 15/2026
z posiedzenia
Komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki Spolecznej

z dnia 27 kwietnia 2026 roku

Tomasz Litwin — Przewodniczacy Komisji otworzyl posiedzenie i po powitaniu
radnych stwierdzil, Ze zgodnie z lista obecnosci w posiedzeniu uczestniczy 4 radnych,
co wobec skladu Komisji wynoszacego S5 osob stanowi kworum pozwalajace na

podejmowanie prawomocnych decyzji.
Lista obecnosci stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu.
W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Anita Blaszke — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
2. Zaneta Plotka - kierownik Referatu ds. Wspolpracy z Organizacjami

Pozarzadowymi.

Porzadek posiedzenia:

1. Sprawozdanie PCPR w Leborku za 2025 rok oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spoteczne;j.

2. Funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Ochotnicza
Stuzbe Ratownicza w Leborku.

3. Informacja o rozstrzygnieciu Otwartych konkursow ofert na wsparcie realizacji
zadan publicznych w 2026 r. w zakresie promocji i ochrony zdrowia, dzialalnosci na
rzecz osob niepetlnosprawnych, dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym oraz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

4. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

5. Sprawy rozne.

Komisja nie wniosta uwag do przedstawionego porzadku posiedzenia.

Ad. 1

Anita Blaszke — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
przedstawila informacje na temat dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Leborku oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.



Informacja stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Pani Dyrektor poinformowala, ze Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej jest
corocznym, obowiazkowym dokumentem sporzadzanym w systemie Centralna
Aplikacja Statystyczna. Wskazata, ze dokument w duzej czesci generowany jest
automatycznie na podstawie danych statystycznych oraz sprawozdawczych.
Wyjasnila, Ze opracowanie obejmuje analize¢ danych dotyczacych m.in. sytuacji
demograficznej, skali probleméw spolecznych, zakresu udzielanych swiadczen oraz
dostepnych zasobow instytucjonalnych pomocy spolecznej. Podkreslila, ze istotnym
elementem dokumentu jest czeS¢ opisowa, zawierajaca diagnoze lokalnych potrzeb,
identyfikacje brakow w systemie wsparcia oraz wnioski i rekomendacje na kolejny

rok.

Ryszard Wenta odniost sie¢ do wypowiedzi Pani Dyrektor, wskazujac na szeroki
zakres przedstawionych potrzeb oraz mozliwosc¢ ich czeSciowego zaspokojenia poprzez
realizacje programow wsparcia. Zapytal, jak sytuacja wyglada obecnie oraz czy

ewentualne braki kadrowe wigza si¢ z konsekwencjami.

Pani Dyrektor poinformowata, Zze na ten moment realizowane sg dwa programy,
zabezpieczona jest kadra oraz podpisywane sg umowy w ramach dzialu pomocy
spotecznej. Podkreslila jednak, ze istotnym problemem pozostaje trudnos¢ w
pozyskiwaniu specjalistow, w szczegolnosci psychologow, zwlaszcza w zakresie

problemoéw o podlozu seksualnym.

Radny Ryszard Wenta zwrocit uwage, ze sSrodki finansowe sg dostepne,
natomiast trudnosci dotycza glownie brakow kadrowych. Wskazatl, ze szczegolowe
potrzeby wystepuja m.in. w obszarze pieczy zastepczej (w tym instytucjonalnej) oraz
orzekania o niepelnosprawnosci, gdzie brakuje etatow, i zapytal o mozliwosci

zatrudnienia nowych pracownikow.

Pani Dyrektor wskazata, ze mimo istniejacych brakéw kadrowych, zadania
realizowane przez PCPR stale rosna. Obecni pracownicy maja podzielone obowiazki i
obecnie sg w stanie je realizowac, jednak sytuacja wymaga dalszego wzmocnienia
kadry. Podkreslila, ze trudnos¢ w pozyskiwaniu pracownikow jest istotnym
problemem systemowym, ktory nasila sie w zwiazku z kolejnymi nowelizacjami
przepisow prawa oraz rozszerzaniem zakresu zadan. Zaznaczyla, ze temat ten

wymaga dzialan na poziomie zarzadczym



W dalszej czesci radny Ryszard Wenta zapytal o funkcjonowanie mieszkania
treningowego. Pani Dyrektor poinformowala, Ze obecnie przebywa w nim jedna osoba,
a po jej opuszczeniu planowany jest remont lokalu. Zwrdcita jednoczesnie uwage, ze
w przypadku wychowankow pieczy zastepczej usamodzielniajacych sige, w
szczegOlnosci os6b ze szczegolnymi potrzebami, moze wystapi¢ problem z

zapewnieniem im odpowiednich miejsc do zamieszkania.

Radna Alicja Zajaczkowska zapytala o sytuacje w domach pomocy spolecznej
oraz czas oczekiwania na przyjecie. Pani Dyrektor poinformowata, ze obecnie nie

funkcjonuje lista rezerwowa, a osoby kierowane sg do DPS na biezaco.

Ad. 2

Anita Blaszke — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
przedstawila informacje na temat funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej

prowadzonego przez Ochotnicza Stuzbe Ratowniczg w Leborku.
Informacja stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu.
Komisja nie wniosta uwag do przedstawionej informacji.

Ad. 3

Zaneta Plotka - kierownik Referatu ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi przedstawila informacje o rozstrzygnieciu Otwartych konkurséw ofert
na wsparcie realizacji zadan publicznych w 2026 r. w zakresie promocji i ochrony
zdrowia, dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych, dziatalnosci na rzecz oséb w

wieku emerytalnym oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.
Informacja stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Poinformowata, ze w ramach Otwartego Konkursu Ofert ogloszonego uchwalg
nr 272/2025 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 29.12.2025 r. przeprowadzono
procedure konkursowa. Oceny ofert dokonaly komisje konkursowe powolane
uchwata nr 287 /2026 z dnia 21.01.2026 r. Komisje przeprowadzily ocene formalna i
merytoryczna, a nastepnie przedstawily rekomendacje dotyczace wysokosci
dofinansowania. Na podstawie wynikow prac komisji Zarzad Powiatu Leborskiego

uchwalg nr 304 /2026 z dnia 25.02.2026 r. przyznal dotacje.

W obszarze ochrony zdrowia wsparcie otrzymaty:



— Stowarzyszenie Pomocy Osobom ze Spektrum Autyzmu ,Niebieski Skarb” w
Leborku — 3.700 zt na dzialania zwiazane z obchodami Swiatowego Dnia Autyzmu,

— Klub Abstynenta ,Odnowa” w Leborku - 4.280 zt na wsparcie terapii osob
uzaleznionych i ich rodzin,

— Polska Fundacja Diagnostyki Osteoporozy — 15.000 zt na realizacje programu
»sNarodowy Test Kosci — Powiat Leborski”.

Lacznie w tym obszarze przyznano 22.980 zt.

W obszarze dzialalno$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych dofinansowanie
otrzymato Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepelnosprawnym ,Promyk” w Cewicach
w wysokosci 5.000 zt na organizacje wycieczki integracyjno-edukacyjne;j.

W obszarze aktywizacji senioréw wsparcie otrzymaly:

— Stowarzyszenie KREATIVSPORT - 5.000 zt na zajecia Nordic Walking,

— Stowarzyszenie Na 102 — 4.500 zl na dzialania integracyjne,

— Klub Karate Shotokan w Leborku — 8.100 zt na zajecia sportowe dla seniorow,

— Polska Fundacja Diagnostyki Osteoporozy — 8.000 2zt na realizacje badan
profilaktycznych ,,OKOBUS?”,

— Fundacja ,Twoéorczy Ruch w Bezpieczng Przyszlos¢” - 4.000 zl na zajecia
prozdrowotne i profilaktyczne dla seniorow.

Lacznie w tym obszarze przyznano 29.600 zl.

W obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej dofinansowanie
otrzymaly:

— Fundacja Regionalne Centrum Mtlodziezy w Leborku — 2.000 zt na warsztaty i
mentoring dla mlodziezy,

— Fundacja Out Of The Box - 2.000 zl na dzialania wspierajace rodziny i
wychowankow pieczy zastepczej. Nastepnie poinformowala, ze fundacja zrezygnowala
i ta dotacja nie zostanie przyznana.

Umowy na realizacje zadan zostaly zawarte w dniach 17 i 18 marca br., a
realizacja zadan bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramami okreslonymi w

umowach.

Radna Alicja Zajaczkowska poinformowala, ze na organizacje wspierajace
piecze zastepcza przeznaczono Srodki w wysokosci 4 000 zt. Wplynely dwie oferty i
kazda z organizacji otrzymala po 2 000 zil. Dodala, ze potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej sa znacznie wieksze, a organizacje te otrzymuja nawet mniej niz potowe
wnioskowanych srodkow. Zwrocita uwage, ze jednoczesnie na zajecia sportowe dla
seniorow przeznaczane sg znacznie wyzsze kwoty. Poprosila o przedstawienie

informacji o zajeciach karate dla seniorow.

4



Zaneta Plotka - kierownik Referatu ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi wyjasnila, ze zajecia dla seniorow sa realizowane po raz pierwszy. W
ubieglym roku mialy inng forme i byly skierowane do kobiet, a nie do seniorow.
Planuje sie, ze w zajeciach bedzie uczestniczylo okolo 20 osob powyzej 60. roku zycia.
Program obejmuje gimnastyke, ¢wiczenia motoryczne, a takze spotkania z
dietetykiem, fizjoterapeuta, ratownikiem, pielegniarka, lekarzem. Zajecia beda

odbywac sie raz w tygodniu.

Odnoszac sie¢ do pieczy zastepczej, wskazata, ze wplynely tylko dwie oferty, a
zaplanowana kwota na realizacje tych zadan wynosila 4 000 zi. Nie zdecydowano si¢
na przyznanie calej kwoty jednej organizacji. Na etapie rozpatrywania wnioskow nie
bylo wiadomo, ze druga organizacja zrezygnuje. Gdyby taka informacja byla znana
na etapie oceny ofert, caloS¢ sSrodkéw moglaby zosta¢ przyznana jednemu

podmiotowi.

Radny Ryszard Wenta zapytal, czy we wszystkich obszarach Srodki zostaly
wykorzystane. Kierownik Referatu ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
odpowiedziala, ze srodki niewykorzystane zostaly przeznaczone na realizacje zadan w
trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Kwota ta
wynosi okoto 40 000 zt. Podkreslila, ze Srodki te nie sa przekazywane na inne cele,
lecz nadal trafiajg do organizacji pozarzadowych, jednak w innym trybie. W
przypadku pojawienia sie wnioskow w ramach art. 19a, beda one kierowane na

Zarzad, ktory podejmie decyzje o przyznaniu srodkow.

Ad. 4

Komisja w obecnosci 5 radnych - jednoglosnie przyjeta protokél nr 15/2026 z
posiedzenia odbytego dnia 24 marca 2026 roku.

Ad. 5

Wobec braku spraw roznych Tomasz Litwin - Przewodniczacy Komisji zamknal

posiedzenie.

Protokotowata:

Agnieszka Gromadzka



