
UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU LĘBORSKIEGO 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych 

oraz zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkołach i placówkach oświatowych, dla 

których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. 
z 2025 r., poz. 1684),  art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 515) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 
oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski, w zależności od wielkości 
i typu szkoły oraz warunków pracy, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r., poz. 515) do liczby godzin zajęć określonych 
w poniższej tabeli: 

L. p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych 

1. dyrektor szkoły lub zespołu szkół posiadającego 
centrum kształcenia zawodowego lub internat 
liczącego: 

 

 ● do 20 oddziałów 3 
 ● 21 i więcej oddziałów 2 
 wicedyrektor szkoły lub zespołu liczącego:  
 ● do 20 oddziałów 7 
 ● 21 i więcej oddziałów 6 
2. dyrektor szkoły lub zespołu szkół 

nieposiadającego centrum kształcenia 
zawodowego lub internatu liczącego: 

 

 ● do 20 oddziałów 4 
 ● 21 i więcej oddziałów 3 
 wicedyrektor szkoły lub zespołu szkół liczącego:  
 ● do 20 oddziałów 8 
 ● 21 i więcej oddziałów 7 
3. kierownik szkolenia praktycznego w szkole lub 

zespole szkół 
6 

4. kierownik centrum kształcenia zawodowego 4 
5. kierownik internatu 10 
6. dyrektor specjalnego ośrodka szkolno - 3 
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wychowawczego 
 wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno - 

wychowawczego 
7 

 kierownik internatu w specjalnym ośrodku 
szkolno - wychowawczym 

8 

7. dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 10 
8. dyrektor młodzieżowego domu kultury 6 
 wicedyrektor młodzieżowego domu kultury 10 
9. dyrektor powiatowego ogniska artystycznego 4 

§ 2. 1. W uzasadnionych przypadkach, Zarząd Powiatu może zwolnić dyrektora częściowo lub 
w całości z obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć, określonych w §1. 

2. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoły lub placówki może zwolnić wicedyrektora 
częściowo lub całkowicie z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć. Zwolnienia udziela się, na wniosek wicedyrektora, po uzyskaniu zgody Starosty Lęborskiego. 

3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2 może być udzielone na czas określony, jednak 
nie dłużej niż na jeden rok szkolny. 

4. Zwolnienie dyrektora lub wicedyrektora z tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć może być 
cofnięte w każdym czasie, z chwilą ustania przyczyn uzasadniających zwolnienie z tych zajęć. 

§ 3. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on: 

1) od pierwszego dnia miesiąca, jeżeli z tym dniem powierzono nauczycielowi zastępstwo lub, 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono nauczycielowi 
zastępstwo, jeżeli powierzenie nastąpiło w terminie innym niż pierwszy dzień miesiąca. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Lęborskiego. 

§ 5. Traci moc uchwała nr  LIV/358/2023 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 19 maja 2023 r. w sprawie 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycielom, 
którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych oraz zasad 
zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest Powiat Lęborski. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r., po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący 
określa zasady udzielania i rozmiar obniżek dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi 
pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Jednocześnie, do kompetencji organu 
prowadzącego należy również określenie zasad zwalniania nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) dotychczasowe akty wydane przez organy 
prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, w dotychczasowym brzmieniu, pozostają 
w mocy w zakresie art. 42 ust ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy do dnia 1 września 2026 r. Do tego czasu mogą 
być zmieniane na podstawie na podstawie przepisów w dotychczasowym brzmieniu. 

W niniejszej uchwale dokonano modyfikacji zapisu § 2 ust. 1 i 2. Dotychczas Zarząd Powiatu mógł 
zwolnić dyrektora częściowo lub całkowicie z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, jeżeli warunki 
funkcjonowania szkoły lub placówki powodowały znaczne zwiększenie zadań dyrektora. Takie same 
warunki obowiązywały w przypadku zwalniania z części lub całości realizacji obowiązkowego 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wicedyrektora 
przez dyrektora szkoły po uzyskaniu zgody Starosty Lęborskiego. 

Po zmianie zwolnienie z realizacji części lub całości tygodniowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dyrektora i wicedyrektora będzie możliwe 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

Niniejsza uchwała podlega opiniowaniu przez związki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu 
ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, a także przez Powiatową Radę Oświatową. 
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