Protokol nr 17/2026
z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
Rady Powiatu Leborskiego
odbytego w dniu 26 marca 2026 r.
w Branzowym Centrum Umiejetnosci w Leborku

Jacek Perlak - Przewodniczacy Komisji otworzyt posiedzenie i po powitaniu
radnych oraz gosci stwierdzit, iz zgodnie z listg obecnosci aktualnie w posiedzeniu
uczestniczy S radnych, co wobec sktadu Komisji wynoszacego 7 osob stanowi kworum
pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji.

Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

W posiedzeniu udzial wzieli:

1. Hanna Kowalska - kierownik Referatu Programéw Pomocowych

2. Katarzyna Czechowska - naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych

3. Artur Obolewski - dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego
w Leborku

Porzadek obrad:

1. Funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiejetnosci z dziedziny energetyki
odnawialne;j.

2. Wyniki ankiet 1 propozycje planu rekrutacji do klas I szkoét
ponadpodstawowych na rok szkolny 2026/2027.

3. Przyjecie protokolu z ostatniego posiedzenia Komisji.

4. Sprawy rozne.

Ad. 1

Hanna Kowalska — kierownik referatu Programéw Pomocowych przedstawita
informacje dotyczaca funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w
dziedzinie energetyki odnawialnej (energetyka wiatrowa). Poinformowala, iz gtownym
celem przedsiewziecia jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki w branzy elektroenergetycznej poprzez utworzenie oraz zapewnienie

funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci do dnia 30 czerwca 2026 r.



W ram
w tym:

ach realizacji projektu planowane jest przeszkolenie tacznie 200 uczestnikow,

40 os6b mtodych (uczniow i studentow),
140 os6b dorostych,

20 nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Wartosc¢ projektu wynosi 12 000 000,00 zt netto.

Okres

realizacji projektu: od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2026 r.

Kierownik referatu Programéw Pomocowych przedstawita rowniez szczegolowa

oferte edukacyjng realizowang w ramach przedsiewziecia.

roznyc

Poinformowata, iz oferta zostala opracowana z uwzglednieniem potrzeb

h grup odbiorcéow, w tym oséb dorostych, oséb mtodych (uczniéw i studentow)

oraz nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Zroznicowanie form wsparcia pozwala na

elastyczne dostosowanie procesu ksztalcenia do poziomu doswiadczenia oraz

oczekiwan uczestnikow.

W ram

Kie

ach oferty edukacyjnej realizowane sa nastepujace formy wsparcia:

szkolenia zawodowe dla os6b dorostych w wymiarze 30 godzin dydaktycznych,
konczace sie uzyskaniem Branzowego Certyfikatu Umiejetnosci, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w

sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

kursy dla oséb doroslych w wymiarze 120 godzin dydaktycznych, réwniez
zakonczone uzyskaniem Branzowego Certyfikatu Umiejetnosci, realizowane na

podstawie wskazanego rozporzadzenia,

szkolenia zawodowe dla os6b mtodych (uczniéw i studentow) w wymiarze 15
godzin dydaktycznych, zakonczone uzyskaniem Branzowego Certyfikatu

Umiejetnosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w wymiarze 15
godzin dydaktycznych, konczace sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia branzowego, wedlug wzoru opracowanego przez Branzowe Centrum

Umiejetnosci.

rownik podkreslita, iz wszystkie formy wsparcia sa realizowane zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa oraz standardami ksztalcenia ustawicznego,



a ich ukonczenie pozwala uczestnikom na zdobycie praktycznych kompetencji

zawodowych, potwierdzonych stosownymi dokumentami.

W dalszej kolejnosci dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci, Pan Artur
Obolewski, przedstawil szczegolowa informacje na temat realizacji przedsiewzigcia
oraz funkcjonowania Centrum w obszarze energetyki odnawialnej (energetyka

wiatrowa).

W swojej wypowiedzi wskazal, iz glownym celem prowadzonych kursow i
szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw badz ich
przekwalifikowanie, a takze przygotowanie do pracy w dynamicznie rozwijajacej sie
branzy elektroenergetycznej. Szczegolny nacisk potozono na nabycie podstawowych
umiejetnosci technicznych oraz znajomosci zasad bezpieczenstwa wymaganych przy
obstudze i konserwacji turbin wiatrowych, zgodnie ze standardami obowigzujacymi
w Europie i na swiecie. Dyrektor podkreslit réwniez, ze istotnym elementem
ksztalcenia jest przekazanie stluchaczom podstawowej wiedzy z zakresu mechaniki,
hydrauliki oraz elektryki, co umozliwia wykonywanie przez nich prostych prac

serwisowych pod nadzorem doswiadczonego technika.

Pan dyrektor zaznaczyl, iz zajecia realizowane sg w formule taczacej ksztalcenie
teoretyczne z intensywna praktyka, co pozwala uczestnikom na zdobycie realnych
kompetencji zawodowych. Programy szkoleniowe zostaly opracowane we wspolpracy
z partnerami branzowymi, co zapewnia ich dostosowanie do aktualnych potrzeb

rynku pracy.

W dalszej czesci wystapienia dyrektor omowit zakres dzialan zrealizowanych w
ramach projektu. Poinformowal, ze wybudowano nowoczesny budynek Branzowego
Centrum Umiejetnosci, ktory zostal nastepnie wpisany do rejestru szkot i placowek
osSwiatowych. Utworzono rowniez Rade BCU, w sktad ktorej weszli przedstawiciele
organu prowadzacego, rynku pracy, pracodawcow, sektora offshore oraz rady
pedagogicznej, co gwarantuje Sciste powiazanie dziatalnosci Centrum z potrzebami

gospodarki.

Podkreslil, iz opracowano kompleksowe programy nauczania przygotowane
przez partnerow projektu - Windhunter Academy Sp. z o0.0. oraz PIMEW.
Jednoczesnie Centrum zostalo w pelni wyposazone w niezbedna infrastrukture
dydaktyczna - zakupiono sprzet komputerowy, meble, wyposazenie AGD oraz
specjalistyczny sprzet do pracowni i sal szkoleniowych, co umozliwia prowadzenie

zajeC na wysokim poziomie technicznym.



Dyrektor wskazal rowniez na dzialania organizacyjne i promocyjne, jakie
zostaly podjete. Stworzono identyfikacje wizualng Centrum, w tym logo, uruchomiono
strone internetowa oraz platforme e-learningowa wspierajaca proces ksztalcenia.
Przygotowano materialy dydaktyczne dla wuczestnikow, a takze zatrudniono

wykwalifikowanag kadre trenerska odpowiedzialna za prowadzenie kursow i szkolen.

Waznym elementem przedsiewziecia bylo takze ztozenie do Ministra Finansow
i Gospodarki wniosku o wlaczenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
»Montowanie konstrukcji ladowych elektrowni wiatrowych w zakresie polaczen
Srubowych”, co w przyszlosci umozliwi formalne potwierdzanie zdobytych

kompetencji.

Pan dyrektor poinformowal ponadto, Ze prowadzono szeroko zakrojone
dzialania promocyjne projektu, obejmujace m.in. zakup materialow promocyjnych,
udzial w spotkaniach, konferencjach oraz targach branzowych, a takze realizacje

filmu promocyjnego prezentujacego dzialalnos¢ Centrum.

Odnoszac sie do postepow rzeczowych, wskazal, iz do dnia posiedzenia
przeszkolono 12 grup szkoleniowych, liczacych Srednio po 10 uczestnikow. Do konca
czerwca 2026 r. planowane jest przeszkolenie kolejnych 8 grup, co pozwoli na

osiagniecie zalozonych wskaznikow projektu.

W zakresie realizacji finansowej Dyrektor poinformowatl, Ze do dnia 31 grudnia
2025 r. wydatkowano kwote 6 539 577,04 zi, co stanowi 77,85% otrzymanych
srodkoéw z Krajowego Planu Odbudowy. Podkreslit, iz realizacja projektu przebiega
zgodnie z harmonogramem, a dotychczasowe dzialania wskazuja na jego wysokag

efektywnos¢ oraz duze zainteresowanie oferowanymi szkoleniami.

Ad.2

Nastepnie Pani Katarzyna Czechowska — naczelnik Wydzialu Edukaciji i Spraw
Spotecznych - przedstawila propozycje planu rekrutacji do klas I szkoét
ponadpodstawowych na rok szkolny 2026/2027.

W swoim wystapieniu omoéwila szczegélowo oferte edukacyjna przygotowana
przez poszczegéOlne szkoly ponadpodstawowe, wskazujac na jej zroznicowanie oraz

dostosowanie do potrzeb uczniow i lokalnego rynku pracy.

W Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 1 w Leborku zaplanowano utworzenie

6 oddzialow, obejmujacych lacznie 165 uczniow.



Oferta liceum obejmuje klasy o profilach: matematyczno-informatycznym,
biologiczno-chemicznym, humanistycznym z elementami brytyjskimi, europejskim
oraz klase o profilu cyberbezpieczenstwa i nowoczesnych technologii

informatycznych.

W Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 2 w Leborku przewidziano 5 oddziatow
dla 150 uczniow. Szkota oferuje profile: jezykowo-spoteczny, biologiczno-chemiczny,

psychologiczno-pedagogiczny oraz geograficzno-turystyczny.

Zespo6l Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku planuje
utworzenie 5 oddziatow technikum dla 166 uczniéw. Ksztalcenie bedzie prowadzone
w zawodach m.in.: technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa,
technik ekonomista, technik handlowiec, technik fotografii i multimediow, technik

reklamy, technik technologii Zywnosci oraz technik analityk.

W Zespole Szkol Mechaniczno-Informatycznych w Leborku zaplanowano
lacznie 6 oddzialow dla 202 uczniow, w tym 4 oddzialy technikum oraz 2 oddziaty
branzowej szkoly I stopnia. W ofercie technikum znajduja sie kierunki takie jak:
technik informatyk, technik mechanik, technik programista, technik elektryk,
technik elektronik, technik mechatronik oraz technik automatyk. W branzowej szkole

I stopnia przewidziano ksztalcenie w systemie wielozawodowym.

Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku planuje utworzenie 6 oddzialow
dla 202 uczniow, w tym 3 oddzialow technikum oraz 3 oddzialéw branzowej szkoty I
stopnia. W technikum oferowane beda m.in. kierunki: technik logistyk (profil
wojskowy OPW), technik budownictwa (profil wojskowy OPW), technik urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej oraz technik spawalnictwa. W branzowej szkole I
stopnia przewidziano ksztalcenie w zawodach takich jak: monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, sprzedawca, kucharz, stolarz oraz fryzjer, a takze

w systemie wielozawodowym.

Lacznie w szkotach ponadpodstawowych zaplanowano 28 oddzialow dla 885

uczniow, przy 3 wolnych miejscach (vacatach).

Ponadto w Specjalnym OsSrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku
przewidziano utworzenie 1 oddzialu dla 10 uczniow w zawodzie pracownik

pomocniczy w gastronomii.

Lacznie plan rekrutacji obejmuje 29 oddzialow dla 895 uczniow, przy 3 wolnych

miejscach.



Pani naczelnik podkreslila, iz przedstawiona propozycja stanowi wywazone
potaczenie ksztalcenia ogélnego i zawodowego oraz odpowiada zaréwno na

zainteresowania mlodziezy, jak i potrzeby lokalnego rynku pracy.

Plan rekrutacji do klas I szk6l ponadpodstawowych na rok szkolny 2026/2027

stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Komisji rowniez zostaly przedstawione wyniki ankiet klas VIII szkoty

podstawowej 2025/2026. Material stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Ad.3

Komisja w obecnosci 4 radnych — 3 gtosami ,za” przy 1 glosie ,wstrzymujacym”

przyjeta protokol nr 16/2026 z posiedzenia Komisji w dniu 9 lutego 2026 r.
Ad.4

Wobec braku spraw roznych oraz wyczerpania porzadku obrad, Jacek Pertak

— Przewodniczacy Komisji — zamknatl posiedzenie.

Protokotowata:
Beata Mlynarczyk




