SPRAWOZDANIE ROCZNE ZA 2025 ROK
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ W LEBORKU

DANE OGOLNE
1. PODSTAWA PRAWNA DZIAtANIA - Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2025 r., poz.913 ze zm.)
- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
r. w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 2284)
2. JEDNOSTKA PROWADZACA WARSZTAT Stowarzyszenie Ochotnicza Stuzba Ratownicza

UCZESTNICY

1. ILOSC PODZIAL ZE PODZIAL ZE PODZIAt ZE WZGLEDU NA PODZIAL ZE WZGLEDU NA

UCZESTNIKOW WZGLEDU NA WZGLEDU NA PLEC WIEK ZAMIESZKIWANA GMINE
OGOLEM STOPIEN NIEPEEN.

2. 30 oséb - znaczny: 28 os. - kobiety: 11 os. -18-301.: 9 os. - Cewice: 7 os.

- umiarkowany: 2 - mezczyzni: 19 os. -31-501.: 18 os. - Nowa Wies$ Leborska: 8 os.
0s. -51-601.: 2 os. - Wicko: 3 os.
- 60+: 1 0s. - Lebork: 12 os.

3. FREKWENCIA (W %) | 1] 1} IV Vv Vi Vil Vil IX X X Xl
- W miesigcu sierpien zrealizowano przerwe 74 74 87 85 83 80 72 0 74 68 82 78
wakacyjna

4. OPUSZCZENIE WARSZTATOW ILOSC 0SOB PRZYCZYNY OPUSZCZENIA WARSZTATU

1os. Podjecie innych forma aktywizacji oraz zmian sytuacji zyciowej
uczestnika

5. POCZYNIONE POSTEPY - U 24 uczestnikéw zaobserwowano wyrazne postepy terapeutyczne;

- u 6 uczestnikdw utrzymano dotychczasowy poziom funkcjonowania.

Efekty w zakresie samodzielnosci i zycia codziennego:

- samodzielno$¢ w zakresie przygotowywania positkdw, utrzymania porzadku w miejscu
pracy, prania, prasowania i obstugi urzadzen gospodarstwa domowego, wzrost poczucia
sprawczosci i wtasnej wartosci.

Efekty w obszarze integracji spotecznej i kompetencji interpersonalnych:

- Uczestnicy rozwijali umiejetnosci komunikacyjne, wspotprace w grupie oraz zdolnosé
wyrazania opinii i podejmowania decyzji w $rodowisku spotecznym, wzmocniono
postawy prospoteczne poprzez udziat w wolontariacie, pracach porzadkowych
i aktywnosciach na rzecz lokalnej spotecznosci.

Efekty w zakresie aktywnosci zawodowej i przygotowania do pracy:

- Uczestnicy brali udziat w praktykach zawodowych, co pozwolito na rozwijanie
odpowiedzialnosci, punktualnosci i motywacji do pracy.

- Zrealizowano dziatania preorientacji zawodowej, w tym spotkania z doradca
zawodowym, treningi ekonomiczne i praktyki przygotowujace do rynku pracy.

- zdobycie nowych umiejetnosci przydatne w pracy, w tym obstuga sprzetu biurowego,
komputera, maszyn krawieckich oraz prowadzenie dziatalnosci artystycznej
i gastronomicznej.

Efekty w zakresie rozwoju kompetencji poznawczych, manualnych i twérczych:

- Uczestnicy doskonalili koncentracje uwagi, pamie¢, myslenie logiczne oraz
umiejetnosci planowania i organizacji dziatan. Rozwijano kreatywnosé, ekspresje
tworcza i zdolnosci autoprezentacji poprzez arteterapie, teatroterapie, poezjoterapie
i udziat w konkursach artystycznych.

Efekty w zakresie rehabilitacji ruchowej i zdrowego stylu zycia:

- Poprawiono sprawno$é¢ fizyczng, koordynacje ruchowa i rownowage uczestnikow
poprzez zajecia indywidualne i grupowe prowadzone pod nadzorem fizjoterapeuty.
Zajecia ruchowe i gry zespotowe sprzyjaty integracji, motywacji do aktywnosci fizycznej
oraz ksztattowaniu prawidtowych nawykdw ruchowych i postawy ciata.

Efekty w zakresie integracji edukacyjnej i spoteczno-kulturalnej:

- Uczestniczono w wydarzeniach kulturalnych, lokalnych festynach i kiermaszach, co
sprzyjato nauce wspotpracy, autoprezentacji oraz umiejetnosci praktycznych.

- Zrealizowano dziatania w zakresie rewalidacji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej,
ktére przyczynity sie do poprawy samodzielnosci, kompetencji spotecznych
i przygotowania do przysztej aktywnos$ci zawodowe;j.

Efekty w zakresie rehabilitacji zawodowej dotyczyty:

- wzrostu motywacji do podejmowania aktywnosci zawodowe;j,

- wiekszej systematycznosci i odpowiedzialnosci podczas realizacji zadan,

- rozwijania umiejetnosci praktycznych w pracowniach terapeutycznych,

- udziatu w praktykach zawodowych,

- zdobycia podstawowych kompetencji biurowych i komputerowych,

- poznania zasad funkcjonowania rynku pracy.

6. DECYZJE RADY PROGRAMOWEJ Rada Programowa dokonata okresowej oceny realizacji Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji (IPR) wszystkich 30 uczestnikow. Na podstawie ocen podjeto decyzje:

- kontynuacja terapii w WTZ — 28 uczestnikow,

- modyfikacja Indywidualnych Programéw Rehabilitacji — 2 uczestnikdw (dostosowanie
form terapii do aktualnych potrzeb i mozliwosci).




FORMY | METODY REHABILITACII

Kazdy z uczestnikdw realizowat Indywidualny Program Rehabilitacji (IPR), ktdry jest tworzony i weryfikowany na podstawie zgromadzonych
dokumentdéw, wywiadu, obserwacji, dziatan i zachowan w WTZ oraz szczegétowej oceny rocznej.

1. FORMY TERAPII - Grupowa - polegajaca na wykonywaniu réznych badz tych samych zadan przez kilka
0s0b;
- Zbiorowa -wszyscy uczestnicy wykonuja jednoczesnie te sama prace;
-Indywidualna - uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego przeznaczone
samodzielnie.

2. RODZAJE | METODY TERAPII - Ergoterapia - terapia praca, terapia poprzez wykonywanie czynnosci zycia
codziennego;

— Metody: Krawiectwo, bukieciarstwo i florystyka, hafciarstwo, tkactwo,
gastronomia, ogrodnictwo, wikliniarstwo, ceramika, fotografia, informatyka,
nauka czynnosci zycia codziennego.

- Socjoterapia - terapia zaburzen zachowania i zaburzer emocjonalnych w toku spotkan
grupowych, towarzyskich;

- Metody: ludoterapia /zabawoterapia, terapia ruchem, trening umiejetnosci
spotecznych, rekreacja, relaksacja, integracja.

- Arteterapia - terapia sztuka, kontakt bierny lub czynny ze sztuka i kulturg;
—  Metody: rysunek, papieroplastyka, rzezba, sztuki uzytkowe, zdobnictwo
i dekoratorstwo, muzykoterapia, biblioterapia, filmoterapia, teatroterapia.
PRACOWNIE TERAPEUTYCZNE
1. PRACOWNIA GOSPDOARSTWA - Doskonalenie codziennych czynnosci zycia codziennego (gotowanie, sprzatanie,
DOMOWEGO pranie, prasowanie).
- Utrwalanie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz estetyki przygotowywanych
positkdw.
- Uczestnictwo w praktykach zawodowych i treningu ekonomicznym (zakupy,
korzystanie z ustug fryzjerskich i restauracyjnych).
- Zaangazowanie w dziatania spoteczne, np. przygotowanie ozddb $wigtecznych
i piernikow.
- Wspieranie wspotpracy w grupie i pracy indywidualne;j.
2. PRACOWNIA ARTYSTYCZNA - Rozwdj ekspresji tworczej, kreatywnosci i sprawnosci manualnej.
- Udziat w praktykach zawodowych i lokalnych kiermaszach rekodzieta.
- Udziat w wydarzeniach kulturalnych i artystycznych, np. olimpiadach sportowych
i przegladach talentéw.
- Doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji i wspdtpracy w grupie.
3. PRACOWNIA KRAWIECKO-TKACKA - Doskonalenie umiejetnosci szycia, dziergania i tkania.
- Wzmacnianie cierpliwosci, doktadnosci i wytrwatosci.
- Wykonywanie prac na kiermasze i dla innych pracowni, co wspiera poczucie
sprawczosci i motywacje.
- Trening higieny osobistej, porzadkowania stanowiska pracy oraz wspoétpracy z innymi
uczestnikami.
4, PRACOWNIA INFORMATYCZNA - Rozwijanie kompetencji komputerowych i biurowych (pakiet Office, grafika
komputerowa, dokumentacja urzedowa).
- Udziat w praktykach zawodowych i treningu ekonomicznym.
- Doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej i prezentacji multimedialnych.
- Samodzielne dbanie o stanowisko pracy i sprzet komputerowy.
5. PRACOWNIA UMIEJETNOSCI - Rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych.
SPOLECZNYCH - Udziat w teleturniejach, zajeciach grupowych i wolontariacie.
- Przygotowanie do zycia spotecznego i zawodowego poprzez praktyki i wyjazdy
integracyjne.
- Utrwalanie umiejetnosci logicznego myslenia, koncentracji uwagi i percepcji
sensorycznej.
6. PRACOWNIA REHABILITACYJNO- - Realizacja rehabilitacji spotecznej i zawodowej poprzez praktyki, treningi umiejetnosci
TERAPEUTYCZNA zyciowych i wolontariat.
- Utrwalanie samodzielnosci, poczucia wtasnej wartosci i odpowiedzialnosci.
- Poszerzenie profilu o pielegnacje roslin doniczkowych i zewnetrznych.
- Udziat w olimpiadach sportowych i przegladach talentéw artystycznych.
REHABILITACJA POZA PRACOWNIAMI
1. REWALIDACJA - Rozwijanie funkcji poznawczych, komunikacyjnych i fizycznych.
- Wspieranie samodzielnosci, integracji spotecznej oraz edukacji i przygotowania
zawodowego.
- Indywidualne i grupowe formy terapii oraz udziat w zajeciach spoteczno-kulturalnych.
2. REHABILITACJA ZAWODOWA - Preorientacja zawodowa i poznawanie wtasnych predyspozycji.
- Ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy i odpowiedzialnosci zawodowe;j.
- Spotkania z doradca zawodowym i udziat w praktykach przygotowujgcych do pracy.
3. REHABILITACJA RUCHOWA - Zajecia indywidualne i grupowe, w tym C¢wiczenia ogdlnousprawniajace,

koordynacyjne i rownowazne.

- Terapia ruchem (kinezyterapia) wspierajgca motoryke, koordynacje i site miesniowa.
- Masaze lecznicze i korygowanie nieprawidtowych nawykéw ruchowych.

-Integracja poprzez gry i zabawy ruchowe.




1. | SRODKI WYDATKOWANE NA - ogétem: 1.173.200,00 zt
DZIAtALNOSC ZGODNIE Z UMOWA w tym:
—  PFRON: 1.055.880,00 zt
—  POWIAT: 117.320,00 zt




