Powiat Leborski

Ocena zasobow pomocy spotecznej
Powiatu Leborskiego za 2025 rok

Autorzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku



oo A W WN =
o

6.1

SPIS TRESCI

Wprowadzenie

Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Dane o korzystajgcych z pomocy i wsparcia

Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR
Inne rodzaje pomocy i $wiadczen

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego

Aktywnos$¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia
Whioski koncowe

STRONA

3

3
13
22
35
36
46
49
49
49

53
54
54



1. Wprowadzenie

Na podstawie art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, gmina, powiat oraz samorzad wojewddztwa
zobowigzane sg do corocznego sporzgdzania oceny zasobow pomocy spotecznej. Dokument ten opracowuje sie w oparciu
o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej, obejmujaca w szczegoélnosci infrastrukture, zasoby kadrowe, dziatalno$¢
organizacji pozarzadowych, naktady finansowe na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz dane dotyczace osob i
rodzin korzystajacych ze wsparcia.

Ocena zasobow pomocy spofecznej, wraz z rekomendacjami, stanowi podstawe do planowania dziatalnosci jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz do opracowania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego na kolejny rok.

Niniejszy dokument przedstawia ocene zasobdéw pomocy spotecznej Powiatu Leborskiego za rok 2025.
Charakterystyka obszaru

Powiat Leborski jest powiatem ziemskim potozonym w wojewddztwie pomorskim. Graniczy z powiatami: wejherowskim, stupskim
oraz bytowskim. Siedzibg powiatu jest miasto Lebork. Powierzchnia powiatu wynosi 708 km?, co stanowi 3,87% powierzchni
wojewoddztwa pomorskiego oraz 0,23% powierzchni kraju.

W sktad Powiatu Leborskiego wchodza:

miasta : Lebork i Leba,
gminy wiejskie: Cewice, Nowa Wie$ Leborska oraz Wicko.

Podstawa opracowania

Ocena zasobow pomocy spotecznej Powiatu Leborskiego za rok 2025 zostata sporzadzona przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku, bedace jednostkg organizacyjng Powiatu Leborskiego, realizujgcqg zadania wtasne oraz zadania zlecone z
zakresu pomocy spoteczne;j.

Dokument opracowano w oparciu o formularz udostepniony w Centralnej Aplikacji Statystycznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi i objasnieniami.

W procesie opracowania wykorzystano dane pochodzace z:

systemow zewnetrznych, w tym Centralnej Aplikacji Statystycznej (obszary pomocy spotecznej i pieczy zastepczej),
systemu POMOST, Systemu Informacji Oswiatowej oraz danych GUS,

zasobow wiasnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

Domdéw Pomocy Spotecznej nr 1 i nr 2 w Leborku,

Centrum Obstugi Doméw dla Dzieci w Nowej Wsi Leborskiej,

Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

Zakres opracowania

Niniejsza ocena obejmuje w szczegdlnosci analize:

sytuacji demograficznej i spotecznej,

rynku pracy,

infrastruktury spotecznej,

skali korzystania z pomocy i wsparcia,

Swiadczen pomocy spoteczne;j,

zasobow instytucjonalnych systemu pomocy i wsparcia,

kadry pomocy spotecznej,

srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej oraz innych polityk
spotecznych,

aktywnosci projektowej i konkursowej jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

zidentyfikowanych potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji osob z
niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatania przemocy domowe;j.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Wedtug stanu na dzien 30.06.2025r. liczba mieszkancéw Powiatu Leborskiego wyniosta 63 304 osoby, w tym 30 861 mezczyzn
(48,75 %) i 32 443 kobiet (51,25 %) i byta nizsza niz w tym samym okresie 2024 r. o 272 osoby. Stopa bezrobocia podana
przez GUS na dzieh 31.12.2025 r. dla powiatu leborskiego wynosita 10,3 pkt. procentowego, dla wojewddztwa pomorskiego 5,3
pkt. procentowego, natomiast dla kraju 5,7 pkt. procentowego. Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, rok 2025
zakonczyt sie wzrostem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na dzien 31.12.2025 r. liczba bezrobotnych wynosita 2 182 osoby,
tj. 0 18 os6b wiecej niz w grudniu 2024 r. i o 78 0os6b mniej niz w grudniu 2023 r.

Na przetomie 2025 r. zarejestrowaty sie 2 893 osoby, z tego 686 0séb (23,7 %) po raz pierwszy zgtosito sie do rejestracji, natomiast
po raz kolejny uczynito to 2 207 oséb (76,3 %).

W grupie os6b powracajacych do rejestracji odnotowano:

181 osb6b po ukonczeniu szkoleniu,
123 osoby po odbyciu stazu,
1 osobe po udziale w robotach publicznych,



5 os6b po pracach interwencyjnych,
16 oso6b po pracach spotecznie uzytecznych.

Przedstawione dane wskazywa¢ moga, iz mimo uprzedniego objecia tych oséb réznymi formami aktywizacji zawodowej, nie
doszio do utrzymania ich trwatej aktywnosci na rynku pracy. Powrét do rejestru oséb bezrobotnych moze wynika¢ z szeregu
uwarunkowan, w tym niedopasowania kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy. krotkotrwatego charakteru podejmowanych
form zatrudnienia, jak réwniez indywidualnych barier utrudniajacych utrzymanie zatrudnienia.

Do kluczowych czynnikdw wptywajacych na mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia zalicza sie m.in. poziom wyksztatcenia, posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, a takze wiek.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2025 r. najwiekszy udziat wsréod osob bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym lub nizszym — 30,9% (672 osoby). Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupg byty osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, ktére stanowity 24,6% ogotu bezrobotnych (537 oséb).

Analizujac strukture bezrobocia wedtug wieku, najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale 35-44 lata — 24,3% ogo6tu
zarejestrowanych (530 oséb). Istotny udziat odnotowano réwniez w grupie stanowigcej 4,6% bezrobotnych (100 osdb).

Udziat procentowy bezrobotnych poszczegdélnych gmin powiatu leborskiego w poréwnaniu do ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie terytorialne pod wzgledem wielko$ci bezrobocia i na koniec grudnia 2025 r. ksztattowat
sie nastepujaco:

52,2 % w miescie Lebork,

6,1 % w miescie teba,

10,8 % w gminie Cewice,

20,2 % w gminie Nowa Wie$ Leborska,
10,7 % w gminie Wicko.

Zmiany liczby osé6b bezrobotnych w 2025 r.:

Spadek liczby bezrobotnych:

Miasto teba: | 12 oséb (8,3%)
Gmina Cewice: | 12 0s6b (4,9%)
Gmina Wicko: | 3 osoby (1,3%)

Wozrost liczby bezrobotnych:

Miasto Lebork: 1 42 osoby (3,8%)
Gmina Nowa Wie$ Leborska: 1 3 osoby (0,7%)

Wytgczenia z ewidenciji bezrobotnych:

Liczba oséb wytgczonych ogoétem: 2 875
W tym z tytutu podjecia pracy: 1 770 os6b (61,6%)

Struktura podje¢ pracy:

Praca niesubsydiowana: 1 458 os6b (82,4%)
Praca subsydiowana (wsparcie finansowe PUP): 312 oséb (17,6%)

Oferty pracy zgtoszone w 2025 r.

Liczba ofert ogétem: 1 263
Struktura ofert:

Oferty pracy niesubsydiowanej: 935 (74,0%)
Oferty pracy subsydiowanej: 328 (26,0%)

Na terenie powiatu leborskiego funkcjonuje rozbudowana sie¢ placéwek oswiatowych realizujacych zadania edukacyjne i
wychowawcze. Obejmuje ona w szczegodlnosci:

przedszkola,

szkoty podstawowe,

branzowe szkoty | i Il stopnia,

licea ogdlnoksztatcace,

technika,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy,
szkote muzycznag | stopnia,

placéwki artystyczne.

Zgodnie z danymi Rejestru Szkét i Placowek Oswiatowych, na terenie powiatu funkcjonuje 109 placéwek ré6znego typu, zaréwno
publicznych, jak i niepublicznych. Stanowig one istotny element lokalnej infrastruktury spoteczne;.

Ponadto w powiecie dziata 5 ztobkéw zapewniajacych opieke nad dzie¢mi do lat 3. Ich funkcjonowanie sprzyja rozwojowi
najmtodszych oraz wspiera rodzicow w podejmowaniu i kontynuowaniu aktywnosci zawodowe;.



Waznym elementem infrastruktury spotecznej jest takze Hospicjum im. Sw. Jézefa w Pogorzelicach, prowadzone przez Fundacje
Leborskie Hospicjum Stacjonarne, ktére rozpoczeto dziatalnos¢ 2025 roku. W Hospicjum chory i jego rodzina otrzymujg bezptatna,
catodobowg opieke medyczna, psychologiczng i duchowg. W budynku przygotowano 10 pokoi z fazienkami, w tym szes¢
dwuosobowych i cztery jednoosobowe oraz 6 pokoi dla bliskich pacjentéw. Pobyt w hospicjum jest bezptatny, zgodnie z ideg ruchu
hospicyjnego.

Ponizej przedstawiono w formie graficznej i tabelarycznej aktualne dane zasilone z systemoéw zewnetrznych dotyczace demografii
(liczbe ludnosci w podziale na pte¢ i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe osdb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych diugotrwale,
liczbe osbéb bezrobotnych z prawem do zasitku, wskaznik bezrobocia wsréd beneficjentow pomocy spotecznej), infrastruktury
opieki nad dzie¢mi w ztobkach oraz w formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze spotecznej, zawierajace dane wtasne
jednostki dotyczace liczby hospicjéw oraz liczby osrodkéw dla cudzoziemcow na terenie powiatu leborskiego.



Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
0-3 1029 1047
4-6 1092 1 006
7-18 4 559 4377
wiek produkcyjny* 18 982 16 782
60-64 2 066
65-74 3650 4481
75-79 930 1314
80+ 680 1453

*Zgodnie z definicjg GUS wiek produkcyjny to dla mezczyzn 18-64 lata, a dla kobiet 18-59 lat.
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Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
10-18 2 865 2801
wiek produkcyjny* 19 189 16 399
60-64 2130
65-74 3608 3948
75-79 2067 2342
80+ 3193 4 906

*Zgodnie z definicjg GUS wiek produkcyjny to dla mezczyzn 18-64 lata, a dla kobiet 18-59 lat.

Prognozowana liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
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Liczba os6b bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku (poziom powiatu)

Status Ogo6tem Mezczyzni Kobiety
Bezrobotni ogdtem 2182 1008 1174
Bezrobotni z prawem do 352 153 199
zasitku

Diugotrwale bezrobotni 1105 489 616
2 400
2 000
1600
1200
800
400
0

Bezrobotni ogétem Bezrobotni z prawem do zasitku Dtugotrwale bezrobotni

Il Kobiety M Mezczyzni



Tabela prezentuje liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe os6b

bezrobotnych z prawem do zasitku, ogétem i w podziale na ptec.

Powiat Wojewo6dztwo
Status Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogétem 1174 1008 27 323 22 342
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 199 153 4 327 3137
Osoby dtugotrwale bezrobotne 616 489 12 687 8 186

Polska
Kobiety Mezczyzni
438 744 446 243
67 286 57 112
221 318 200 543



Wskaznik bezrobocia wsréd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby

0s06b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby os6b w rodzinach
korzystajgcych z pomocy og6tem

Rok Wskaznik

2021 0%
2022 0%
2023 0%
2024 0%
2025 0%
1%
0%
2021 2022 2023 2024 2025
Rok
W wskaznik

10



Liczba placowek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Warto$¢ liczbowa

Powiat Liczba dzieci w ztobkach 160,00

Powiat Liczba oséb zatrudnionych 30,00
na stanowisku opiekuna

Powiat Liczba ztobkéw 5,00

Wojewodztwo ($rednia) | Liczba dzieci w ztobkach 480,65

Wojewddztwo ($rednia) | Liczba osob zatrudnionych 82,20
na stanowisku opiekuna

Wojewodztwo ($rednia) | Liczba ztobkdw 15,95

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi

600,00

500,00

400,00

300,00

200,00

100,00

0,00

Powiat

M Liczba dzieci w ztobkach
Il Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku opiekuna
M Liczba ztobkéw

Wojewddztwo (Srednia)
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Liczba placowek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Warto$¢ liczbhowa

Powiat Brakujgce miejsca dla 18
dzieci w ztobkach

Wojewodztwo (Srednia) | Brakujgce miejsca dla 75

dzieci w ztobkach

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi

80
70
60
50
40
30
20

10

Powiat

Wojewddztwo (Srednia)

Il Brakujace miejsca dla dzieci w ztobkach, Warto$¢ liczbowa
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XIlI)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026*
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 1 X X X
Liczba wnioskéw ztozonych na mieszkanie komunalne
z zasobow gminy 2 X X X
\Iﬁlictzgazmmiltiaesrzﬁ(z:ﬁ1s:ocjalnych (lokali) 3 X X X
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 4 X X X
Liczpa wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 X X X
socjalnego
Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw 6 X X X
Liczba hospicjow 7 0 1 1
Liczba os$rodkéw dla cudzoziemcow 8 0 0 0

* Wielkos$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisac¢ liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2025".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Pomoc spofeczna stanowi istotny element polityki spotecznej panstwa, ukierunkowany na wspieranie osob i rodzin znajdujgcych
sie w trudnych sytuacjach zyciowych, ktérych nie sg one w stanie przezwyciezy¢ przy wykorzystaniu wtasnych uprawnien, zasobow
i mozliwosci. Jej gtéwnym celem jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do funkcjonowania w spoteczenstwie, zgodnych z
godnoscig cztowieka, a takze ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego.

Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej koncentruje sie na podejmowaniu kompleksowych i wieloaspektowych dziatan
przez wiasciwe jednostki organizacyjne. Dziatania te obejmujg w szczegodlnosci:

udzielanie wsparcia finansowego i rzeczowego osobom oraz rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,
Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych,
prowadzenie pracy socjalnej ukierunkowanej na wzmacnianie zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych pogtebianiu sie trudnych sytuacji zyciowych,
wspieranie procesu usamodzielniania sie oséb i rodzin,

* dziatania na rzecz integracji spotecznej i zawodowe;j.

Istotnym elementem systemu pomocy spotecznej jest réwniez wspétpraca z innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi, co pozwala na skuteczniejsze reagowanie na zréznicowane potrzeby mieszkancow oraz lepsze wykorzystanie
dostepnych zasobow lokalnych.

Organizacja pomocy spotecznej nalezy do zadan administracji publicznej i jest realizowana zaréwno przez organy administracji
rzadowej, jak i samorzgdowej. Na poziomie lokalnym kluczowa role odgrywaja jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, ktore
bezposrednio realizujg zadania na rzecz mieszkancéw. Na terenie powiatu leborskiego zadania wtasne gmin z zakresu pomocy
spotecznej realizowane sg przez:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tebie,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,
* Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku,
* Centrum Ustug Spotecznych w Cewicach.

Do podstawowych zadan tych jednostek nalezy w szczegolnosci przyznawanie i wyptacanie swiadczen, prowadzenie pracy
socjalnej, realizacja ustug opiekunczych oraz podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Z kolei zadania Powiatu Leborskiego w obszarze pomocy spotecznej, w tym zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowe;j
wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa, realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
Do jego kompetencji nalezy m.in.:

organizowanie i rozwdj systemu pieczy zastepczej,
wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami, prowadzenie specjalistycznego poradnictwa
oraz realizacja programéw i projektdw z zakresu polityki spotecznej.
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System pomocy spotecznej na terenie powiatu leborskiego stanowi zatem spdéjng strukture instytucjonalna, ktérej celem jest
zapewnienie mieszkancom wsparcia adekwatnego do ich potrzeb oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych ich aktywizacji i
integracji spoteczne;.

W latach 2018-2025 w powiecie lgborskim zaobserwowano systematyczng tendencje spadkowg liczby os6b korzystajacych z
pomocy spotecznej. W analizowanym okresie liczba ta zmniejszyta sie z 4684 osdb w 2018 roku do 3176 w roku 2025, co
Swiadczy o istotnym ograniczeniu skali korzystania z tego rodzaju wsparcia. Tendencja ta byta w wiekszosci lat stabilna, jednak w
2023 roku wystapito niewielkie odstepstwo od tej prawidtowosci w postaci nieznacznego wzrostu liczby beneficjentéw. Mimo tego
krétkotrwatego wzrostu, ogdlny kierunek zmian w catym okresie pozostaje malejacy.

Liczba osob korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2018-2025 wyniosta:

2018 r. - 4684
2019r. - 4465
2020 . - 4076
2021 r. - 3838
2022 r. - 3767
2023 r. - 3797
2024 r. - 3183
2025r. - 3176.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2025 roku realizowato szereg dziatan opartych zaréwno na ustawie o pomocy
spotecznej, ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jak i ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej. W ramach podejmowanych
dziatan udzielato pomocy i wsparcia gtownie:

osobom korzystajgcym z pobytu w domach pomocy spotecznej,

osobom niepetnosprawnym w formie dofinansowan,

dzieciom przebywajgcym w pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej,

osobom sprawujacym funkcje rodziny zastepczej i prowadzacym rodzinne domy dziecka,

usamodzielnianym wychowankom, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
w ustawie o pomocy spotecznej),

osobom korzystajacym ze wsparcia Osrodka Interwencji Kryzysowej funkcjonujacego w strukturze Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

osobom korzystajgcym z indywidualnego programu integracji cudzoziemcow.

Szacunkowa liczba oséb i rodzin, ktérym udzielono pomocy i wsparcia w 2025 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Leborku wyniosta 2193 osob i jest 0 243 osoby wyzsza niz w roku poprzednim.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegdtowe dane dotyczace: liczby rodzin i oséb w rodzinach
korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢, wskaznika deprywaciji lokalnej, liczby dtugotrwale korzystajacych
z pomocy spotecznej, w podziale na pte¢ i grupy wiekowe.
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Liczba os6b korzystajgcych ze Swiadczenh na podstawie wydanych decyzji

Liczba Swiadczeniobiorcow

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Powiat

1

1

2
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2
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Liczba os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych
Swiadczen

Grupa Og6tem Kobiety Mezczyzni
0-17 952 448 504
Produkcyjny 1624 661 963
Poprodukcyjny 600 391 209
Produkcyjny
Poprodukcyjny
< B Mezczyzni
= H Kobiety
0-17
Produkcyjny
0 200 400 600 800 1 000 1200
Liczba oséb pobierajgcych swiadczenia
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Wskaznik deprywacji lokalnej
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2021

Rok Wskaznik deprywacji lokalnej
2021 4,38%
2022 4,43%
2023 4,42%
2024 3,84%
2025 3,84%
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Il Wskaznik deprywacji lokalnej
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Liczbarodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba 0os6b w rodzinach
2019 1 1
2020 1 3
2021 2 4
2022 3 5
2023 2 6
2024 3 3
2025 2 2

Korzystajacy z pomocy spotecznej

7

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Liczba rodzin = Liczba oséb w rodzinach
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Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy
Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Powiat leborski 0-17 766 680 585 602 624 427 448
Produkcyjny 1009 919 871 857 801 671 661
Poprodukeyjny 465 422 409 429 426 395 391
Wojewddztwo ($rednia) | 0-17 120 106 91 100 93 79 77
Produkcyjny 164 158 141 140 126 108 110
Poprodukcyjny 83 74 73 69 69 68 73
Liczba kobiet korzystajacych z pomocy
1200
800 \
400
200
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok
=0-17 = Produkcyjny Poprodukcyjny

19



Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Powiat leborski 0-17 756 657 610 601 653 514 504
Produkcyjny 1310 1250 1207 1106 1105 975 963
Poprodukeyjny 159 148 156 172 188 201 209
Wojewodztwo ($rednia) | 0-17 130 115 98 107 103 85 84
Produkcyjny 202 199 182 165 162 151 151
Poprodukcyjny 30 29 30 30 30 31 34
Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
1400
—
1000 \
600 /\
400
200
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok
=-0-17 = Produkcyjny Poprodukcyjny
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba oséb 1 1950 2193 2300
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 3 2 2
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 1 0 0
Wiek 0-17 4 0 0 0
Wiek produkcyjny * 5 3 1 1
Wiek poprodukcyjny ** 6 0 0 0
Liczba rodzin 7 3 2 2
Liczba oséb w rodzinach 8 3 2 2
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 0 1 1
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 0 0 0
Wiek 0-17 " 0 0 0
Wiek 18-59 12 0 1 1
Wiek 60 lat i wiecej 13 0 0 0
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogétem 14 3 2 2
Liczba rodzin 15 3 2 2
Liczba oséb w rodzinach 16 3 4 4
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogétem 17 0 0 0
Liczba oséb objetych kontraktem socjalnym - ogétem 18 0 0 0

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wiecej
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

Pomoc dla cudzoziemcow

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej osoby, ktére otrzymaty status uchodzcy lub ochrone uzupetniajagca maja mozliwosc
korzystania z pomocy w ramach indywidualnego programu integracji. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w celu
udzielenia wsparcia w procesie integracji cudzoziemcow, ustalajg wraz z wnioskodawcami wysokosé, zakres oraz formy pomocy
biorgc pod uwage sytuacje ich sytuacje zyciowa. W 2025 roku, podobnie jak w roku 2024 z tej formy pomocy skorzystata 1
osoba. Wniosek o udzielenie pomocy w ramach programu integracyjnego dla cudzoziemca ztozyta osoba pochodzaca z Biatorusi.
Z wnioskodawca przeprowadzono wywiad $rodowiskowy oraz sporzadzono Indywidualny Program Integracji. Po zatwierdzeniu
Programu przez Wojewode Pomorskiego, wnioskodawcy przyznano $wiadczenie pieniezne w ramach programu integracyjnego
dla cudzoziemca, ktéry uzyskat ochrone uzupetniajgca na okres 12 miesiecy. W ramach decyzji przyznajacej $wiadczenie,
cudzoziemcowi w okresie jej obowigzywania obejmujgcego 2025 rok wyptacono $wiadczenie za okres 6 miesiecy w tacznej
wysokosci 10 074,00 zt (1 679,00 zt miesiecznie za okres os 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r.).

Rodzinna piecza zastepcza

W catym okresie sprawozdawczym 2025 roku na terenie powiatu leborskiego funkcjonowato 101 rodzin zastepczych, w ktérych
przebywato tgcznie 197 dzieci. Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 roku w powiecie leborskim istniato 90 rodzin zastepczych, a w
nich umieszczonych byto 156 dzieci. tacznie wydatki z budzetu powiatu na funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastepczej w 2025
roku wynosity 5.695.807,07 zt.

Funkcjonujace rodziny zastepcze w powiecie leborskim byly objete wsparciem merytorycznym przez koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej oraz specjalistéw pracy z rodzing. Koordynatorzy we wspétpracy z zatrudnionymi psychologami, pedagogiem
oraz przedstawicielami innych instytucji, w szczegélnosci asystentami rodzin i pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy
spotecznej, pedagogami szkolnymi i kuratorami, na przestrzeni 2025 roku realizowali zadania z zakresu rodzinnej pieczy
zastepczej obejmujgce w szczegodlnosci:

systematyczny kontakt z rodzinami zastepczymi,

sporzadzanie planéw pomocy dziecku i ich modyfikacji,

przygotowywanie informacji i opinii dotyczacych adopcji,

udziat w ocenach rodzin zastepczych,

sporzgdzaniu opinii do sgdu w zakresie zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej pod katem sytuacji
opiekunczo-wychowawczej, edukacyjnej, materialnej oraz rodzinnej z uwzglednieniem nalezytego sprawowania opieki
i wychowania odpowiedniego do umiejetnosci, predyspozyciji i potrzeb dziecka u wszystkich rodzin zastepczych i
wychowankow rodzin zastepczych.

Ponadto w 2025 roku prowadzono nabér kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub rodzinnego domu dziecka, dziatalno$¢ diagnostyczno-konsultacyjng i szkolenia oséb deklarujacych cheé
petnienia pieczy zastepczej. Szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka w opisywanym okresie ukonczyto 15 rodzin.

Swiadczenia realizowane na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej

Wszystkim dzieciom przebywajacym w rodzinach zastepczych przyznawano comiesigczne Swiadczenie przeznaczone na pokrycie
kosztéw ich utrzymania, ktérego taczna warto$¢ wyniosta 2 065 619 zt. Swiadczenie to miato na celu wsparcie rodzin zastepczych w
zapewnieniu dzieciom odpowiednich warunkow bytowych, w tym wyzywienia, odziezy, edukacji oraz dostepu do opieki zdrowotne;.

W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami przyznawano dodatkowo specjalny dodatek z tytutu niepetnosprawnosci w
wysokosci 306,00 zt miesiecznie na kazde dziecko, co w skali catego analizowanego okresu dato taczng kwote 148 896 zt. Srodki te
przeznaczone byly na pokrycie zwiekszonych potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia dzieci, w tym kosztéw leczenia, rehabilitacji
czy zakupu specjalistycznego sprzetu.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, dziatajac z upowaznienia starosty witasciwego dla miejsca zamieszkania
rodziny zastepczej, przyznawat powyzsze Swiadczenia w drodze decyzji administracyjnych. W kazdym przypadku wysokos$é
wsparcia ustalana byta zgodnie z obowigzujacymi przepisami, na poziomie co najmniej minimalnym okreslonym w ustawie, co
gwarantowato jednolite i zgodne z prawem zasady przyznawania pomocy.

Instytucjonalna piecza zastepcza

W powiecie leborskim piecze instytucjonalng stanowig dwie placowki opiekunczo-wychowawcza: typu socjalizacyjnego — Dom
dla Dzieci ,ZAKATEK” z siedzibg w Nowej Wsi Leborskiej i taczacej funkcje socjalizacyjng z miejscem interwencyjnym — Dom
dla Dzieci ,SIEDLISKO” z siedzibg w Nowej Wsi Leborskiej. Na dzien 31 grudnia 2025 roku w ww. placéwkach przebywato 26
wychowankow (w tym 16 dzieci z terenu powiatu leborskiego, 1 dziecko z terenu powiatu starogardzkiego, 1 dziecko z powiatu
puckiego, 4 dzieci z powiatu tczewskiego, 3 dzieci z powiatu kartuskiego, 1 dziecko z powiatu wejherowskiego). Lacznie w okresie
sprawozdawczym w placéwkach tych przebywato 31 wychowankdw.

Osoby opuszczajace piecze zastepcza

Rodzinng piecze zastepcza opuscito w 2025 roku tacznie 31 dzieci z 18 rodzin, z tego 9 rodzin zastepczych rozwigzano. Wsrod
wychowankoéw opuszczajgcych rodzinng piecze zastepczg: 13 dzieci powrdcito do rodziny naturalnej, 4 dzieci umieszczono w
placéwce opiekunczo-wychowawczej, 4 dzieci zostato adoptowanych, 9 wychowankéw usamodzielnito sie, natomiast 6 dzieci
zostato umieszczonych w innej rodzinie zastepcze;j.

Instytucjonalng piecze zastepcza w ostatnim roku opuscito tagcznie 7 wychowankow, w tym 5 usamodzielnito sie,1 matoletni zostat
umieszczony w instytucjonalnej pieczy zastepczej w powiecie pochodzenia oraz 1 matoletni zostat do innej placéwki na terenie
powiatu Leborskiego. Nie przeprowadzono w 2025 roku przysposobienia wychowankow.

22



Kwota swiadczen na usamodzielnienia dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej

W 2025 roku w ramach procesu usamodzielniania wychowankéw pochodzgcych z terenu naszego powiatu opuszczajgcych
rodzinng piecze zastepczg realizowano zadania w zakresie pomocy na usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem. Nauke
kontynuowato 14 petnoletnich wychowankoéw rodzin zastepczych. Otrzymywali oni comiesieczng pomoc na kontynuowanie nauki.
taczne wydatki na ten cel w 2025 roku wyniosty 94.645,00 zt. Jednorazowg pomoc na usamodzielnienie wyptacono w 2025
roku 4 osobom w tgcznej kwocie 22.187,00 zt, zas pomoc na zagospodarowanie otrzymato 2 petnoletnich wychowankéw rodzin
zastepczych w tacznej kwocie 9.086,00 zt.

W 2025 roku w ramach procesu usamodzielniania wychowankéw pochodzacych z terenu powiatu leborskiego opuszczajgcych
instytucjonalng piecze zastepcza tj. catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze, realizowano zadania w zakresie pomocy na
usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem dla 5 wychowankéw. Pomoc na kontynuowanie nauki otrzymywato 3 wychowankéw
w tacznej wysokosci 8,349,00 zt, pomoc na usamodzielnienie wyptacono 2 wychowankom w wysokosci 9.991,00 zt, pomoc na
zagospodarowanie wyptacono 1 osobie w wysokosci 2.039,00 zt.

Usamodzielnienie - peinoletnie osoby opuszczajace instytucje, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku $wiadczyto pomoc dla oséb usamodzielnianych na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej, zgodnie z ktorg osoby petnoletnie opuszczajace catodobowg opieke - schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii, miodziezowe osrodki wychowawcze, okregowe osrodki wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, obejmuje sie wsparciem
majacym na celu ich zyciowe usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem przez pomoc:

pieniezng na usamodzielnienie;

pieniezng na kontynuowanie nauki;

w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu treningowym;
w uzyskaniu zatrudnienia;

na zagospodarowanie — w formie rzeczowej.

W 2025 roku ze $wiadczen przyznawanych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej korzystata 1 osoba. taczna kwota wydatkow
powiatu na swiadczenia dla oséb usamodzielnianych opuszczajgcych placowki — wyniosta 2 066,00 zt — byta to: pomoc na
zagospodarowanie — w formie rzeczowej dla 1 wychowanki opuszczajacej okregowy osrodek wychowawczy w kwocie 2 066,00 zt.

W dalszej czesci prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace liczby rodzin i dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych, kwoty $wiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktérej umieszczono dziecko w pieczy
zastepczej, kwoty Swiadczen dodatku zadaniowego w roznych typach pieczy zastepczej, strukture liczby oséb usamodzielnionych
w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, petnoletnie osoby opuszczajace placowki opiekunczo
- wychowawcze, petnoletnie osoby opuszczajgce instytucje, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kwote
Swiadczen na usamodzielnienia.

Przeciwdziatanie przemocy domowej

W 2025 roku w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;j realizowano:

Powiatowy program przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony oséb doznajacych przemocy domowej na lata 2023 -
2027 (uchwata nr LVI11/387/2023 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 pazdziernika 2023 roku),

Program korekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc domowa w Powiecie Leborskim na lata 2023-2027
(uchwata nr LVII/388/2023 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 pazdziernika 2023 roku),

Program psychologiczno-terapeutyczny dla oséb stosujgcych przemoc domowg w Powiecie Leborskim na lata 2023 -
2027 (uchwata nr LVI11/389/2023 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 pazdziernika 2023 roku),

Program profilaktyczny w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy oraz promowania i wdrazania prawidtowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg domowg w Powiecie Leborskim na
lata 2023 - 2027 (uchwata nr LV11/390/2023 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 pazdziernika 2023 roku).

Obowiazujace programy sa skierowane w szczegdlnosci do:

0s06b doznajacych przemocy domowej
0so6b stosujgcych przemoc domowg,
Swiadkow przemocy domowe;j
spotecznosci lokalne;j.

i sq realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku przy wspoétpracy z: Starostwem Powiatowym w
Leborku, miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej i Zespotami Interdyscyplinarnymi z terenu, powiatu leborskiego,
Komendg Powiatowg Policji w Leborku, Sgdem Rejonowym w Leborku, Prokuraturg Rejonowg w Leborku, placéwkami
oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi funkcjonujgcymi na terenie
powiatu leborskiego, placéwkami stuzby zdrowia, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Leborku, Gminnymi Komisjami
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, innymi podmiotami dziatajacymi na terenie powiatu leborskiego.

Realizacja dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej obejmuje 4 obszary:

Profilaktyka, diagnoza i edukacja spoteczna,
2. Ochrona i pomoc osobom doznajagcym przemocy domowej,
3. Oddziatywanie na osoby stosujgce przemoc domowa,
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4. Podnoszenie kompetenciji stuzb i przedstawicieli podmiotéw realizujgcych dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy
domowe;j.

Gtéwnymi dziataniami realizowanymi w 2025 roku w ramach ww. programéw byty:

Wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” przez wypetnienie formularza Niebieska Karta; w przypadku powziecia w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0oséb doznajacych przemocy domowej
(3 przypadki);

Prowadzenie bezptatnego poradnictwa psychologicznego w ramach interwencji kryzysowej (w tym dla oséb doznajacych
przemocy w rodzinie). Mieszkancy powiatu Igborskiego mogli skorzysta¢ z poradnictwa w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w godzinach pracy Osrodka Interwencji Kryzysowej, tj. 7:30-15:30 w dni robocze
oraz we wtorki w godzinach: 15:30-19:30. Pomoc koncentrowata sie na rozwigzywaniu biezacych trudnosci oséb
korzystajacych z porady, omawianiu ich potrzeb wynikajacych z sytuacji, w ktorej sie znajduja;

Udzielanie bezptatnego poradnictwa prawnego dla oséb korzystajacych z systemu pomocy spotecznej, w tym dla oséb
doznajacych przemocy. Poradnictwa prawnego udzielano w srody w godzinach 11:00-13:00 w siedzibie jednostki.
Zakres poradnictwa obejmowat w szczeg6lnosci prawo rodzinne, cywilne, karne m.in.: informowanie o obowigzujagcym
stanie prawnym oraz przystugujgcych uprawnieniach lub spoczywajacych na osobie obowigzkach, w tym w zwigzku

z toczgcym sie postepowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sgdowym lub sgdowo administracyjnym,
wskazywanie osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego, pomoc w sporzgdzaniu pism;
Swiadczenie poradnictwa socjalnego poprzez rozwijanie i wzmacnianie aktywnos$ci i samodzielno$ci zyciowe;
wspieranych osob, zabezpieczanie ich niezbednych potrzeb, motywowanie oséb doznajacych przemocy domowej do
zmiany i wspieranie w samodzielnym rozwigzaniu trudnej sytuacji zyciowej, udzielanie pomocy osobom doznajgcym
przemocy m.in. poprzez przekazywanie informacji o ich prawach, wzmacnianiu postawy sprzyjajacej zatrzymaniu
przemocy;

Zapewnianie mozliwosci osobom doznajgcym przemocy domowej, a takze osobom w innej sytuacji kryzysowe;j,
uzyskania pomocy w formie bezpiecznego schronienia w instytucjach swiadczacych tego typu pomoc, tj. w OIK-Hostelu
przy PCPR w Leborku;

Realizowanie programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc domowa. W 2025 roku kontynuowano
program korekcyjno - edukacyjny rozpoczety w 2024 roku oraz rozpoczeto dwie kolejne edycje. Ramy czasowe
poszczegolnych edycji obejmowaty nastepujacy okres: Edycja 2024/2025: od 13.09.2024 r. - 28.01.2025 r., Edycja |
2025: od 12.03.2025 roku do dnia 14.07.2025 roku, Edycja 11 2025: od 23.09.2025 roku do 22.12.2025 roku. W ramach
poszczegdlnych edycji programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc domowag odbywaty sie
konsultacje indywidualne po 1 godzinie na uczestnika oraz spotkania grupowe w wymiarze 60 godzin zegarowych.

Do programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc domowag w 2025 roku przystapity facznie 32
osoby, a ukonczyto go 21 oséb. W omawianym okresie Powiatowi Leborskiemu zostata przyznana dotacja na realizacje
programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujgcych przemoc domowg w wysokosci 32 000,00 zt. Zostata ona
wykorzystana w catosci na wynagrodzenia dla os6b przeprowadzajgcych program; wydatki na realizacje Edycji | 2025
programu wyniosty tgcznie: 18 150,00 zt, w tym na konsultacje indywidualne: 1 950,00 zt, spotkania grupowe 16 200,00
zt. Kwote 15 000,00 zt pokryto z przyznanej Powiatowi Leborskiemu dotacji, a 3 150,00 zt z budzetu powiatu; wydatki
na realizacje Edyc;ji Il 2025 programu wyniosty tgcznie: 17 040,00 zt, w tym na konsultacje indywidualne: 2 040,00 zt,
spotkania grupowe 15 000,00 zt. Kwote 17 000,00 zt pokryto z przyznanej Powiatowi Leborskiemu dotacji, a 40,00 zt z
budzetu powiatu;

Podjecie proby uruchomienia programu psychologiczno - terapeutycznego dla os6b stosujgcych przemoc domowa.
Program w 2025 roku nie zostat zrealizowany, poniewaz nie udato sie zebra¢ grup docelowych. Zaplanowane w
budzecie Powiatu Leborskiego w rozdziale 85205 § 2110 $rodki finansowe w ramach dotacji celowych w wysokosci 14
000,00 zt, za zgodg Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku na przesuniecie
srodkéw finansowych w ramach dotacji celowych z zadania realizacja programoéw psychologiczno - terapeutycznych na
zadanie realizacja programow korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa, zostaty wykorzystane
na realizacje programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc domowa.

Indywidualne programy pomocy

W Powiecie Leborskim realizowany jest Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych, ktérego podstawg
jest art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Obecnie obowigzuje Program na lata 2023-2030 przyjety uchwatg Rady Powiatu Leborskiego dnia 23 marca
2023 roku Nr LII/345/2023. Program ten okresla zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej oraz zatrudnienia i
przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2023-2030 jest skierowany do:

0s6b z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,

kadry pomocy spotecznej dziatajgcej na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,

instytucji, stowarzyszen i organizacji dziatajagcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin,
wolontariuszy,

placowek stuzby zdrowia,

innych podmiotéw dziatajgcych na terenie powiatu leborskiego.

Realizatorem programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku przy wspétpracy m.in. z samorzadami powiatowymi,
samorzgdami gminnymi, Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Powiatowym Urzedem Pracy w
Leborku, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Leborku, Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, Pomorskim
Urzedem Wojewddzkim, Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego, publicznymi i niepublicznymi osrodkami opieki
zdrowotnej, a w szczegolnosci gabinety rehabilitacji leczniczej, fundacjami, organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz
os6b z niepetnosprawnoscia, Powiatowa Spoteczng Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w Leborku, pracodawcami i
organizacjami pracodawcow, placéwkami oswiatowymi, mediami, wolontariuszami i instytucjami i przedsiebiorstwami dziatajgcymi
na rzecz osob z niepetnosprawnoscia.
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Celem Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych na lata 2023-2030 jest podniesienie swiadomosci
spotecznej o problemach niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu leborskiego, a takze zapewnienie im godnego zycia i
mozliwosci petnego i rGwnoprawnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Program wyznacza kierunki, w jakich powinny zmierza¢ dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych zapewniajgce im godne
i aktywne zycie, a takze pomoc dostosowang do rzeczywistych potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci. Dziatania
realizowane w ramach Programu zmierzajg do aktywizacji osob niepetnosprawnych w zyciu zawodowym, spotecznym,
kulturalnym, sportowym oraz rekreaciji i turystyce; podnoszenia $wiadomosci osob niepetnosprawnych w zakresie przystugujacych
im praw, eliminacji zjawiska niecheci czy wrogosci do oséb niepetnosprawnych, ktére sg przyczynag ich spotecznej alienaciji.

Rehabilitacja spoteczna os6b niepetnosprawnych

Rehabilitacja spoteczna osob niepetnosprawnych jest finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz budzetu Powiatu Leborskiego. Ponizej przedstawiono informacje o udzielonych dofinansowaniach w
2025 roku.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze

Osoby niepetnosprawne z terenu powiatu leborskiego, posiadajace aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci, w 2025 roku
ubiegaly si¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku o dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze. W ramach
wydatkéw na rehabilitacje spoteczng na ww. cele ze sSrodkéw PFRON wyptacono dofinansowanie na 1.658 wnioskow w wysokosci
facznie 1.696.709,69zt.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny

W ramach wydatkéw na rehabilitacje spoteczng w 2025 roku zrealizowano takze dofinansowania zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny. Zawarto 44 umowy na dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego na taczng kwote 53.811,00 zt.

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych

Realizowano takze dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie, technicznych w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych. Na to zadanie w 2025 roku wyptacono dofinansowanie dla 125 os6b na
taczna kwote 522.967,11 zt (w tym dla 23 dzieci i mtodziezy — na tgczng kwote 50.350,00 z), z tego:

na dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie wyptacono dofinansowanie dla 40 os6b — 94.140,93 zi,
na dofinansowanie barier technicznych — 61 oséb — 290.760,40 z,
na likwidacje barier architektonicznych — 24 os6b — 138.065,78 zt.

Dofinansowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych

Do form rehabilitacji spotecznej zalicza sie rowniez uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych. Dofinansowany moze by¢ réwniez
pobyt opiekuna osoby niepetnosprawnej w przypadku, gdy jego obecno$¢ wynika z wyraznego i uzasadnionego zalecenia
lekarskiego. Wysokos$¢ tego dofinansowania dla osob niepetnosprawnych jest uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci tych
0so6b i wysokosci przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu rozpatrywania przedmiotowych
wnioskow.

W 2025 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wplynety 183 wnioski o dofinansowanie uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych. taczna kwota wyptaconego dofinansowania na ten cel wyniosta: 432.971,00 dla 195 oséb, w tym 117 oséb
niepetnosprawnych i 78 ich opiekunéw, w tym dla:

20 dzieci i mtodziezy na kwote 51.334,00 zt,

20 opiekunow dzieci i mtodziezy na kwote 34.217,00 zt,
97 os6b dorostych na kwote 248.159,00 zt

58 opiekunoéw osob dorostych na kwote 99.261,00 zt.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych

Z obszaru rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizowato rowniez
dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb niepetnosprawnych. O dofinansowanie w wysokosci do 60% kosztow
przedsiewziecia moga ubiega¢ sie osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej. Wniosek o
dofinansowanie sktada sie w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego realizacje zadan. W roku 2024 wptyneto 6
wnioskoéw na taczng kwote 62.657,00 zt. W roku 2025 zawarto 4 umowy na podstawie wnioskéw ztozonych do 30.11.2024 roku
na tgczng kwote dofinansowania 18.873,00 zt. Powyzsze umowy rozliczono na tgczng kwote 18.861,00 zt.

Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej

Warsztaty Terapii Zajeciowej funkcjonujg w powiecie leborskim od 29 grudnia 2014 roku. W 2025 roku na mocy zawartego
Porozumienia nr 1/2024 w dniu 28.10.2024 roku Warsztaty byty prowadzone przez Stowarzyszenie Ochotnicza Stuzba Ratownicza
w Leborku. WTZ sg placowka dziennego pobytu. Zajecia realizowane byty w prosperujacych 6 pracowniach: krawiecko-tkackiej,
artystycznej, informatycznej, umiejetnosci spotecznych, gospodarstwa domowego i rehabilitacyjno — terapeutycznej. Warsztat
Terapii Zajeciowej w 2025 roku prowadzit dziatalno$¢ przez jedenascie miesiecy — organizujac w miesigcu sierpniu miesieczng
przerwe wakacyjna. WTZ posiadato 30 miejsc. Wedtug stanu na 31.12.2025 roku uczestniczyto w zajeciach 30 oséb, w tym: 11
kobiet i 19 mezczyzn.

Kwota przeznaczona w 2025 roku na dziatalno$¢ biezaca WTZ wynosita tgcznie 1.187.276,29 zt, w tym $rodki PFRON
1.055.880,00 zt., srodki wtasne powiatu 117.320,00 zt. oraz kwota srodkéw z innych zrédet (w tym $rodki wiasne Stowarzyszenia)
14.076,29 zi.
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Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych:

W 2025 roku osoby z niepetnosprawnoscig mogty korzystac z instrumentéw i ustug na rynku pracy oferowanymi przez Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku. Ponizej przedstawiamy wskazniki realizacji dziatan PUP w tym zakresie:

ilo$¢ 0sbb z niepetnosprawnosciag korzystajgcych z doradztwa zawodowego - 49 oséb

ilo$¢ osbb korzystajacych z dofinansowania instrumentéw rynku pracy: staz: 10 oséb, w tym 2 osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, kwota wyptaconego stypendium 149 117,74 zt
ilo$¢ osob, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie: 3 osoby - kwota dofinansowania 36 000,00 zt

ilo$¢ osbb korzystajacych ze szkolen: szkolenia grupowe 8 oséb, szkolenia indywidualne 1 osoba, bon na ksztatcenie
ustawiczne — 1 osoba (ogétem wydano 10 skierowan, w tym 2 osoby skierowano na 2 szkolenia), kwota dofinansowan:
37 029,72 zt

ilos¢ osbb z niepetnosprawnosciag korzystajgcych z dofinansowania do utworzenia dziatalnosci gospodarczej: 2 osoby;
faczna kwota dofinansowan 45 000,00 z.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielat rowniez nastepujacych dofinansowan do utworzenia stanowisk pracy:

prace interwencyjne — 8 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym 1 osoba kontynuujgca prace interwencyjne z 2024 roku,
dofinansowanie: 66 571,80 zt

roboty publiczne — 6 oséb z niepetnosprawnosciami, w tym 1 osoba kontynuujaca roboty publiczne z 2024 roku,
dofinansowanie: 103 419,73 zt

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia — 4 osoby z
niepetnosprawnosciami, w tym 2 osoby kontynuujgce z 2024 roku, dofinansowanie: 28 116,13 zt

bon zatrudnieniowy dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia kontynuujaca z 2024 roku, 1 osoba z niepetnosprawnoscia,
dofinansowanie: 7 507,63 zt

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — 2 osoby z
niepetnosprawnosciami, dofinansowanie — 80 000,00 zt.

Programy PFRON
Program pn. Aktywny Samorzad

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2025 roku realizowato program pn. Aktywny Samorzad, w ramach ktérego
osoby niepetnosprawne mogty uzyska¢ pomoc ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W 2025 roku, w ramach niniejszego programu realizowane byly nastepujace formy wsparcia:

Modut | Obszar A Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu — maksymalna kwota
dofinansowania wynosita 73.500 z

Modut | Obszar A Zadanie 2 i 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy — maksymalna kwota dofinansowania wynosita 5.544 zt, w tym:

dla kosztow kursu i egzaminéw kategorii B - 2.426 zt,

dla kosztow kursu i egzaminéw pozostatych kategorii — 4.043 zi,

dla pozostatych kosztow uzyskania prawa jazdy w przypadku kursu poza miejscowoscig zamieszkania wnioskodawcy -
924 zi,

dla kosztow ustug ttumacza migowego - 578 zi,

Modut | Obszar A Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu — maksymalna kwota
dofinansowania wynosita - 4.620 zt;

Modut | Obszar B Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania — maksymalna
kwota dofinansowania wynosita:

dla osoby niewidomej - 10.500 zt oraz 17.325 zt na urzadzenia brajlowskie (facznie 27.825 zt),
dla pozostatych adresatéow w zadaniu - 10.500 zt,

Modut | Obszar B Zadanie 2 — dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego
i oprogramowania — maksymalna kwota dofinansowania wynosita:

dla osoby gtuchoniewidomej - 4.620 zi,
dla osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu - 3.465 zt,
dla pozostatych adresatéw obszaru - 2.310 z,

Modut | Obszar B Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania — maksymalna
kwota dofinansowania wynosita - 10.500 zi,

Modut | Obszar B Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania — maksymalna
kwota dofinansowania wynosita - 6.300 zt,

Modut | Obszar B Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego — maksymailna
kwota dofinansowania wynosita - 1.733 zt;

Modut | Obszar C Zadanie 1 — pomoc w zakupie woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym — maksymalna kwota
dofinansowania wynosita — 18.480 zt, z mozliwoscig zwiekszenia kwoty dofinansowania do kwoty rekomendowanej przez eksperta
PFRON, jednak nie wiecej niz — 28.875 zl,
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Modut | Obszar C Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym — maksymalna kwota dofinansowania wynosita 4.043 zt, z czego na zakup jednego akumulatora — nie wiecej niz
1.155 zi,

Modut | Obszar C Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne,
tj. protezy co najmniej na lll poziomie jakosci — maksymalna kwota dofinansowania wynosita:

w zakresie reki - 13.200 zi,

przedramienia - 28.600 zt,

ramienia lub wytluszczenia w stawie barkowym - 33.000 zt,
na poziomie stopy lub podudzia - 19.800 zi,

na wysokosci uda (takze przez staw kolanowy) - 27.500 zt,
uda lub wytuszczeniu w stawie biodrowym - 33.000 zt,

Modut | Obszar C Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne (co najmniej na lll poziomie jakosci) — maksymalna kwota dofinansowania wynosita do 30% kwot, o ktérych
mowa w Obszarze C Zadanie 3,

Modut | Obszar C Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka recznego — maksymalne dofinansowanie - 8.663 zt;

Modut | Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej tj. dziecka
bedacego pod opieka Wnioskodawcy, przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka — maksymalna
kwota dofinansowania wynosita 347 zt miesiecznie — tytutem kosztéw opieki nad jedng (kazda) osobg zalezna,

Modut | Obszar E — pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej, adresowana do os6b ze stopniem
niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia), ktére korzystajg z koncentratora tlenu lub
respiratora - maksymalna kwota dofinansowania wynosita 100 zt miesiecznie.

Modut Il — pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie kosztow edukacji w
szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzsze w systemie stacjonarnym/ dziennym lub
niestacjonarnym/ wieczorowym/ zaocznym lub eksternistycznym, w tym rowniez za posrednictwem Internetu).

W ramach Programu Aktywny Samorzad w 2025 roku prowadzono, celem dotarcia z informacja do jak najszerszego
grona odbiorcéw — 0s6b niepetnoprawnych, akcje informacyjna polegajacqg na przygotowaniu i rozpowszechnianiu materiatéw
informacyjnych, ulotek, broszur oraz materiatéw promocyjnych — diugopiséw, notatnikéw i zaktadek z nadrukiem logo tego
Programu.

Program pn. Program wyréwnywania réznic miedzy regionami

Celem strategicznym programu pn. ,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami llI” jest wyréwnanie szans oséb
niepetnosprawnych zamieszkujgcych regiony stabo rozwiniete gospodarczo i spotecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowej
i spotecznej.

W okresie sprawozdawczym w ramach programu Powiat Leborski realizowat umowy zawarte w 2024 roku, dotyczace
nastepujacych projektow:

1. Likwidacja barier poprzez zbudowanie pochylni dla niepetnosprawnych przed budynkiem Przedszkola w oddziale
zamiejscowym w Lubowidzu” — obszar B — przyznane dofinansowanie ze $srodkow PFRON w wysokosci 23.100,00 zt;

2. Likwidacja barier w pomieszczeniach szkoty i dostosowanie do potrzeb os6b niepetnosprawnych” — obszar B — przyznane
dofinansowanie ze $srodkéw PFRON w wysokosci 38.191,53 z;

3., Likwidacja barier w pomieszczeniach szkoty i dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych” — obszar B — przyznane
dofinansowanie ze $rodkéw PFRON w wysokosci 80.648,70 zt;

4. Likwidacja barier w poruszaniu sie i komunikowaniu poprzez: zakup i montaz drzwi wejsciowych oraz wewnetrznych,
przystosowanie podfoza pod wyktadzine antyposlizgowg oraz zakup i utozenie wykfadziny antyposlizgowej w ciagu
komunikacyjnym, oznakowanie drzwi alfabetem brajla” — obszar B — przyznane dofinansowanie ze $rodkéw PFRON w
wysokosci 39.351,00zt;

5. ,Zakup pojazdu 9-osobowego dostosowanego do przewozu osob niepetnosprawnych” — obszar D — przyznane
dofinansowanie ze $rodkéw PFRON w wysokosci 144.000,00 zt.

6. Powyzsze projekty zostaty rozliczone przez Pomorski Oddziat PFRON w wysokosci 325.281,23 zt wartosci dofinansowania
oraz 8.132,26 zt wartosci przekazanej na obstuge programu.

Ponadto, dnia 21 lipca 2025 roku podpisano z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych umowe na
realizacje projektow:

1. ,Likwidacja barier w poruszaniu sie w ciggach komunikacyjnych szkoly i dostosowanie do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych” - obszar B;

2. Przebudowa sanitariat z dostosowaniem dla os6b z niepetnosprawnosciami - toaleta nr 1 oraz wykonanie podjazdu dla
o0so6b niepetnosprawnych - obszar B;

3., Likwidacja barier w Szkole Podstawowej nr 3 w Leborku w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania

sie i komunikowania” - obszar B;

Modernizacja toalet w SP8 w Leborku - obszar B;

Likwidacji barier w zakresie poruszania sie przez przystosowanie drzwi w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku - obszar B;

Dostosowanie toalet w Szkole Podstawowej nr 1 w Leborku do potrzeb oséb niepetnosprawnych - obszar B;

Likwidacja barier w pomieszczeniach szkoty i dostosowanie potrzeb dla oséb niepetnosprawnych - obszar B;

Zakup samochodu do przewozu 0séb z niepetnosprawnosciami dla Gminy Miejskiej Leba - obszar D;

Samochdd do przewozu os6b niepetnosprawnych - obszar D;

© ® N oA
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10. Remont i doposazenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Leborku - obszar F.

taczna wysokos$¢ srodkéw w ramach tego programu pozyskana na rzecz realizacji projektéw to 570.799,75 zt w obszarze B,
302.000,00 zt w obszarze D oraz 200.000,00 zt w obszarze F.

Program pn. Samodzielnos¢ - Aktywnos¢ - Mobilnos¢

Powiat Leborski w 2022 roku przystapit do programu ,Samodzielno$¢ — Aktywnos$¢ — Mobilnos¢” w sktad ktérego wchodzity 2
programy: ,Mieszkanie dla Absolwenta” oraz ,Dostepne mieszkanie”.

Celem programu ,Dostepne mieszkanie” byta doptata do zmiany lub zakupu mieszkania pozbawionego barier architektonicznych
znajdujgcego sie w lokalizacji umozliwiajacej osobie niepetnosprawnej samodzielne opuszczenie budynku az do poziomu
zero przed budynkiem. Wysoko$¢ dofinansowania zalezna byta od lokalizacji, w ktérej nabywane bylo mieszkanie i stanowito
réznice pomiedzy ceng mieszkania nabywanego i sprzedawanego. ,Dostepne mieszkanie” miato wspomac niezaleznos¢ oséb
z niepetnosprawnoscig, a takze utatwi¢ im aktywno$é zawodowg i spoteczng poprzez zapewnienie mieszkania dostepnego.
Mieszkanie wolne od wszelkich barier architektonicznych mogto by¢é bowiem podstawag samodzielnego realizowania planéw
zawodowych i spotecznych, zwtaszcza dla 0os6b z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu. Z programu skorzysta¢ mogty osoby, o
orzeczonym znacznym stopniu niepetnosprawnosci z tytutu niepetnosprawnosci narzadu ruchu uniemozliwiajgcego poruszanie sie
bez uzycia wozka inwalidzkiego i majgce mieszkanie lub dom, z ktérego nie mogq samodzielnie wyj$¢ na zewnatrz na poziom zero
przed budynkiem. Jesli wniosek dotyczyt osoby matoletniej lub ubezwtasnowolnionej, wniosek mogt ztozy¢ jej opiekun prawny.
Istotnym warunkiem programu byto dysponowanie tytutem prawnym do lokalu na mocy prawa wtasnosci lub spotdzielczego
wiasnosciowego prawa do lokalu.

Natomiast celem kolejnego programu ,Mieszkanie dla absolwenta” byto utatwienie osobom niepetnosprawnym aktywnosci
zawodowej i spotecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spetniajgcego indywidualne kryteria dostepnosci.
Program przeznaczony byt dla oséb z niepetnosprawnoscia, ktére konczyly edukacje oraz chcialy samodzielnie i niezaleznie
rozpocza¢ aktywnos$¢ zawodowa, a na przeszkodzie stat im brak wtasnego mieszkania w miejscowosci, gdzie rozpoczeli prace
lub zamierzali jg podja¢. Skorzysta¢ z programu mogty osoby, o orzeczonym znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub osoby
z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu majace orzeczenie o co najmniej umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Istotnym
warunkiem bylo posiadanie statusu absolwenta szkoty podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich typow szkot) lub szkoty
wyzszej w okresie 36 miesiecy poprzedzajgcych termin ztozenia wniosku w programie. Z programu mogty tez skorzysta¢ osoby,
ktore opuszczaty rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub opuszczaty warsztat terapii
zajeciowej (WTZ).

W ramach programu ,Mieszkanie dla absolwenta” w 2025 roku zostat przyjety i pozytywnie zweryfikowany 1 wniosek, dwa wnioski
ztozone w czwartym kwartale 2024 roku, byty zatwierdzone pod wzgledem formalnym i oczekiwaty na realizacje w kolejnym roku.
W 2025 roku zawarto 3 umowy na kwote 258 726,60 zt, w ramach ktorych przeprowadzono trzy kontrole i wyptacono 71 079,00 zt.

W dniu 15 pazdziernika 2025 r. Rada Nadzorcza PFRON przyjeta uchwate nr 12/2025 o zakohczeniu programu w dniu
31.12.2025 r. Zobowigzanie dotyczace umow z beneficjentami zawartych do dnia 31.12.2025 r. bedq realizowane w catym zakresie
obowigzywania tych umow.

Od 2026 roku programy ,Dostepne Mieszkanie” i ,Mieszkanie dla Absolwenta zostang przeniesione do Programu ,Aktywny
Samorzad”, Modut Ill, zad 1. i 2.
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Liczba osdb korzystajgcych z indywidualnego programu integracji cudzoziemcow w wojewddztwie

Liczba oséb
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Powiat leborski 0 0 0 1 1
pomorskie 10 39 42 36 88
Liczba oséb
105
90 88
75
60
45 39 42
30
15 | 1
a ] ]
0 0 0] 0]
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Powiat leborski=— pomorskie
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem, w rodzinach
zastepczych niezawodowych, zastepczych zawodowych, w tym rodzinach zastepczych specjalistycznych,
rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

Forma pieczy: Liczba dzieci
Rodzinne domy dziecka 35
Rodziny spokrewnione 76
Rodziny zastepcze niezawodowe 22
Rodziny zastepcze zawodowe - ogétem 23
Rodziny zastepcze zawodowe - w tym pogotowie rodzinne

Rodziny zastepcze zawodowe - w tym specjalistyczne

Liczba dzieci
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10

Rodzinne domy Rodziny Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze
dziecka spokrewnione niezawodowe zawodowe - zawodowe - w tym zawodowe - w tym
ogdtem pogotowie specjalistyczne
rodzinne
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Kwoty $wiadczen ze wzgledu na typ rodziny, w ktérej umieszczono dziecko

prowadzgcych
rodzinny dom dziecka

Rodzaj $wiadczenia Rodzinny Rodzinny Rodziny Rodziny Rodziny
dom dziecka zastepcze pomocowe zastepcze zastepcze
zawodowe niezawodowe spokrewnione
Wydatki na
Swiadczenia dla rodzin
zastepczych lub oséb 646 219,00 zt| 495241,00zt| 11660,00zt| 364 742,00 zt| 958 744,00 zt

Kwoty Swiadczen

1200,00K zt

1 000,00K zt

800,00K zt

600,00K zt

400,00K zt

200,00K zt

0,00K zt

Rodzinny dom

dziecka

Rodzinny zastepcze

zawodowe

Rodziny pomocowe

Rodziny zastepcze
niezawodowe

Rodziny zastepcze

spokrewnione
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Liczba os6b usamodzielnionych w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze,
petnoletnie osoby opuszczajgce placéwki opiekuriczo-wychowawczej

Grupa _ Odp’r)_/w z Odp’fyyv z Odplyw 2 rodzin Odp’fyyv z Odp"ryw z
instytucjonalnej rodzin " h rodzin rodzinnych
pieczy zastepczych s Z:Ergzﬁgg ch zastepczych = doméw
zastepczej niezawodowych P Y zawodowych = dziecka
Dzieci powyzej 18 roku zycia 4 3 5 0 1

B Odptyw z instytucjonalnej pieczy zastepczej M Odptyw z rodzin zastepczych niezawodowych

38%

8%

B Odptyw z rodzin zastepczych spokrewnionycll Odptyw z rodzin zastepczych zawodowych
Odptyw z rodzinnych domoéw dziecka
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Kwota w ztotych ogétem sSwiadczehn na usamodzielnienia w rozbiciu na petnoletnie osoby opuszczajace
rodziny zastepcze, petnoletnie osoby opuszczajgce placéwki opiekuriczo-wychowawcze

Rodzinny Rodziny Rodziny Rodziny

Rodzaj usamodzielnienia dom zastepcze zastepcze zastepcze

dziecka niezawodowe spokrewnione zawodowe
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki 6 072,00 zt| 23921,00 zt 58 544,00 zt| 9 108,00 zt
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie 2 200,00 zt 9 991,00 zt 9 996,00 zt 0,00 zt
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie 4 542,00 zt 2 272,00 zt 2 272,00 zt 0,00 zt
Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju placéwki

7% 10%

M Rodzinny dom dziecka
B Rodziny zastepcze zawodowe

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju usamodzielnienia

7%

28%

B Rodziny zastepcze niezawodowe Bl Rodziny zastepcze spokrewnione

B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie naulll Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie

B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie
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Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

wypetniaja wylacznie powiaty i miasta na prawach powiatu
w catym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2024

Rok oceny 2025

Prognoza 2026

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM KOREKCYJNO-EDUKACYJNY DLA OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Liczba oséb korzystajacych z ustug

1

1"

32

30

us,

AMODZIELNIENIE

PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE INSTYTUCJE, O KTORYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba oséb 2 2 1 3
Kwota $wiadczen w ziotych 3 9185 2 066 20 660
W TYM: (od poz. 4 do poz. 9)

POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE
Liczba oséb 4 1 0 3
Kwota $wiadczen w ziotych 5 1837 0 14 462
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba oséb 6 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 7 0 0 0
POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE W FORMIE RZECZOWEJ
Liczba oséb 8 2 1 3
Kwota $wiadczen w zlotych 9 7 348 2 066 6198
REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ngtsggﬁj;(wota dofinansowania (PFRON, $rodki wtasne 10 3454 575 4571979 4171 466
POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU SIE
Liczba os6b, ktére uzyskaty dofinansowanie 1 147 125 135
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 12 678 484 522 967 580 000
TURNUSY REHABILITACYJNE
Liczba osdb, ktére uzyskaty pomoc 13 76 117 100
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 14 242 270 432 971 350 000
ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE | SPRZET REHABILITACYJNY
Liczba osob, ktore uzyskaty pomoc 15 770 880 920
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 16 1469 654 1748 991 1177 266
PROGRAM "AKTYWNY SAMORZAD"

Liczba $wiadczen 17 108 126 135
Warto$¢ dofinansowania w ztotych 18 355 691 660 913 750 000
e o epeorunclsen oo | 1 e
DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI
Liczba dofinansowanych imprez 20 5 4 5
Liczba niepetnosprawnych uczestnikéw 21 137 123 124
Warto$¢ dofinansowania ogétem w ztotych 22 25876 18 861 31000
DOFINANSOWANIE UStUG TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO LUB TLUMACZA - PRZEWODNIKA
Warto$é¢ dofinansowania w ztotych 23 0 0 0




4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

W 2025 roku na terenie powiatu leborskiego dziatat Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci funkcjonujacy
w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku zadania w Zespole realizowato 17 0osdb. W jego sktad wchodzili: przewodniczacy, sekretarz oraz
specjalisci z roznych dziedzin, w tym lekarze (m.in. ortopeda-traumatolog, psychiatra, okulista, laryngolog-pediatra i anestezjolog),
a takze psycholodzy, pedagodzy, doradcy zawodowi, pracownicy socjalni i personel administracyjny.

W strukturze Zespotu funkcjonowato:

1 przewodniczacy, odpowiedzialny za nadzoér nad pracg catej jednostki oraz podejmowanie kluczowych decyzji,
1 sekretarz, zajmujacy sie organizacjg pracy oraz obstugg administracyjng postepowan,

5 lekarzy reprezentujgcych rézne specjalizacje (ortopedia i traumatologia narzadu ruchu, psychiatria, okulistyka,
laryngologia dziecieca oraz anestezjologia i intensywna terapia), ktérzy dokonywali oceny stanu zdrowia oséb
ubiegajacych sie o orzeczenie,

3 psychologéw, odpowiedzialnych za ocene funkcjonowania psychicznego i poznawczego,

4 pedagogoéw, analizujgcych poziom rozwoju i funkcjonowania spotecznego, szczegdlnie w przypadku dzieci i
mtodziezy,

7 doradcéw zawodowych, wspierajgcych ocene zdolnosci do pracy oraz mozliwosci aktywizacji zawodowej os6b
dorostych,

6 pracownikéw socjalnych, badajacych sytuacje zyciowa, rodzinng i bytowg wnioskodawcow,

4 osoby w obstudze administracyjnej, zapewniajgce sprawne prowadzenie dokumentacji oraz obstuge interesantéw.

Tak zréznicowany sktad Zespotu umozliwiat wieloaspektowg ocene sytuacji osob ubiegajacych sie o orzeczenie — zaréwno pod
wzgledem medycznym, psychologicznym, spotecznym, jak i zawodowym. Dzigki temu podejmowane rozstrzygnigcia byty bardziej
kompleksowe i dostosowane do indywidualnych potrzeb wnioskodawcow. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze zasoby kadrowe
wymagajq dalszej rozbudowy, co pozwolitoby na jeszcze sprawniejszqg realizacje zadan oraz lepsze dostosowanie do rosnace;j
liczby spraw.

Budzet jednostki w 2025 roku wynidst 870 364,79 zt. Zdecydowang czes¢ tej kwoty stanowita dotacja z budzetu wojewody (684
007,00 zt), natomiast pozostate 186 357,79 zt pochodzito z budzetu powiatu.

Zakres dziatalnosci

Zespot realizowat zadania polegajace na wydawaniu — na wniosek zainteresowanych:

orzeczen o niepetnosprawnosci dla oséb ponizej 16. roku zycia,
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16. roku zycia,
legitymacji osob niepetnosprawnych,

kart parkingowych.

Whioski i orzeczenia

W 2025 roku wptyneto tgcznie 2 768 wnioskéw o wydanie orzeczen, w tym:

320 dotyczacych dzieci ponizej 16 lat,
2 448 dotyczacych osob powyzej 16 lat.

W tym samym okresie wydano 2 582 orzeczenia, z czego:

dla os6b do 16 roku zycia — 287 (w tym 271 potwierdzajgcych niepetnosprawnosc),
dla os6b powyzej 16 roku zycia — 2 295 (w tym 2 249 przyznajacych okreslony stopien niepetnosprawnosci).

Dodatkowo w 62 przypadkach wydano decyzje odmowne, nie potwierdzajgc niepetnosprawnosci.
Legitymacje oséb niepetnosprawnych

W 2025 roku wydano 1 242 legitymacije, w tym:

122 na podstawie orzeczen o niepetnosprawnosci,
1 120 na podstawie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.

Nie wydano legitymacji na podstawie orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien.
Karty parkingowe

Do Zespotu wptyneto 1 049 wnioskoéw o wydanie kart parkingowych. W 5 przypadkach odmoéwiono ich przyznania. Ostatecznie
wydano 1 044 karty, w tym:
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1 041 dla os6b fizycznych,
3 dla placéwek.

Podsumowujac, dziatalnosé Zespotu w 2025 roku charakteryzowata sie duzg liczbg rozpatrywanych spraw i miata istotne
znaczenie dla wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w powiecie leborskim.

Realizacja zadan przez Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Leborku w zwigzku z przepisami
dotyczacymi ustalania poziomu potrzeby wsparcia.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2023 r. w
sprawie ustalania poziomu potrzeby wsparcia oraz Rozporzadzenia z dnia 11 grudnia 2023 r. okreslajagcego wzory wniosku i
kwestionariusza samooceny, Powiatowy Zespo6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Leborku realizuje od stycznia 2024
r. zadania majace na celu obstuge kwestionariuszy i wnioskow, ktore sg przekazywane w terminie 7 dni do Wojewddzkiego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci, co dodatkowo wigze sie z koniecznoscig ewidencjonowania dokumentow,
sporzadzania pism przewodnich oraz przekazywania kompletnych zestawdw wnioskéw i kwestionariuszy. Zespét obstuguje
rébwniez osoby zgtaszajace sie ponownie, w zwigzku z oczekiwaniem na wezwanie na komisje, terminem wydania decyzji,
zasadami wyptaty swiadczenia przez ZUS oraz liczba punktéw niezbednych do uzyskania swiadczenia.

Ustuga transportowa door-to-door

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku realizowato $wiadczenie bezptatnej ustugi transportowej
Door-to-door. Jest to ustuga indywidualnego transportu osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci, obejmujacg pomoc w
wydostaniu sie z mieszkania lub innego miejsca, przejazd i pomoc w dotarciu do miejsca docelowego. Ustuga Door-to-door byta
realizowana przy pomocy specjalistycznego pojazdu dostosowanego do przewozenia osob z niepetnosprawnosciami. Mieszkancy
powiatu leborskiego korzystali z ustugi bezptatnie, gdyz byta ona finansowana z budzetu Powiatu Leborskiego w celu zaspokajania
potrzeb os6b wymagajacych wsparcia w zakresie mobilnosci zwigzanych z aktywizacjg spoteczno - zawodowg oraz utatwienia
korzystania z ustug aktywnej integracji.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. z bezptatnego transportu skorzystato tacznie 181 osob. W tym czasie
zrealizowano 425 przejazdéw na terenie wojewodztwa pomorskiego, podczas ktérych pokonano tgcznie 34 387 km.

Najczestszym celem korzystania z transportu byly potrzeby zdrowotne — w tym zakresie wykonano 323 wyjazdy. W celach
zwigzanych z aktywizacja spoteczng zrealizowano 102 przejazdy, natomiast nie odnotowano wyjazdéw o charakterze zawodowym
ani edukacyjnym.

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w zakresie pomocy spotecznej i pieczy zastepczej w powiecie leborskim w 2025 roku
stanowity:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku przy ul. Stefana Okrzei 15,

Osrodek Interwenciji Kryzysowej funkcjonujacy w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku przy ul.
Stefana Okrzei 15,

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku przy ul. Mieczystawa Stryjewskiego 23,

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku przy ul. Wojska Polskiego 43,

Placéwka opiekunczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego - Dom dla Dzieci ,ZAKATEK” przy ul. Ogrodowej 8c w
Nowej Wsi Leborskiej,

Placowka opiekunczo - wychowawcza taczaca funkcje socjalizacyjng z miejscem interwencyjnym - Dom dla Dzieci
»SIEDLISKO” przy ul. Ogrodowej 8d w Nowej Wsi Leborskiej,

Mieszkanie treningowe w Leborku.

Dzialalno$¢ Osrodka Interwencji Kryzysowej

W 2025 roku w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku funkcjonowat O$rodek Interwencji Kryzysowej w
formie o$rodka z miejscami catodobowymi. Jest on placéwka wsparcia o zasiegu lokalnym, ponadgminnym realizujaca zadania
w zakresie udzielania pomocy rodzinom z problemem przemocy oraz osobom w sytuacjach kryzysowych, wskazanych w ustawie
0 pomocy spotecznej oraz o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Osrodek Interwenciji Kryzysowej wdrazat dziatania w zakresie udzielania i organizowania pomocy w ramach:

pomocy psychologicznej,

pomocy terapeutycznej o charakterze krétkoterminowym,

poradnictwa specjalistycznego rodzinnego, socjalnego, pedagogicznego,

poradnictwa prawnego,

warsztatéw podnoszacych kompetencje rodzicielskie — Szkota dla rodzicéw,

cyklicznych spotkan grup wsparcia dla kobiet — ofiar przemocy i kobiet — z trudno$ciami opiekunczo-wychowaczymi,
¢wiczen dla kobiet, w zakresie skutecznego radzenia sobie ze skutkami zaburzonej komunikacji, dtugotrwatym stresem i
samoregulacjg emocji,

przyjecia do Hostelu - o$rodka wsparcia dla kobiet w cigzy lub matek/ojcow z dzieémi,

programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc domowa - majacych trudnosci w powstrzymywaniu
zachowan agresywnych,

telefonu informacyjno-interwencyjnego,

organizacji szkolenia i konsultacji kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu oraz dwoch edycji kampanii informacyjno —
edukacyjnych dla stuzb i przedstawicieli realizujacych dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej
Osrodek wiaczyt sie takze do kampanii ,Dziecinstwo bez Przemocy” organizowanej przez Fundacje Dajemy Dzieciom
Site.
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W 2025 roku w ramach realizacji zadan Osrodka Interwencji Kryzysowej (OIK) w strukturze jednostki zabezpieczono okreslone
zasoby kadrowe, ktére obejmowaly: 1 etat aspiranta pracy socjalnej, 1 etat psychologa, 1 etat pedagoga oraz 0,875 etatu
kierownika dziatu.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku tgczny wymiar zatrudnienia w OIK wynosit 3,875 etatu. W jego sktad wchodzili:
psycholog (1 etat), aspirant pracy socjalnej (1 etat), pedagog (1 etat) oraz kierownik dziatu (0,875 etatu). Taka struktura
kadrowa zapewniata realizacje podstawowych zadan osrodka w zakresie wsparcia osob i rodzin znajdujgcych sie w sytuacjach
kryzysowych.

Dodatkowo, w celu zapewnienia ciagtosci i bezpieczenstwa funkcjonowania Hostelu Osrodka Interwencji Kryzysowej w Leborku,
zatrudniono 10 opiekundw na podstawie umoéw cywilno-prawnych. Osoby te petnity dyzury w systemie catodobowym, sprawujac
opieke nad osobami przebywajgcymi w placéwce oraz zapewniajac im niezbedne wsparcie w sytuacjach wymagajacych
interwenc;ji.

Tak zorganizowany system kadrowy pozwalat zaréwno na realizacje zadan specjalistycznych (psychologicznych, pedagogicznych
i socjalnych), jak i na biezace zabezpieczenie potrzeb oséb korzystajacych z catodobowego schronienia w hostelu OIK.

W 2025 roku do Os$rodka Interwencji Kryzysowej zgtosito sie po raz pierwszy tacznie 176 oséb poszukujacych wsparcia w réoznych
sytuacjach kryzysowych.

Najliczniejszg grupe stanowity osoby doswiadczajgce lub zwigzane z problemem przemocy — byto ich 77, w tym 20 oséb
bedacych ofiarami przemocy oraz 57 os6b wskazanych jako sprawcy. Kolejng istotng grupe stanowity osoby z trudnosciami
opiekunczo-wychowawczymi, ktorych odnotowano 44.

Do OIK zgtosity sie réwniez osoby mierzace sie z innymi problemami zyciowymi i kryzysami:

33 osoby z trudnosciami w relacjach rodzinnych, matzenskich lub partnerskich,
7 osob przezywajacych zatobe po stracie bliskiej osoby,
2 osoby po prébie samobojczej wymagajace natychmiastowego wsparcia kryzysowego.

Ponadto odnotowano 1 osobe z problemem uzaleznienia lub wspétuzaleznienia oraz 12 osob zgtaszajacych inne,
niesprecyzowane trudnosci zyciowe.

Przedstawione dane wskazujg, ze dziatalno$¢ OIK obejmuje szerokie spektrum probleméw spotecznych i rodzinnych, a udzielana
pomoc ma charakter interdyscyplinarny i dostosowany do indywidualnych potrzeb oséb zgtaszajgcych sie po wsparcie.

Domy pomocy spotecznej

Na terenie powiatu leborskiego w 2025 roku funkcjonowaty dwa domy pomocy spotecznej, w ktérych byto tacznie 146 miejsc, {j.:

Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku, ul. Stryjewskiego 23 dla 0séb przewlekle somatycznie chorych oraz oséb
przewlekle psychicznie chorych, liczba miejsc — 88, w tym 23 dla os6b psychicznie chorych,

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku, ul. Wojska Polskiego 43 dla os6b przewlekle somatycznie chorych oraz oséb
w podesztym wieku, liczba miejsc — 58, w tym 28 miejsc dla oséb przewlekle somatycznie chorych.

Decyzja Wojewody Pomorskiego z dnia 18 grudnia 2025 r. znak sprawy: PS-1X.9423.2.3.2025.LG zmieniono decyzje nr 31/2006 z
dnia 28 grudnia 2006 r. zezwalajaca Powiatowi Leborskiemu na prowadzenie domu pomocy spotecznej pod nazwa ,Dom Pomocy
Spotecznej Nr 1”7 z siedzibg w Leborku przy ul. Mieczystawa Stryjewskiego 23 84-300 Lebork. Zgodnie z ww. decyzjg zmieniajaca
Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku jest przeznaczony jedynie dla oséb przewlekle somatycznie chorych i posiada 88 miejsc
dla mieszkancéw.

W 2025 roku do tut. jednostki wptyneto 37 zapytan z osrodkéw pomocy spotecznej w sprawie mozliwosci umieszczenia osob
w domach pomocy spotecznej, w tym 10 dotyczacych umieszczenia oséb psychicznie chorych. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku prowadzac w 2025 roku procedure umieszczania oséb w domach pomocy spotecznej zlokalizowanych na
terenie powiatu leborskiego, z uwagi na ograniczong ilo$¢ miejsc w placéwkach wydato 24 decyzje administracyjne o umieszczeniu
w domu pomocy spotecznej, w tym dotyczacych umieszczenia os6b w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 — 15, natomiast w Domu
Pomocy Spotecznej Nr 2 — 9. tacznie w 2025 roku z ustug $wiadczonych przez ww. jednostki korzystato 167 osdb.

Placowki opiekunczo - wychowawcze

W powiecie leborskim piecze instytucjonalng stanowig dwie placéwki opiekunczo - wychowawcza: typu socjalizacyjnego — Dom
dla Dzieci ,ZAKATEK” (14 miejsc) przy ul. Ogrodowej 8c w Nowej Wsi Leborskiej i taczacej funkcje socjalizacyjng z miejscem
interwencyjnym — Dom dla Dzieci ,SIEDLISKO” (14 miejsc, w tym 13 miejsc typu socjalizacyjnego i 1 miejsce typu interwencyjnego)
przy ul. Ogrodowej 8 d w Nowej Wsi Leborskiej.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w w/w placéwkach w Nowej Wsi Leborskiej, przebywato 26 wychowankoéw (w tym 16 dzieci z terenu
powiatu leborskiego, 1 dziecko z terenu powiatu starogardzkiego, 1 dziecko z powiatu puckiego, 4 dzieci z powiatu tczewskiego,
3 dzieci z powiatu kartuskiego, 1 dziecko z powiatu wejherowskiego). tacznie w okresie sprawozdawczym w placéwkach tych
przebywato 31 wychowankow.

Gtéwnymi powodami umieszczania dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej w powiecie leborskim byty:

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych,
uzaleznienie rodzicéw — od alkoholu,

diugotrwata lub ciezka choroba rodzicow;

przemoc w rodzinie.
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Mieszkanie treningowe

W 2025 roku na terenie powiatu leborskiego funkcjonowato 1 mieszkanie treningowe. Pobyt w mieszkaniu treningowym przyznaje
sie osobom opuszczajacym piecze zastepcza z terenu powiatu leborskiego, w celu prowadzenia oddziatywan treningowych
z zakresu prawidtowego przebiegu procesu socjalizacyjnego, integracji ze srodowiskiem lokalnym przez rozwdj umiejetnosci
poprawnego wchodzenia w relacje i role spofeczne, przygotowania sie do petnej samodzielnosci przez doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia samodzielnie gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami codziennego zycia, zarzadzania posiadanymi
$rodkami finansowymi oraz stwarzania mozliwosci w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych, uzyskania wyksztatcenia
lub odpowiednich kwalifikacji zawodowych w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia, co w efekcie bedzie prowadzi¢ do
usamodzielnienia wychowanka.

Mieszkanie treningowe przeznaczone jest dla 3 oséb, miesci sie na terenie miasta Leborka, sktada sie z 2 pokoi, ogéinodostepnej
kuchni, tazienki z wc, przedpokoju oraz piwnicy. Wyposazone jest w instalacje wodng, elektryczng oraz centralne ogrzewanie
miejskie. Mieszkanie spetnia standardy w zakresie wyposazenia okreslone w § 6 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 roku w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych.

Do mieszkania treningowego kieruje sie osoby na podstawie wniosku o przyznanie pomocy w formie pobytu w mieszkaniu
treningowym. Pobyt w mieszkaniu treningowym jest ustalany na drodze decyzji administracyjnej, wydanej przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku lub inng przez niego upowazniong osobe w zakresie: skierowania do
mieszkania treningowego, wydawanej na okres maksymalnie 6 miesiecy oraz ustalenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniu
treningowym, wydawanej na okres maksymalnie 1 miesigca po dokonaniu kwalifikacji osoby ubiegajace;j sie o pobyt w mieszkaniu
treningowym. Pobyt w mieszkaniu treningowym przystuguje Osobie korzystajgcej z miejsca w mieszkaniu na czas okreslony i jest
uzalezniony od indywidualnej sytuacji osoby skierowanej. Obowigzki opiekuna mieszkania treningowego petni osoba wyznaczona
przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

W 2025 roku z miejsca w mieszkaniu chronionym korzystaty tgcznie 2 osoby .
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym w podziale na instytucje prowadzacg

Jednostka INNY PODMIOT PROWADZACY NA PODMIOT PROWADZACY - POWIAT -
ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek liczba jednostek

DOMY POMOCY 0 2

SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE | 0 1

WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE 0 0

OGRZEWALNIE 0

OSRODKI INTERWENCJI 0 1

KRYZYSOWEJ OGOLEM

OSRODKI WSPARCIA 0 0

OGOLEM

PLACOWKI 0 0

SPECJALISTYCZNEGO

PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA X 1

POMOCY RODZINIE

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spoteczne;j

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE 1
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWE) OGOLEM [

OSRODKI WSPARCIA OGOLEM

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO

PORADNICTWA OGOLEM
POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE
0 1 2

B INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek
B PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba os6b korzystajgcych
DOMY POMOCY

SPOLECZNEJ 146 167
MIESZKANIA TRENINGOWE | 3 2
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE 0 0
OGRZEWALNIE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI X 176
KRYZYSOWEJ OGOLEM

os’goom WSPARCIA 0 0
OGOLEM

PLACOWKI

SPECJALISTYCZNEGO X 0
PORADNICTWA OGOLEM

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS

Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby oséb umieszczonych w DPS i liczby

oczekujgcych

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach wyrazony w %

Grupa os6b 2022 2023 2024 2025
ogoétem 77,14 60,00 76,74 85,71
osoby w podesztym wieku 100,00 100,00 100,00

osoby przewlekle somatycznie 89,47 75,00 87,50 85,71
chore

osoby przewlekle psychicznie chore 45,45 20,00 25,00

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mtodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

120,00

100,00

80,00

0,00

60,00
40,00
20,00

2022

2023

2024

M dzieci i mtodziez niepetnosprawna intelektualni@ ogétem
Il osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie ll osoby niepetnosprawne fizycznie

[T osoby przewlekle psychicznie chore

1 osoby uzaleznione od alkoholu

I

Il osoby przewlekle somatycznie chore

Il osoby w podeszlym wieku

2025
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym
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Liczba placowek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025

Prognoza 2026

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba miejsc w placowkach ogétem 1 0 0
Liczba oséb korzystajacych 2 0 0
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia

3 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia

4 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

N 5 0 0

(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w

6 0 0
ztotych)

W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 7 0 0
Liczba osob korzystajacych 8 0 0
Liczba os6b umieszczonych 9 0 0

Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

danego roku) 10 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

" 1 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 0 0

i utrzymania placéwek (w ztotych)

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 13 0 0

Liczba oséb korzystajacych 14 0 0

Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia

danego roku) 5 0 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 16 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 17 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogétem 18 0 0
Liczba oséb korzystajacych 19 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
20 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 21 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 2 0 0

ztotych)

SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI

OPIEKUNCZYMI

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

N 26 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 27 0 0

i utrzymania placéwek (w ztotych)

OGRZEWALNIE




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Liczba miejsc w placowkach ogétem 28 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 30 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
: ) . 31 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
NOCLEGOWNIE
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 32 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 33 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 35 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w
36 0 0 0
ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 146 146 146
Liczba miejsc ustugi wsparcia krotkoterminowego 2 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 3 179 167 167
Liczba oséb korzystajacych z ustugi wsparcia
. . 4 0 0 0
krétkoterminowego
Liczba os6b umieszczonych 5 33 21 30
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
6 10 3 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
7 0 0 0
danego roku)
Kadra placowek - Ilczb_a 0s6b zatrudnionych ogétem s 101 104 104
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 9 12321927 14 286 452 14 766 928
i utrzymania placowek (w ztotych)
MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 10 3 3 3
Liczba oséb korzystajacych 1 4 2 2
Liczba os6b umieszczonych 12 4 2 2
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
13 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 14 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 15 18 043 23097 72882
i utrzymania placowek (w ztotych)
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM (powiatowe)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 16 10 10 10
Liczba oséb korzystajacych 17 153 176 176
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba oséb korzystajacych | 18 | 0 0 0




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 19 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 20 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 21 40 40 40
Liczba oséb korzystajacych 22 30 30 30
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 23
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 2 0 119 690 119 690
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 25 28 28 28
Liczba oséb korzystajacych 26 25 25 25
Kadra placowek - |ICZb? 0s6b zatrudnionych ogétem 27 23 25 25
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 28 2649073 2923187 3072725
i utrzymania placéwek (w ztotych)
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placowkach ogétem 29 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 30 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 31 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny ko_szt proyvadzenla 32 0 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 33 0 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 34 X X X
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikéw zaje¢ 35 30 30 30
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
. 36 9 " 1"
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia a7 1123 200 1187 276 1283 200
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 38 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Liczba spétdzielni socjalnych | 1 0 0 0
Liczba o0séb zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
. 2 0 0 0
Spétdzielnie socjalne | (0gotem wg stanu na 31
dla ktérych JST jest grudnia danego roku)
zatozycielem lub
cztonkiem W tym, z wiersza powyzej,
liczba os6b, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 3 0 0 0
ustawy o spotdzielniach
socjalnych, zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
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Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarzagdowych w obszarze
wigczenia spotecznego dziatajacych na terenie JST

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Na dzien 31.12.2025 r. w:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, zatrudnionych byty 43 osoby (42,375 etatow), na nastepujacych stanowiskach:

Dyrektor 1 /1 etat (wyzsze)

Kierownik dziatu 6/5,875 etatow (wyzsze) w tym:
Gtéwna ksiegowa 1/1 etat (wyzsze),

Sekretarz PZOON 1/1 etatu (wyzsze)

Starszy specjalista pracy socjalnej 3/3 etaty (wyzsze)
Pracownik socjalny 4/3,125 etatu (wyzsze)

Aspirant pracy socjalnej 1/1 etat ($rednie)

Radca prawny 1/0,5 etatu (wyzsze)
Kierowca/konserwator 1/1 etatu (zawodowe)
Kierowca 1/1 etat (zawodowe)

Sprzgtaczka biurowa 2/2 etatu ($rednie, zawodowe)
Starszy inspektor 2/2 etatu (wyzsze)

Inspektor 1/1 etat (wyzsze)

Referent 2/2 etaty (wyzsze)

Mtodszy referent 1/1 etat (wyzsze)

Sekretarka 1/1 etatu (Srednie)

Pomoc administracyjna 2/1,875 etat (wyzsze)
Starsza ksiegowa 1/1 etat (wyzsze)

Ksiegowa 1/1 etat (wyzsze)

Specjalista pracy z rodzing 1/1 etat (wyzsze)
Starszy specjalista pracy z rodzing 2/2 etaty (wyzsze)
Psycholog 2/2 etaty (wyzsze)

Pedagog 2/2 etaty (wyzsze)

Starszy koordynator 3/3 etaty (wyzsze)
Koordynator 1/1 etat (wyzsze)

Sposréd 43 os6b zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku 1 osoba zatrudniona na stanowisku
Mtodszego koordynatora na 1 etat przebywata na urlopie macierzynskim, a 1 osoba zatrudniona na stanowisku Starsza Ksiegowa
na 1 etat przebywata na zwolnieniu lekarskim, w zwigzku z powyzszym zatrudniono 2 osoby na ich zastepstwo.

Ponadto wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. 1 osoba wykonywata obowigzki Koordynatora na umowe zlecenie, 10 0oséb petnito
dyzury w sytuacji catodobowego przebywania podopiecznych w OIK - Hostel, w ramach zawartych uméw cywilno - prawnych.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2025 roku w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 wynosit: ogétem zatrudnionych 63 osoby,
w przeliczeniu na etaty 62,25. Stan zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 wynosit natomiast: ogétem zatrudnionych 41
o0so6b, w przeliczeniu na etaty 40,25.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2025 w catodobowych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych powiatu Igborskiego
wynosit: ogétem zatrudnionych 25 oséb, w tym zajmujacych sie opiekg i wychowaniem 14.

Ponizej przedstawiono w formie tabelarycznej i graficznej dane dotyczace oséb zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej na terenie powiatu leborskiego w latach 2022-2024. Dane te zostaty automatycznie zasilone ze sprawozdan
sporzadzonych w Centralnej Aplikacji Statystycznej w latach ubiegtych i nie ma mozliwosci dokonania ich modyfikaciji.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

Liczba oséb

Zatrudnieni

2022

2023

2024

Ogotem we wszystkich rodzajach placéwek

119

127

134

Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy

7

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

Rok Wskaznik
2020 75,00%
2021 60,00%
2022 50,00%
2023 55,56%
2024 40,00%
2025 57,14%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok



6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. stazu w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku nie odbywata zadna osoba.

6.2. Zespoty pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

W ramach struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2025 roku nie funkcjonowaty
wyodrebnione zespoty realizujace zadania w zakresie pracy socjalnej lub ustug spotecznych.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W 2025 roku $rodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spotecznej w budzecie jednostek
Powiatu Leborskiego wyniosty tacznie: 29 808 366,39 zt, w tym w budzecie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
11 122 687,63 zt, Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku 8 839 572,65 zt, Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku 6 212
978,67 zt, Placowek opiekunczo - wychowawczych w Nowej Wsi Leborskiej 3 633 127,44 zt.

tacznie wydatki PCPR w Leborku w 2025 roku wyniosty:

Wydatki P‘owuatowe_gn Centrum Pomocy Redzinie w Leborku w 2025 roku

| ! Kwota
: Rozdziat i Wyszczegolnienie : (wPLN)
85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie 50 927 50
| witym dotaca: g _32.000,00
85218 | Powiatowe centra pomocy rodzinie 3.104 462 39
| w tym dotacja: T 915,00
85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania treningowe i 405 176,62
wspomagane oraz osrodki interwencji kryzysowej cesii
85231 Pomoc dla cudzoziemcow 10.074,00
| w tymn dofacja: 10.074,00
85295 | Pozostala dziatalnosc 4 316,07
| w tym dotacja: 43607
85311 Ht_zl_la_h_lll_h_iq@ zawodowa i spute_c;qa_ qgn_l}_n!epehlnsprawnjrch 17, 3243 00
8531 Zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci 870. 354 ]
" wiymdotaga: 68400700
85395 Projekt pn. , Centrum wsparcia spolecznego w powiecie leborskim™ 216.439 54
Srodki z Funduszu Pomocy - przeznaczeniem na wydawanie orzeczen,
] | legtymacj craz kart parkingowych cbywatelom Ukrainy 858714
§5508 Rodziny zaal@pcze 6.072913,20
w tym dotacja: 377.106,13
85510 I]zla}aln-uac placowek uplehmuu-wdmaw{:zyd'i 180693 49
85595 Srodki z Funduszu Pomocy - z przeznaczeniem na finansowanie pobytu dzieci -
obywateli Ukrainy umieszczonych w rodzinne] pieczy zastepczej 37 850,79
| Wydatki pozabudzetowe, w tym:
- | Algorytm srodkéw PFRON 380513258
- Aktywny Samorzad 466,658 38
- Program Wyrownywania Roznic Miedzy Regionami lli 1.072.799,75
- Samodzielnosc Aktywnosc Mobilnosc (Mieszkanie dla absolwenta) B5.179 33

, Razem: | 16.509.895,60
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych PCPR w Leborku za 2025.

W ponizszej tabeli wyszczegodlniona zostata prognoza wydatkéw na 2026 rok oraz wszystkie poniesione w 2025 roku wydatki
zwigzane z wykonywaniem zadan wiasnych i zleconych w obszarze udzielonej pomocy i wsparcia dla osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, form wsparcia, programow i projektow wedtug

klasyfikacji budzetowej. Wielkosci wydatkéw dotyczy wykonania budzetu za 2025 rok, zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28.
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNES W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

855 - RODZINA

852 - POMOC SPOLECZNA

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRE...

B 552 - POMOC SPOLECZNA
B 255 - RODZINA
B 852 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK! SPOLECZNE)
B 351 - OCHRONA ZDROWIA
854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPS / PCPR

852 - POMOC SPOLECZNA

855 - RODZINA

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POL...

B 555 - RODZINA
B G52 - POMOC SPOLECZNA
B 353 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE)
B 351 - OCHRONA ZDROWIA
854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WEASNE | ZADANIA ZLECONE - w ziotych
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 24 514 906 29 808 367 32 556 982
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 8891739 11 122 688 13 267 750
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej 7 12 482 146 15 052 551 15897 928
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - Osrodki wsparcia 9 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
85205 - Zadan|a w zakresie przeciwdziatania przemocy 7" 59 083 50 928 72 400
domowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 59 083 50 928 72 400
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy 13 0 0 0
spotecznej oraz za osoby uczestniczace w zajgciach w
centrum integracji spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 0 0 0
85214 - Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze
. N . X 15 0 0 0

oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS 16 0 0 0
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 0 0
w tym: w budzecie OPS 18 0 0 0
85216 - Zasitki state 19 0 0 0
w tym: w budzecie OPS 20 0 0 0
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 2360 795 3104 462 2 969 662
w tym: w budzecie PCPR 22 2360 795 3104 462 2 969 662
85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej 23 X X X
w tym: w budzecie OPS 24 X X X
85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania treningowe i wspomagane oraz osrodki 25 509 111 495177 677 695
interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 509 111 495177 677 695
85228 - Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi

o 27 0 0 0
opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 0 0 0
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 0 0 0
w tym: w budzecie OPS 30 0 0 0
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 8700 10 074 9 067
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 8 700 10 074 9067
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzozu_—)mcow w’celu mtegra_cp ze srodOW|§k|em 33 8700 10074 9067
(cudzoziemcy, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 8 700 10 074 9067
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkow klgsk zywiotowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalno$¢ 39 3 596 4316 4619
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 3596 4316 4619
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
giseizgr;ois:\:vl::tiﬁja zawodowa i spoteczna os6b “ 124 320 117 320 117 320
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 112 320 117 320 117 320
86321 - Zosply o spraw orzekaria o 0 763745 870365 952764
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 763 745 870 365 952 764
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 0 0 0
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
3523:5(9:2?‘;?;? :;f'fgzs;c a7 202929 216 440 1390 435
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 8 896 216 440 1390 435
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
S(E)gjll‘ljn—ygomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0
85416 - Pgmoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA
85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 0 0 0
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 0 0 0
85504 - Wspieranie rodziny 57 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 0 0 0
85516 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
2321?@;;’g10rzenie i funkcjonowanie klubéw 61 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastgpcze 65 4 855 995 6072913 6779715
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 4 855 995 6072913 6779715
gsf’e1k%n?£avﬁl'2}f§;§$ccz°%ik 67 3144 486 3813 821 3685377
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 209 498 180 693 294 073
85513 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane | gg 0 0 0

za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia rodzinne,
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WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2024

Rok oceny 2025

Prognoza 2026

zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla
opiekundw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw

w tym: w budzecie OPS / PCPR

70

85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem

7

w tym: w budzecie OPS / PCPR

72

85578 Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych

73

w tym: w budzecie OPS / PCPR

74

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy

spotecznej

Projekt pn. Centrum Wsparcia Spotecznego w powiecie leborskim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2025 roku zostato realizatorem projektu pn. Centrum Wsparcia Spotecznego
w powiecie leborskim, ktdry wspoffinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) Priorytet 5
Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.17. Ustugi spoteczne i zdrowotne w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027). Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski z siedzibg w
Starostwie Powiatowym w Leborku, natomiast partnerem Polskie Towarzystwo Psychotraumatologii z siedzibg w Gdansku. Projekt
realizowany jest zgodnie z umowg o dofinansowanie nr FEPM.05.17-12.00-0041/24-00 z dnia 12.03.2025 r., a czas jego trwania

obejmuje okres od 01.11.2024 r. do 31.08.2029 r.

Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie w Leborku realizuje zadanie 1 Projektu, tj. ustugi spoteczne i zdrowotne — realizowane przez
PCPR w Leborku. W ramach tego zadania Projekt skierowany jest do tacznie ok. 400 os6b — Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu:

min. 280 os6b objetych ustugami w zakresie pieczy zastepczej (osoby i rodziny objete systemem pieczy zastepczej),
min. 12 oséb objetych ustugami w zakresie wsparcia rodziny (osoby i rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym),

min. 108 os6b objetych ustugami w spotecznosci lokalnej (osoby i rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym).

Realizacja zadan projektu z zakresu pomocy spotecznej za rok 2025 r.

ustugi specjalistycznego wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy i objetych interwencjg kryzysowa -
psychoterapia indywidualna i rodzinna (m.in. poznawczo-behawioralna, psychotraumatologiczna, dla ofiar przemocy
domowej, systemowa, TSR, seksuologiczna, rodzinna, terapia par, psychodietetyk, psychologiczne konsultacje i
poradnictwo, inne wg potrzeb. Wydatek w 2025 roku: 635,52 zt

ustugi specjalistycznego wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy i objetych interwencjg kryzysowa —
psychoterapia grupowa TRE (Tension &mp;amp;amp;amp;amp;amp;amp; Trauma Releasing Exercises), TZA (trening
zastepowania agresji), inne wg potrzeb. Wydatek w 2025 roku: 3 780,00 zt

rozwoj ustug wspierajgcych rodzine w prawidtowym petnieniu jej funkcji dla oséb doswiadczajacych przemocy i objetych
interwencjg kryzysowa, w tym dziatan profilaktycznych majacych ograniczyé umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej-
zajecia grupowe rodzinne - manualne, wyjscia uspoteczniajgce, do kina, wyjazdy uspoteczniajgce, spotkania plenerowe
integrujace rodzine. Wydatek w 2025 roku: 946,00 zt

zatrudnienie animatora - organizacja przedsiewzie¢ grupowych, szkolen grupowych, warsztatéw. Wydatek w 2025 roku:
10 590,81 zt

Realizacja zadan projektu z zakresu pieczy zastepczej w 2025 r.

rozw0j ustug wspierajacych osoby objete piecza zastepczg — terapia i konsultacje indywidualne - psychol.,
psychoterapie, pedagogiczne, Sl-integracji sensorycznej, neurotaktylne, biofeedback, pedagogiczne,
poznawczo-behawioralne, psychotraumatologiczne, systemowa, TSR, seksuologiczna, inne wg potrzeb. Wydatek w
2025 roku: 19 831,48 zt

rozwoj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg zastepczg — konsultacja i rehabilitacja psychiatryczna - poradnictwo
specjalistyczne, diagnostyka dzieci i mtodziezy w zakresie zaburzen zdrowia psychicznego, zaburzen zachowania i
emocji, chordb psychicznych, wydawanie skierowan na pogtebione diagnozy i badania, wydawanie zaswiadczen w
zakresie zdrowia, chordb i zaburzen, wydawanie zalecen wg potrzeb. Wydatek w 2025 roku: 14 800,00 zt

rozwoj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg zastepcza — porady diagnostyczne lekarskie -poradnictwo
specjalistyczne, diagnostyka dzieci i mtodziezy w zakresie zdrowia, zaburzenh rozwojowych, choréb, wydawanie
skierowan na pogtebione diagnozy i badania, wydawanie zaswiadczen w zakresie zdrowia, choréb i zaburzen,
wydawanie zalecen. Wydatek w 2025 roku: 200,00 zt
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rozwoj ustug wspierajgcych rodzine w prawidtowym petnieniu jej funkcji — superwizja - rodzin zastepczych
spokrewnionych, niezawodowych, rodzinnych doméw dziecka, pracownikéw organizatora pieczy zastepczej (1x na
kwartat dla poszczegdlnych grup-oddzielnie dla RZS i RRN, RZZ i RDD i ORPZ) Wydatek w 2025 roku: 3 600,00 z
oferta wsparcia dziennego dzieci i mtodziezy, w tym dzieci do$wiadczajacych probleméw opiekunczo -wychowawczych.
Grupa wsparcia podopiecznych pieczy zastepczej - w formie Klubu Mtodziezowego -warsztaty dorostosci, z ofertg
wsparcia w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom dla wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej — przedsiewziecia
grupowe - spotkania, wyjazdy (wspdlny obéz tematyczny np. zeglarski), zakup biletéw, np. kluby sportowe, transport,
positki, materiaty na zajecia itp. Wydatek w 2025 roku: 2 598,00 zt

rozwoj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg zastepcza, w tym osoby usamodzielnianie — mentor dorostosci -
organizacja i wspotprowadzenie grupy wsparcia podopiecznych pieczy zastepczej - w formie Klubu Mtodziezowego —
prowadzenie - spotkania grupowe i indywidualne -stacjonarne i w plenerze - dodatek specjalny. Wydatek w 2025 roku:
14 360,40 zt

rozwoj ustug wspierajacych osoby objete piecza zastepczg, w tym osoby usamodzielnianie - oferta wsparcia
dziennego dzieci i mtodziezy, w tym dzieci doswiadczajacych problemoéw opiekunczo-wychowawczych — bon na pasje
- dofinansowanie (refundacja do 80%) do zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, rozwdj talentéw, pasji. Wydatek w 2025
roku: 4 245,20 zt

rozwoj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg zastepcza, w tym osoby usamodzielnianie — bon dydaktyczny
dofinansowanie (refundacja do 80%) do korepetycji, kurséw edukacyjnych, jezykowych. Wydatek w 2025 roku: 3 480,00
zt

rozwoj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg zastepcza, w tym osoby usamodzielnianie — bon kompetenc;ji
zawodowych - dofinansowanie do kursu prawa jazdy, na wozki widtowe, itp. (15 kurséw prawa jazdy x 3000zt + 10
kurséw innych np. trenera personalnego, wézkéw widtowych, elektryczne KV itp. Wydatek w 2025 roku: 2 880,00 zt
rozwoj ustug wspierajgcych rodzine w prawidtowym petnieniu jej funkcji — wyjazdy integracyjne, spotkania, spotkania
plenerowe, wyjscia uspoteczniajace, tematyczne - dla dzieci i opiekunéw z rodzinnej pieczy zastepczej integrujace
rodziny, budujace relacje srodowiska pieczy zastepczej. Wydatek w 2025 roku: 12 478,27 zt

wspieranie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej obejmujace dziatania prowadzace do powstawania
rodzinnych form pieczy zastepczej - kampania rodzicielstwa zastepczego - kampanie spoteczne i informacyjno -
edukacyjne -przygotowanie, zakup i rozpowszechnienie materiatéw promocyjnych. Wydatek w 2025 roku: 160,00 zt
rozwoj ustug wspierajgcych rodzine w prawidtowym petnieniu jej funkcji - szkolenie rodzin zastepczych i Rodzinnych

- podnoszace kompetencje opiekunczo - wychowawcze, kampanie profilaktyczne - rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe, zawodowe i RDD. Wydatek w 2025 roku: 1 680,00 zt

rozwoj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg zastepcza, w tym osoby usamodzielnianie - mentor dziecka i rodziny -
umowa o prace, dodatek specjalny - dla 4 oséb petnigcych funkcje mentoréw dziecka i rodziny (koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej i specjalisty pracy z rodzing). Wydatek w 2025 roku: 21 249,03 zt

Zatrudnienie pracownika socjalnego - opiekun merytoryczny uczestnikow projektu - dot. indywidualnych

planéw. Wydatek w 2025 roku: 42 512,10 zt

Zatrudnienie specjalisty pracy z rodzing - opiekun merytoryczny uczestnikéw projektu (um. o prace, caty etat,
wynagrodzenie wraz z kosztami pracodawcy). Wydatek w 2025 roku: 50 867,36 zt

Zakup artykutow spozywczych na zajecia grupowe dla uczestnikow projektu. Wydatek w 2025 roku: 881,07 zt

Zakup cateringu na zajecia grupowe dla uczestnikow projektu. Wydatek w 2025 roku: 87,99 zt.

W 2025 roku, w zwigzku z ogtoszeniem otwartego konkursu na realizacje projektu w ramach Programu Ostonowego Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy Domowej jako Przemocy ze Wzgledu na
Ptec¢ - edycja 2025, zostat ztozony wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu Il - Wspotpraca miedzyinstytucjonalna,
przygotowany przez Osrodek Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodznie w Leborku. W postepowaniu
konkursowym nasza jednostka nie uzyskata odpowiedniej ilosci punktéw (zabrakto 2), co byto przyczyna nie otrzymania dotac;ji.

9. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W 2025 roku nie zlecano organizacjom pozarzadowym realizacji zadan w obszarze pomocy i wsparcia.

10. Wnioski koncowe

Ocena zasobéw pomocy spotecznej dla powiatu leborskiego za rok 2025 zostata opracowana w oparciu o dane zgromadzone
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, przy wykorzystaniu systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej.
Zebrane informacje stanowig rzetelng podstawe do diagnozy sytuacji spotecznej w powiecie, umozliwiajgc zaréwno identyfikacje
kluczowych problemow, jak i sledzenie ich zmian w czasie.

Analiza danych zawartych w dokumencie pozwala na lepsze zrozumienie potrzeb mieszkancéw oraz ocene dostepnosci i
efektywnosci funkcjonujacych form wsparcia. Dzieki temu mozliwe jest nie tylko monitorowanie skali zjawisk spotecznych, ale
réwniez bardziej Swiadome i trafne planowanie dziatan podejmowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zwtaszcza w
obszarze rozwoju ustug spotecznych i aktywizacji os6b wymagajacych wsparcia.

Przedstawione w opracowaniu informacje majg charakter pogladowy i analityczny — ich celem jest wspieranie wtadz powiatu w
podejmowaniu strategicznych decyzji, w szczegolnosci tych zwigzanych z ksztattowaniem budzetu w obszarze polityki spotecznej
na kolejny rok. Wnioski ptynace z oceny stanowig zatem istotng podstawe do formutowania rekomendacji oraz wyznaczania
kierunkow dziatan, ktére powinny przyczynic sie do poprawy jakosci zycia mieszkancow oraz zwigkszenia skutecznosci systemu
pomocy spotfeczne;.

Powiat Leborski zapewnia srodki finansowe na realizacje przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zadan w zakresie
pomocy spofecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania
przemocy domowej. Jednostka monitoruje dziatania oraz dostosowuje ich realizacje do zmieniajacej sie sytuacji i mozliwosci
tak, aby udzielane mieszkanncom powiatu leborskiego wsparcie bylo jak najbardziej adekwatne do ich potrzeb. W wyniku
monitoringu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zidentyfikowato nastepujace potrzeby na 2026 rok:



Potrzeby w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej i interwencji kryzysowej

1.

Zabezpieczenie ciggtosci realizacji dziatan wynikajacych z obowigzujacych programoéw zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy domowej oraz zaplanowanie i podjecie w 2026 roku dziatan zmierzajacych do uruchomienia kolejnej
edycji programu korekcyjno-edukacyjnego. Réwnoczesnie przewiduje sie zapewnienie dostepu do specjalistycznego
wsparcia psychologicznego i emocjonalnego dla oséb dotknietych problemem przemocy domowej oraz prowadzenie
szeroko zakrojonych dziatan profilaktycznych i edukacyjnych. Dziatania te beda ukierunkowane zaréwno na pomoc
osobom i rodzinom zagrozonym przemoca, jak i na upowszechnianie prawidtowych metod wychowawczych, w tym z
uwzglednieniem realizacji programéw typu ,szkota dla rodzicéw”. Wskazuje sie przy tym na istniejacy deficyt dostepnosci
tego rodzaju wsparcia, co uzasadnia konieczno$¢ jego dalszego rozwijania i wzmachniania na terenie powiatu. Zaktada
sie, ze realizacja zaplanowanych zadan i dziatan programowych bedzie finansowana z réznych zrédet, w tym w
szczegolnosci z budzetu powiatu leborskiego, budzetu panstwa, budzetéw samorzadéw gminnych oraz budzetéw innych
powiatéow. Ponadto przewiduje sie mozliwos¢ pozyskiwania Srodkéw z programéw krajowych i celowych, w szczegélnosci
finansowanych przez ministerstwo rodziny, pracy i polityki spotecznej, ministerstwo sprawiedliwosci oraz kancelarie
prezesa rady ministrow. Tak skonstruowany system finansowania ma zapewnic¢ stabilnos$¢ oraz ciggto$c¢ realizacji dziatan
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony oséb jej doznajacych.

Rozwoj oferty Osrodka Interwencji Kryzysowej funkcjonujgcego w strukturach PCPR w Leborku w sposdb odpowiadajacy
rzeczywistym potrzebom spotecznosci lokalnej, zgodnie z obowigzujagcymi standardami pomocy. Warunkiem skutecznej
realizacji tych zatozen jest konsekwentne wzmacnianie i poszerzanie zakresu $wiadczonych ustug spofecznych.
Dziatalnos¢ Osrodka obejmuje szerokie spektrum dziatan, w tym przede wszystkim wsparcie psychologiczne,
krétkoterminowg pomoc terapeutyczna, specjalistyczne poradnictwo rodzinne, socjalne i pedagogiczne, a takze
poradnictwo prawne. Waznym elementem jego funkcjonowania jest réwniez zapewnienie catodobowych miejsc pobytu
w Hostelu OIK, przyjmowanie osob w kryzysie oraz prowadzenie kontrakiéw w trakcie ich pobytu. Osrodek realizuje
ponadto programy korekcyjno-edukacyjne oraz psychologiczno-terapeutyczne skierowane do oséb stosujgcych przemoc
domowa, a takze dziatania profilaktyczne w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych. Skala i ztozono$¢ tych zadan
wymagajg stworzenia odpowiednich warunkéw organizacyjnych, zabezpieczenia stabilnych srodkéw finansowych oraz
zapewnienia wykwalifikowanej kadry. W praktyce oznacza to konieczno$¢ zaangazowania specjalistow, takich jak
psychologowie, terapeuci, psychoterapeuci oraz opiekunowie catodobowych miejsc pobytu, w tym réwniez w oparciu o
umowy cywilnoprawne. Tylko przy odpowiednim zapleczu kadrowym i finansowym mozliwe bedzie utrzymanie wysokiej
jakosci Swiadczonego wsparcia i skuteczna realizacja zadan Osrodka.

W celu skutecznego wsparcia realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej zasadne jest podjecie
w 2026 roku aktywnych dziatann zmierzajgcych do pozyskiwania Srodkow zewnetrznych. W szczegoélnosci planuje
sie aplikowanie w konkursach oraz programach ostonowych ogtaszanych przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow,
ukierunkowanych na wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w budowaniu i wzmacnianiu lokalnego systemu
przeciwdziatania przemocy domowej. Dziatania te maja na celu rozwdj infrastruktury pomocowej, podnoszenie
jakosci Swiadczonych ustug oraz zwigkszenie dostepnosci specjalistycznego wsparcia dla os6b i rodzin dotknietych
przemoca. Rownolegle, w przypadku pojawienia sie takiej mozliwosci, planowane jest ztozenie zapotrzebowania
do Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego na realizacje Powiatowego Programu Korekcyjno—Edukacyjnego oraz
Powiatowego Programu Psychologiczno-Terapeutycznego dla oséb stosujgcych przemoc domowg. Programy te
stanowig istotny element systemowych oddziatywan ukierunkowanych na ograniczanie zjawiska przemocy poprzez
zmiane postaw i zachowan oséb stosujgcych przemoc domowg oraz wzmacnianie ich kompetencji spotecznych i
emocjonalnych. Dodatkowo przewiduje sie aplikowanie w projektach wspoéifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
ktorych celem jest rozwoj ustug spotecznych na rzecz oséb i rodzin wymagajacych wsparcia, w szczegélnosci w zwigzku
ze spetnianiem przestanek wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej. Projekty te beda ukierunkowane na zwigkszenie
dostepu do zdeinstytucjonalizowanych, zindywidualizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych, swiadczonych w
Srodowisku lokalnym, w oparciu o rzetelng diagnoze sytuacji problemowej oraz realne potrzeby mieszkancéw. Dzieki temu
mozliwe bedzie wzmocnienie lokalnego systemu wsparcia i podniesienie skutecznosci dziatan pomocowych.

Potrzeby w zakresie pomocy cudzoziemcom

Biezace monitorowanie i dostosowanie jednostki pod wzgledem organizacyjnym, kadrowym i finansowym w zaleznosci od skali
potrzeb oséb potrzebujacych tu wsparcia i nadrzednych rozstrzygnie¢, w tym obstugi programéw przewidywanych w tym zakresie.

Potrzeby w zakresie rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscia

1.

W powiecie lgborskim istnieje wyrazna potrzeba podejmowania dodatkowych, wykraczajacych poza ustawowe minimum
dziatan, ukierunkowanych na aktywizacje oraz integracje spoteczng osob z niepetnosprawnosciami. Réwnoczesnie
niezbedne jest systemowe wzmacnianie zabezpieczenia spotecznego dla 0séb niepetnosprawnoscia, oséb przewlekle
chorych oraz tych, ktére z uwagi na stan zdrowia nie sg zdolne do samodzielnej egzystencji. Istotnym elementem
tych dziatan powinno by¢ aplikowanie oraz realizacja programéw fakultatywnych z zakresu rehabilitacji oraz aktywizaciji
spoteczno-zawodowej, wspotfinansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych, w szczegolnosci Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON). Pozyskiwanie i efektywne wykorzystywanie tych srodkéw pozwala
na rozszerzenie oferty wsparcia oraz lepsze dostosowanie jej do realnych potrzeb mieszkancoéw powiatu. Za zasadne
uznaje sie rowniez zapewnienie dostepu — zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami lokalnych podmiotéw — do takich inicjatyw
jak: ,Program Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami”, ,Aktywny samorzad”, S-A-M, a takze innych programéw
ogtaszanych w ciggu roku. Realizacja tych przedsiewzie¢ powinna odbywaé sie w oparciu o biezacg diagnoze potrzeb
i mozliwosci, we wspoitpracy z organizacjami pozarzagdowymi, z uwzglednieniem okreslonych obszaréw oddziatywania,
ustalonych warunkéw brzegowych oraz dostepnych form finansowego wsparcia inicjatyw. W kontekscie identyfikowanych
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w powiecie leborskim szczegdlnego znaczenia nabiera takze rozwdj ekonomii
spotecznej. Obejmuje on m.in. tworzenie i wspieranie spoétdzielni socjalnych oraz rozwoj mieszkalnictwa wspomaganego,
funkcjonujacego w oparciu o dostepny i adekwatny do potrzeb koszyk ustug. Tego typu rozwigzania sprzyjajg zwiekszaniu
samodzielnosci, aktywizacji zawodowej oraz realnej integracji spotecznej oséb wymagajacych wsparcia, a jednoczesnie
wzmacniajg lokalny system pomocy i solidarnosci spoteczne;.

Z roku na rok zakres zadan realizowanych w obszarze rehabilitacji os6b z niepetnosprawnosciami w ramach fakultatywnych
programéw PFRON systematycznie sie poszerza. Dotyczy to zaréwno programu ,Aktywny Samorzad”, jak i programow
ukierunkowanych na wsparcie placéwek, organizacji, urzedéw oraz samych 0sdb z niepetnosprawnosciami, takich jak
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L~Wyréwnywanie roznic miedzy regionami” czy ,Samodzielno$¢—Aktywnosé—Mobilnos¢”. Programy te sg realizowane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku i kazdego roku obejmujg coraz szerszy katalog dziatan, nowe obszary
wsparcia oraz zwiekszone kwoty dofinansowan. Réwnoczesnie wdrazane sa kolejne ustawowe standardy w zakresie
zapewniania dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, co dodatkowo rozszerza zakres obowigzkow jednostki.
Wszystkie te zmiany powodujg istotny wzrost liczby czynnosci administracyjnych, merytorycznych i organizacyjnych,
ktére muszg zosta¢ wykonane przez PCPR w celu prawidtowej, terminowe;j i rzetelnej realizacji zadan. Od 2025 roku
wprowadzono ponadto obowigzek korzystania z dodatkowego narzedzia w procesie obstugi wnioskéw — Systemu
Obstugi Wnioskéw. System ten jest cyklicznie rozbudowywany i docelowo ma umozliwia¢ wnioskodawcom sktadanie oraz
rozliczanie wnioskéw w formie elektronicznej. Na obecnym etapie jego funkcjonowania jedynie okoto 1% wszystkich spraw
jest obstugiwanych w petni online. W praktyce oznacza to, ze zdecydowana wiekszo$¢ dokumentacji nadal wptywa w formie
papierowej i musi by¢ recznie wprowadzana do systemu przez pracownikow jednostki. Aktualny model dziatania systemu
wymusza dublowanie czynnos$ci — réwnolegte prowadzenie dokumentacji w formie tradycyjnych akt papierowych oraz jej
szczegdtowe odwzorowywanie w systemie informatycznym na kazdym etapie postepowania. Znaczaco zwieksza to naktad
pracy administracyjnej, wydtuza czas obstugi spraw i obcigza zasoby kadrowe PCPR. Obecnie potrzeby te sg jedynie
czesciowo zaspokajane poprzez wsparcie w wykonywaniu czynnosci administracyjno-biurowych przez osoby odbywajace
staze i praktyki. Rozwigzanie to ma jednak charakter dorazny i nie zapewnia stabilnego, dtugofalowego zabezpieczenia
organizacyjnego i merytorycznego, niezbednego do sprawnej realizacji stale rosnacego zakresu zadan.

3. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych, samorzad powiatowy realizuje szereg zadan ukierunkowanych na wsparcie 0s6b z
niepetnosprawnosciami. Do najwazniejszych z nich nalezy m.in. opracowywanie oraz wdrazanie powiatowych programow
dziatan na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia, spéjnych z powiatowg strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.
Programy te powinny kompleksowo obejmowaé zagadnienia zwigzane z rehabilitacjg spoteczna, rehabilitacja zawodowa,
zatrudnianiem os6b z niepetnosprawnosciami, a takze z dziataniami na rzecz przestrzegania i wzmacniania ich praw. W
2023 roku zostat przyjety nowy Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2023-2030,
stanowigcy istotny element lokalnej polityki spotecznej Powiatu Leborskiego. Dokument ten wyznacza kierunki dziatan
oraz priorytety w zakresie wsparcia osob z niepetnosprawnosciami w perspektywie wieloletniej. W zwigzku z powyzszym
niezbedne jest jego konsekwentne wdrazanie w kolejnych latach, tak aby mozliwe byto tworzenie jak najlepszych,
skutecznych i adekwatnych do potrzeb rozwigzan. Podejmowane dziatania powinny zmierza¢ do systematycznej poprawy
jakosci zycia os6b z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie im odpowiednich warunkéw do funkcjonowania
oraz wsparcia sprzyjajacego zwiekszaniu ich samodzielnosci. Rownie istotne jest tworzenie warunkéw umozliwiajacych
aktywne uczestnictwo tych osdb w zyciu spotecznym i zawodowym, a takze ksztattowanie pozytywnych postaw
spotecznych wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami, opartych na szacunku, zrozumieniu i wigczeniu spotecznym.

4. W powiecie funkcjonuje Powiatowa Spoteczna Rada do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych, utworzona na podstawie
Zarzadzenia Nr 16/2023 Starosty Leborskiego z dnia 26 czerwca 2023 roku. Podstawy prawne jej dziatalnosci
stanowig przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, a takze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2003 roku regulujgce organizacje i tryb dziatania wojewodzkich oraz powiatowych spotecznych rad do spraw osoéb
niepetnosprawnych. Zakres dziatania Powiatowej Rady obejmuje przede wszystkim inicjowanie i wspieranie dziatan na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami oraz upowszechniania i realizacji przystugujacych
im praw. Do jej zadan nalezy rowniez opiniowanie projektow powiatowych programéw dotyczacych tej grupy mieszkancow,
monitorowanie i ocena stopnia ich realizacji, a takze wyrazanie opinii na temat projektéw uchwat i programoéw
podejmowanych przez Rade Powiatu w kontekscie ich wplywu na sytuacje os6b niepetnosprawnych. Czionkowie Rady
zostali powotani na czteroletnia kadencje. Majac na uwadze potrzebe zapewnienia ciggtosci dziatan oraz dalszego
skutecznego wspierania oséb z niepetnosprawnosciami, konieczne jest podjecie dziatan zmierzajacych do kontynuowania
wspotpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z Radg w kolejnym okresie jej funkcjonowania.

5. W Swietle rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030, a takze w oparciu o dane przedstawione w rozdziale VI.1 sprawozdania,
dotyczace zardéwno liczby oséb, u ktérych stwierdzono zaburzenia psychiczne, jak i skali podejmowanych préb
samobojczych wsréd mieszkancow naszego powiatu, konieczne jest podjecie skoordynowanych i systemowych dziatan.
Dziatania te powinny byé ukierunkowane na zwiekszenie dostepnosci zdeinstytucjonalizowanych oraz zintegrowanych
form wsparcia, w szczegdlnosci w obszarze ochrony zdrowia i pomocy spotecznej. Kluczowe znaczenie ma przy tym
oparcie planowanych interwencji na rzetelnej diagnozie lokalnej sytuacji problemowej w zakresie zdrowia psychicznego,
uwzgledniajacej zaréwno wymiar profilaktyczny i edukacyjny, jak i interwencyjny oraz podtrzymujacy, tak aby zapewnic
mieszkancom kompleksowa, ciagtg i adekwatng do potrzeb pomoc.

6. Na terenie powiatu leborskiego istnieje wyrazna i narastajgca potrzeba podjecia dziatan zmierzajacych do utworzenia
oraz zabezpieczenia finansowania mieszkania wspomaganego jako formy wsparcia srodowiskowego dla oséb dorostych
wymagajacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu, lecz niewymagajacych catodobowej opieki instytucjonalnej. Grupe
docelowg stanowig osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci z powodu niepetnosprawnosci,
choroby, wieku lub innych ograniczen utrudniajacych samodzielne funkcjonowanie. W$réd potencjalnych odbiorcow
tego typu wsparcia znajdujg sie m.in. osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby doswiadczajace bezdomnosci, osoby
opuszczajgce system pieczy zastepczej oraz placéwki wychowawcze i resocjalizacyjne, a takze cudzoziemcy, ktorzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy. Brak
tego rodzaju formy wsparcia na terenie powiatu powoduje, ze osoby te sg czesto kierowane do placéwek catodobowych
lub pozostajg bez adekwatnej pomocy, mimo ze ich potrzeby mogtyby by¢ skutecznie zaspokajane w warunkach
Srodowiskowych, przy odpowiednim wsparciu. Mieszkanie wspomagane stanowi rozwigzanie posrednie pomiedzy petng
samodzielnoscig a opiekg instytucjonalng, umozliwiajac stopniowe usamodzielnianie, stabilizacje sytuacji zyciowej oraz
integracje spoteczna. Podjecie dziatan w tym zakresie znajduje swoje uzasadnienie rowniez w obowigzujgcych przepisach
prawa. Zgodnie z art. 19 pkt 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1214),
do zadan wtasnych powiatu nalezy [...] prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomaganych. Tym samym rozwd;j tej
formy wsparcia w powiecie leborskim stanowi nie tylko odpowiedz na realne potrzeby spoteczne, lecz takze realizacje
ustawowych zadan samorzadu powiatowego.

Potrzeby w zakresie funkcjonowania Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

1. Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci juz kolejny rok funkcjonuje w warunkach znaczaco zwiekszonego
obcigzenia praca, wynikajacego z natozenia nowych, czasochtonnych i pracochtonnych obowigzkéw. Do najistotniejszych z
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nich nalezy wprowadzenie do systemu EKSMON drukéw wspomagajacych oraz prowadzenie — rownolegle z dokumentacjg
tradycyjng w formie papierowej — petnego postepowania w systemie informatycznym. W praktyce oznacza to nie tylko
koniecznos¢ wprowadzania do EKSMON niemal 3 tysiecy wnioskéw rocznie, ale réwniez prowadzenie dla kazdej sprawy
podwdjnej dokumentacji — zaréwno elektronicznej, jak i drukowanej. Dotyczy to m.in. zawiadomien, wstepnej analizy
sprawy, ocen specjalistdw (w tym lekarzy), kart obiegowych oraz dokumentacji wspomagajacej. Tak rozbudowany i
zdublowany proces znaczaco wydtuza czas obstugi pojedynczej sprawy. Przy obecnym stanie kadrowym wprowadzenie
i utrzymanie tych obowigzkéw nieuchronnie prowadzi do zwigekszenia czasu pracy nad kazdg sprawa, co z kolei grozi
zachwianiem terminowo$ci orzekania oraz wydtuzeniem czasu oczekiwania na wydanie orzeczen, legitymacji oraz kart
parkingowych dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze od 2023 roku liczba wydawanych
orzeczen wzrosta o 26%, a tendencja wzrostowa utrzymuje sie nieprzerwanie od kilku lat i nadal jest zauwazalna.
Tymczasem Zespot funkcjonuje w niezmienionej obsadzie kadrowej od wielu lat. W ostatnim okresie nastapito jednak
istotne rozszerzenie zakresu jego zadan, m.in. poprzez wprowadzenie bardziej czasochtonnych procedur wydawania
legitymacji oraz znaczna rozbudowe systemu EKSMON od ubiegtego roku. W zwigzku z powyzszym konieczne jest
uwzglednienie w planowaniu dalszego funkcjonowania Zespotu potrzeby zabezpieczenia zwiekszonego zatrudnienia
lub — alternatywnie — zlecania czesci zadan w formie ustug zewnetrznych. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze potrzeba ta
bedzie wymagata cyklicznej weryfikacji w kolejnych okresach oraz podejmowania stosownych decyzji organizacyjnych,
adekwatnych do rzeczywistego obcigzenia pracg i rosngcych wymagan systemowych.

Prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wymaga
zapewnienia odpowiedniego wsparcia kadrowego, w szczegolnosci w zakresie obsady sktadéw orzekajacych przez
lekarzy posiadajgcych wymagane specjalizacje. Przy planowaniu tych dziatan nalezy uwzgledni¢ realia systemowe,
w tym powszechny niedobér lekarzy gotowych do wykonywania tego typu zadan oraz poziom stawek wynagrodzen,
ktére majq istotny wptyw na mozliwosé pozyskania i utrzymania wykwalifikowanej kadry. Rbwnoczes$nie, w odniesieniu
do zabezpieczenia pracy Zespotu w kolejnych okresach, niezbedne jest zaplanowanie srodkéw na szkolenia oraz na
nabywanie i odnawianie uprawnien przez czionkow sktadow orzekajacych. Dziatania te sg kluczowe dla utrzymania
odpowiedniej jakosci orzecznictwa, zapewnienia ciggtosci pracy Zespotu oraz dostosowania kompetencji orzecznikéw do
obowigzujacych przepisow i aktualnych wymagan systemowych.

Potrzeby w zakresie systemu pieczy zastepczej

Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej

1.

Deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej polega na systematycznym odchodzeniu od opieki instytucjonalnej na rzecz
form rodzinnych poprzez zwigkszanie liczby miejsc w rodzinnych formach opieki. Szczegélny nacisk kfadzie sie na
tworzenie i rozw0j rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych domoéw dziecka, pogotowi opiekunczych oraz rodzin
specjalistycznych, ktdre sg w stanie zapewni¢ dzieciom stabilne, bezpieczne i mozliwie najbardziej zblizone do domowych
warunki wychowania. Rownolegle istotnym zadaniem jest aktywne pozyskiwanie i przygotowywanie kandydatow do
petnienia funkcji rodzin zastepczych, prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka oraz rodzin pomocowych. Obejmuje to
nie tylko promocje tych form opieki, ale réwniez tworzenie sprzyjajacych warunkéw organizacyjnych, finansowych i
merytorycznych do ich powstawania, rozwoju i trwatego funkcjonowania, tak aby system pieczy zastepczej byt bardziej
dostepny, skuteczny i skoncentrowany na dobru dziecka.

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin zastepczych — psychologicznego i pedagogicznego, terapeutycznego,
psychoterapeutycznego, psychiatrycznego, diagnoz specjalistycznych, itp. — w ramach standardu funkcjonowania pieczy
zastepczej w powiecie leborskim w postaci uméw cywilno-prawnych oraz zatrudnienia w jednostce psychologa w ramach
1/2 etatu.oraz koordynatora w ramach 1 etatu W miare mozliwosci ustugi spoteczne winny by¢ zabezpieczane takze w
ramach wdrazanych projektow EFS w FEP, ale nalezy jako kontynuacje realizowanego wsparcia i wskaznikow uwzglednic
takze sytuacje braku zewnetrznych zrédet finansowania na ten cel.

Zapewnienie dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej kompleksowego dostepu do niezbednych badan
specjalistycznych — w tym badan lekarskich — a takze do diagnozy psychofizycznej prowadzonej przez psychologa
i pedagoga oraz innych diagnoz specjalistycznych, stanowi jedno z kluczowych i obligatoryjnych zadan systemu
wsparcia. Obecnie zadanie to realizowane jest jedynie czesciowo w oparciu o umowy cywilnoprawne, co ogranicza
jego dostepnos¢ i ciggtos¢. W zwigzku z tym, w miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych i finansowych, zasadne
jest stopniowe rozszerzanie zakresu wsparcia w tym obszarze, z uwzglednieniem kolejnego okresu programowania
FEP lub przy wykorzystaniu innych dostgpnych zrédet finansowania zewnetrznego. Celem tych dziatann powinno byé
zapewnienie dzieciom objetym pieczg zastepcza systematycznej, skoordynowanej i wysokiej jakosci opieki diagnostyczne;j,
umozliwiajgcej trafng ocene ich potrzeb zdrowotnych, rozwojowych i edukacyjnych oraz adekwatne planowanie dalszego
wsparcia.

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do systematycznego podnoszenia kompetencji rodzin zastepczych, inicjowania i
wzmacniania grup wsparcia w obszarze pieczy zastgpczej oraz integrowania tego srodowiska. Dziatania te obejmujg
dalsze funkcjonowanie istniejgacych grup wsparcia, a takze organizacje zaje¢, spotkan, warsztatéw oraz wyjazdéw o
charakterze edukacyjnym i integracyjnym, skierowanych zaréwno do dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej, jak i do
ich opiekunow. Realizacja tych inicjatyw stanowi kontynuacje dotychczasowego wsparcia oraz osigganych wskaznikéw, z
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia ich trwatosci rowniez w sytuacji ograniczenia lub braku zewnetrznych zrédet
finansowania.

Systematyczna, zgodna z potrzebami realizacja szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, z uwzglednieniem nabycia przez pracownikéw
jednostki kwalifikacji do ich przeprowadzania — szkolenia musza by¢ prowadzone przez minimum dwdch treneréw.
Nalezy uwzgledni¢ potrzebe zapewnienia srodkéw finansowych i podjaé zabiegi, dla zapewnienia wiasciwej merytorycznie
realizacji tego zadania, aby obowigzujace uprawnienia przeksztaici¢ w autorski program jednostki i zabezpieczy¢
mozliwos¢ realizacji tego zadania na umowy cywilno-prawne z uprawnionymi osobami — psycholog, pedagog. Ponadto, w
aspekcie szkolen wprowadzono od 2023 roku zmiany przepiséw prawnych, ktore obligujg jednostke do przeprowadzenia
szkolen kilka razy w roku, co generowac bedzie zwiekszone koszty szkoleh kandydatéw.

Zapewnienie zabezpieczenia realizacji wsparcia obligatoryjnego i fakultatywnego na rzecz funkcjonowania rodzinnej
pieczy zastepczej, w szczegolnosci na $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, dodatkéw z tytutu niepetnosprawnosci dziecka, swiadczen jednorazowych na
pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, ale takze na $wiadczenie jednorazowe
lub okresowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw
na jako$¢ sprawowanej opieki.
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Potrzeby w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej

1.

Placoéwki na terenie powiatu osiagnety wymagany standard ilosci miejsc dla wychowankdw, znacznie poprawity sie tez
warunki lokalowe bytowe. Po kilku latach funkcjonowania nalezy zadba¢ o zachowanie osigganego standardu bytowego
przez dokonywanie wymaganych remontéw i inwestycji. Obecnie nalezy nieustannie dazy¢ do rozwoju w kontekscie
jakosciowym sprawowanej opieki i wychowania dzieci i mtodziezy, tak aby zapewnione bylo realizowanie zadan palcowek
na najlepszym i adekwatnym do potrzeb podopiecznych, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych i spotecznych.
Zapewnienie dla wychowankoéw specjalistycznego wsparcia w ramach standardu funkcjonowania pieczy zastepczej
instytucjonalnej, z uwzglednieniem, iz w ostatnich latach wiele przedsiewzie¢ i ustug spotecznych byty realizowane w
ramach projektow zewnetrznych, a dla wiasciwej realizacji zadan pieczy zastepczej powinno by¢ kontunuowanie, bez
wgladu na pozyskanie zewnetrznych zrodet finansowania.

Zapewnienie realizacji podnoszenia kwalifikacji, kompetencji i motywacji personelu Doméw, w szczegoélnosci
os6b bezposrednio zaangazowanych w opieke i wychowanie podopiecznych przez zagwarantowanie udziatu w
specjalistycznych szkoleniach i warsztatach, a takze dostepu do superwizji. Zobligowanie dyrekcji i kadry placowki do
udziatu w licznych szkoleniach, ktére bedg podnosi¢ ich wiedze i jakos¢ swiadczonych przez nich ustug. Wnikliwa
obserwacja swiadczonej jakosci pracy.

Dalsza praca nad zapewnieniem stabilnego srodowiska wychowawczego dla podopiecznych celem minimalizacji zjawiska
samowolnego opuszczania domu przez wychowankéw, zjawiska przedwczesnego macierzynstwa matoletnich matek.
Zwiekszenie pracy profilaktycznej oraz socjalizacyjnej wobec dzieci. Intensywna praca w zakresie rozumienia przez
podopiecznych kwestii wczesnego macierzynstwa, ktére obecnie jest jednym z gtéwnych problemdéw podopiecznych
placowki. Doszukanie sie przyczyn duzej skali tego zjawiska, wtgczenie w prace w placowce odpowiednich specjalistow
i edukatoréw z tego obszaru. Odpowiednie kompensacja deficytow dzieci przez kadre placowki, celem eliminacji tego
zjawiska. Zajecia edukacyjne, terapeutyczne.

Tworzenie warunkéw do realizacji zadan Domoéw na najlepszym standardzie opieki i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci pogtebionej wspdtpracy i rzetelnej weryfikacji dotyczacej biezacego ich funkcjonowania, w tym metod i
efektywnosci pracy, podejmowanych dziatan i inicjatyw wobec dzieci, czy form pozadanych i akceptowalnych oddziatywan.
W ramach biezacego funkcjonowania jednostki oraz realizacji jej ustawowych zadan w Zespole ds. Instytucjonalnej
Pieczy Zastepczej i Swiadczen zatrudnionych jest obecnie dwdch pracownikéw. Zakres realizowanych obowigzkéw,
a w szczegolnosci potrzeba systematycznego podnoszenia jakosci oraz zapewnienia spéjnosci i komplementarnosci
prowadzonych dziatan, wskazuje na zasadnos$¢ utworzenia odrebnego, samodzielnego stanowiska pracy. Proponowane
stanowisko obejmowatoby w szczegdlnosci prowadzenie spraw wychowankéw umieszczonych zardwno w pieczy
instytucjonalnej, jak i w rodzinnej pieczy zastepczej poza terenem naszego powiatu, a takze kompleksowg obstuge oraz
merytoryczng prace z osobami usamodzielnianymi. Do zakresu zadan nalezatoby réwniez przygotowywanie i obstuga
not oraz porozumien zwigzanych z realizacjg tych zadan. W celu zapewnienia wiasciwego, terminowego i rzetelnego
wykonywania wskazanych obowigzkéw, jak réwniez skutecznego wsparcia procesu usamodzielniania wychowankow,
zasadne jest zabezpieczenie na ten cel odrebnego etatu. Obecnie zadania te realizowane sg w ograniczonym zakresie,
co wynika przede wszystkim z obcigzenia kadrowego oraz szerokiego spektrum obowigzkéw przypisanych do istniejgcych
stanowisk.

Usamodzielniani wychowankowie

1.

Realizacja procesdéw usamodzielnienia wychowankow opuszczajgcych piecze zastepczg obejmujacych wsparcie
merytoryczne, finansowe i rzeczowe. Wdrazanie standardow w zakresie usamodzielniania wychowankéw pieczy
zastepczej obowigzujacego w Powiecie Leborskim zgodnie z zindywidualizowanymi potrzebami i mozliwosciami tych oséb.
Nalezy, bioragc pod uwage indywidualne mozliwosci, zasoby, a takze ograniczenia i trudnosci wychowankow wynikajacych
z ich sytuacji zyciowej, dgzy¢ do udzielenia adekwatnego monitorowanego wsparcia. Rozwazenia wymaga wprowadzenie
zasad kwalifikowalnosci oséb do pobytu w mieszkaniu chronionym treningowym, z uwzglednieniem w szczegolnosci pici
0s6b wspolnie zamieszkujgcych i np. przebywanie w osrodkach wychowawczych, tak aby zapewni¢ tym osobom wiasciwe
warunki usamodzielnienia — bezpieczenstwa, rozwoju, nauki, integracji ze srodowiskiem.

Organizowanie wsparcia ukierunkowanego na podnoszenie kompetencji spotecznych i zawodowych os6b
usamodzielnianych — realizacja przedsiewzie¢ w formie zaje¢, specjalistycznego poradnictwa i konsultacji oraz spotkan
informacyjno — edukacyjnych dla oséb opuszczajacych piecze zastepczg oraz wspotpraca z lokalnym srodowiskiem w tym
zakresie. Nalezy, realizujgc i planujac dziatania wspierajace usamodzielnianych wychowankdéw, uwzgledni¢ kontynuacje
zadan w ramach dotychczasowego projektu oraz sytuacje mozliwosci dalszego wspoétfinansowania tych dziatan z
zewnetrznych srodkéw z FEP.

Zabezpieczenie finansowania mieszkania treningowego w postaci zapewnienia $rodkéw na biezgce funkcjonowanie i
eksploatacje mieszkania (poniewaz przebywaja tu osoby o niskich dochodach i trudnej sytuacji) wraz z zaplanowaniem
koniecznego stopniowego remontu - kuchni oraz zapewnieniem wynagrodzenia dla osoby opiekujgcej sie tym
mieszkaniem, tak aby utrzymac tu poziom merytoryczny w zakresie ustug spotecznych — w zakresie realizacji kontraktu i
IPU wychowanka. Ponadto, w zakresie mieszkalnictwa oséb usamodzielnianych wskazane bytoby uzgodnienie platformy
miedzy samorzadowej pozwalajacej na preferencyjne warunki przydziatu lokali dla naszych podopiecznych oraz dla oséb
niesamodzielnych utworzenie i mozliwos¢ korzystania z mieszkania treningowego.
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