PROTOKOL KONTROLI NR 1/2026

przeprowadzonej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku dot. organizacji
wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej.

Jednostka kontrolowana:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Stefana Okrzei 15
84-300 Lebork

Kontrole przeprowadzil zesp6t kontrolny Komisji Rewizyjnej w skladzie:

1. Karina Brozdowska — Przewodniczaca
Piotr Kazimierz Pobtocki — Wiceprzewodniczacy
Krzysztof Wetta — Cztonek

Piotr Przemystaw Pobtocki — Cztonek

nok wen

Alicja Zajaczkowska — Czlonek.

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z § 36 ust. 3 Statutu Powiatu Leborskiego oraz
planem kontroli przyjetym Uchwatg Nr XVIII/136/2026 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 24
marca 2026r. O rozpoczeciu i1 zakresie kontroli poinformowano Panig Dyrektor Anit¢ Blaszke

zawiadomieniem z dnia 18.02.2026r. (zatgcznik nr 1).

Data rozpoczecia i1 zakonczenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 25.02.2026r. - 31.03.2026r.

Zakres 1 okres kontroli:

Kontrola dotyczyla organizacji wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej w PCPR w
Leborku.

Kontrolg objeto okres od 01.01.2025 r. do dnia kontroli.

Ustalen zawartych w protokole dokonano na podstawie analizy przedtozonych dokumentéw,
w tym sprawozdania z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie za 2025 rok,
informacji uzyskanych przez Panig Dyrektor oraz ogledzin placowki.

Zespot kontrolny zapoznal si¢ m.in. z:

* Uchwalg nr 296/2026 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 11 lutego 2026r. w sprawie
zmiany Uchwaty nr 8/2024 Zarzadu Powiatu Leborksiego z dnia 19 czerwca 2024r. w
sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku;

* Uchwala nr 8/2024 Zarzadu Powiatu Lgborskiego z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie



Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Le¢borku
(zalacznik nr 2);

* Sprawozdaniem z dzialalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Legborku za 2025
rok;

* Uchwalg nr 364/2021 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 6 pazdziernika 2021r. w sprawie
wprowadzenia Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placowkami
opiekunczo-wychowawczymi 1 placowka wsparcia dziennego;

* Uchwalg nr 120/2025 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 19 lutego 2025 r. w sprawie
zawarcia umowy nr 10/2025 z dnia 10 lutego 2025 roku w sprawie o realizacj¢ zadania
okreslonego w rzadowym programie "Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych
zawodowych i1 prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027";

* Strategig rozwigzywania problemow spotecznych w Powiecie Le¢borskim na lata 2021-2027;

*  Wojewodzkim programem wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na lata 2021-
2030;

* Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

* Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoltecznej;

* Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024r. w
sprawie wysokosci kwot §wiadczen przyshugujacych rodzinie zastgpczej i prowadzacemu
rodzinny dom dziecka, wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej oraz wysokosci kwot

okreslonych w umowach.

Cel kontroli:

* ocena prawidtowosci realizacji zadan PCPR w zakresie organizacji wsparcia dla rodzinnej
pieczy zastgpczej, zapewnienia wsparcia rodzinom zastgpczym oraz dzieciom
umieszczonym w pieczy pod katem zgodno$Sci z przepisami prawa, gospodarnosci,
rzetelno$ci oraz skuteczno$ci podejmowanych dziatan;

* uzyskanie informacji nt. §wiadczen 1 wynagrodzen przystugujacych funkcjonujagcym
rodzinom zastgpczym wyptacanym przez PCPR;

* zapoznanie si¢ z kampaniami spotecznymi propagujacymi ide¢ rodzicielstwa zastgpczego;

* kontrola zakresu zadan pracownikéw, w tym koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

* kontrola wsparcia specjalistycznego dla rodzin i dzieci;

* sprawdzenie sposobu monitorowania efektow usamodzielnienia wychowankow;

* informacja dot. wspoOtpracy z innymi instytucjami, w tym MOPS, sadem rodzinnym czy
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szkotami.
Dokonano analizy organizacji wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez

kwestionariusz/chechliste kontroli (zatacznik nr 3).

Ustalenia ogélne:

Zadania i zakres dziatan podejmowanych w obszarze pieczy zastepczej w 2025 roku
regulowata ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
akty wykonawcze oraz przepisy prawa miejscowego - w powiecie lgborskim w zakresie pieczy
zastepczej obowigzywata podjeta przez Rade Powiatu Leborskiego uchwata Nr L11/344/2023 z dnia
23 marca 2023 roku w sprawie przyjecia Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie
Leborskim na lata 2023 — 2025.

Funkcjonowanie pieczy zast¢pczej podzielone jest na dwie formy, tj. piecz¢ rodzinng oraz
instytucjonalng. Podane na ponizszym schemacie dane ilo§ciowe wskazujg ilo$ci podmiotow pieczy

zastgpczej 1 przebywajacych w nich dzieci na terenie powiatu Ieborskiego.

FORMY PIECZY ZASTEPCZEJ

RODZINNE (narastajaco) INSTYTUCJONALNE (narastajgco)
101 rodzin 2 placéwki - 28 miejsc

197 wychowankéw 31 wychowankoéw

- rodziny zastepcze - placéwki opiekunczo wychowawcze

96 rodzin i 157 wychowankow 2 placowki

- rodzinne domy dziecka 26 wychowankéw

5 rodzin i 40 wychowankow - regionalne placéwki opiekunczo - terapeutyczne

- interwencyjny osrodek preadopcyjny

Zatem, piecza zastepcza w powiecie leborskim sktada si¢ z: pieczy rodzinnej, czyli
funkcjonujagce rodziny zastepcze, w tym rodziny zastgpcze zawodowe, niezawodowe 1
spokrewnione oraz rodzinne domy dziecka, a takze pieczy instytucjonalnej, czyli placéwki
opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego takie jak Dom dla Dzieci ,,ZAKATEK” i laczacej
funkcje socjalizacyjng z miejscem interwencyjnym - Dom dla Dzieci ,,SIEDLISKO”.

Ponizej tabela przedstawiajaca liczbe wychowankow pieczy rodzinnej i



instytucjonalnej w powiecie leborskim w latach 2016 — 2025 wg stanu na 31.12.2025 r.

ROK 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

ILOSC WYCHOWANKOW W 30 30 28 | 25 | 26 | 26 26 27 26 26
PIECZY INSTYTUCJONALNEJ

ILOSC WYCHOWANKOW W| 118 | 114 | 117 | 116 | 112 | 108 | 123 | 135 | 145 | 156
PIECZY RODZINNEJ

RAZEM WYCHOWANKOWIE | 148 | 144 | 145 | 141 | 138 | 134 | 149 | 162 | 171 | 182
PIECZY ZASTEPCZEJ

Rodzinng i instytucjonalng piecz¢ zastepczg w 2025 roku opuscito tacznie 41 dzieci, w tym
31 dzieci opuscilo rodzinng pieczg¢ zastepcza 1 8 wychowankow opuscilo instytucjonalng piecze
zastepcza, ponadto w 12 przypadkach nastgpito przeniesienie podopiecznych z rodzinnej pieczy

zastepczej do innej formy pieczy zastepczej.

Piecza zastgpcza w powiecie lgborskim jest wspotfinansowana przez gminy powiatu
lgborskiego. Od 1 stycznia 2012 roku, tj. od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, gminy partycypuja w ponoszeniu
wydatkéw na dzieci umieszczone po 1 stycznia 2012 roku w pieczy zastepczej w wysokosci 10%
wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
30% tych wydatkow w drugim roku oraz 50% w trzecim i nastgpnych latach pobytu dziecka w
pieczy zastepczej. Obowigzujg ze wszystkimi gminami z terenu powiatu leborskiego (Lebork, Leba,

Cewice, Nowa Wies Leborska, Wicko) porozumienia ustalajace zasady zwrotu tych wydatkow.

Zadania PCPR:

Do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku w obszarze rodzinnej pieczy

zastepczej nalezy przede wszystkim:

* prowadzenie naboru kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej i szkolenia tych osob do pehienia

piCCZY zastqpczej ,

* zapewnianie osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza szkolen majacych na celu

podnoszenie ich kwalifika cji, pomocy 1 wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, takze w



formie prowadzonego poradnictwa 1 terapii dla o0s6b sprawujacych rodzinng piecze

zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastgpcza, w

szczegoOlnosci w zakresie prawa rodzinnego,
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w zakresie organizacji i funkcjonowania pieczy

zastepczej,

zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu

podnoszenie ich kwalifikacji,

zglaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja

prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow

zdrowotnych lub losowych albo wypoczynku,

prowadzenie postegpowan dotyczacych finansowania pobytu dzieci w pieczy zastgpczej, w

szczegoOlnosci §wiadczen, dodatkow 1 wynagrodzen,
realizacja procesOw usamodzielniania wychowankow pieczy zastgpcze;,

prowadzenie postgpowan w zakresie alimentacji na rzecz maloletnich przebywajacych w

pieczy zastepczej,

prowadzenie obstugi informatycznej i sprawozdawczosci rzeczowo-finansowej pieczy

zastepczej.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej:

Bezposrednie wsparcie merytoryczne dla rodzin zastepczych w powiecie lgborskim

realizowane bylo w okresie sprawozdawczym przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze]

oraz specjalistow pracy z rodzing. Bowiem, pracownicy ci realizujg zadania zgodnie z ustawg o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej m.in. w zakresie:

udzielania pomocy rodzinom =zastepczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci w nawigzaniu

wzajemnego kontaktu,



* przygotowania, we wspotpracy z odpowiednio: rodzing zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujagcym pracg z

rodzing, planu pomocy dziecku,

e zapewniania rodzinom zast¢pczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne;j i rehabilitacyjne;j,

* zglaszania do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja

prawng, w celu poszu kiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
* udzielania wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pcze;j;
* przedstawiania corocznego sprawozdania z efektow pracy.

Ponadto, we wspdlpracy =z zatrudnionymi psychologami, pedagogiem oraz
przedstawicielami innych instytucji, w szczegdlnosci asystentami rodzin 1 pracownikami
socjalnymi o$rodkéw pomocy spotecznej, pedagogami szkolnymi i kuratorami, na przestrzeni 2025
roku koordynatorzy realizowali zadania z zakresu rodzinnej pieczy zast¢pczej. Realizowali zadania
dotyczace: systematycznego kontaktu z rodzinami zast¢pczymi, sporzadzania plandw pomocy
dziecku i ich modyfikacji, przygotowywania informacji i opinii dotyczacych adopcji, biorgc udziat
w ocenach rodzin zast¢pczych oraz w zakresie opinii do sadu w zakresie zasadnosci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, pod katem sytuacji opiekunczo-wychowawczej, edukacyjne;j,
materialnej oraz rodzinnej z uwzglednieniem nalezytego sprawowania opieki i wychowania
odpowiedniego do umiejetnosci, predyspozycji i potrzeb dziecka u wszystkich rodzin zastepczych i

wychowankow rodzin zast¢pczych.

Wydatki na rodzinna piecze zastepcza:

Powiat, wykonujac zadania z zakresu rodzinnej pieczy zastgpczej, ponosi wydatki na
swiadczenia 1 dodatki obligatoryjne oraz fakultatywne, a takze wynagrodzenia opiekunow
zastepczych dzieci pelnigcych swoje funkcje zawodowo. Prawda jest, ze w powiecie lgborskim
wysokos¢ $rodkow przeznaczonych na te cele w ostatnim dziesigcioleciu stale wzrastata, co
spowodowane bylo przede wszystkim rozwojem form rodzinnych opieki i wychowania, a takze
rozwojem ustug spotecznych wspierajacych osoby objete systemem pieczy zastepczej oraz
wzrostem ich cen, jak rowniez ustawowym wzrostem wysoko$ci §wiadczen i wynagrodzen. Trend

ten, przy uwzglednieniu wydatkéw poza budzetowych w ramach wdrazanych projektow na rzecz



pieczy zastepczej, przedstawia si¢ w ponizszej tabeli 1 wykresie.

Tabela przedstawiajaca wydatki z budzetu powiatu leborskiego na rodzinna piecze

zastepcza oraz Srednie miesi¢czne wydatki na dziecko w rodzinnej pieczy zastepczej w latach

2016-2025

Wyszczegoln

Rok

ienie

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Wydatki
budzetu
powiatu na

piecze
zastepeza (W
tys. zb)

rodzinng 2.269

2.251

2.353

2.372

2.333

2.562

2.999

3.628

4.624

5.696

Srednie
wydatki
miesieczne

w rodzinnej
pieczy
zastepcezej
(wzb)

na 1 dziecko | 1.360

1.340

1.352

1.373

1.430

1.581

1.772

1.938

2.165

2.410

Lacznie wydatki z budzetu powiatu na funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastepczej w 2025

roku wynosity 5.695.807,07zt. Celem obrazowania stanu rodzicielstwa zastepczego w powiecie

leborskim w ostatnich latach przedstawia si¢ ponizsza tabele.

Tabela przedstawiajaca ilos¢ rodzin zastepczych i dzieci w nich umieszczonych w

powiecie leborskim w latach 2016-2025.

Wyszczegolnie
nie

Rok

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Rodziny
zastepcze wg
stanu na 31.12.

81

80

80

72

74

70

72

79

88

90

Rodziny
zastepcze w
roku

86

88

91

90

84

82

77

91

95

101

Dzieci w
rodzinach
zastepczych wg
stanu na 31.12.

118

114

117

116

112

108

123

135

145

156

Dzieci w
rodzinach

139

140

145

144

136

135

141

156

178

197




zastepczych w
roku

Srednia ilo$¢ 1,62 1,59 | 1,59 | 1,60 1,62 1,64 1,83 1,71 | 1,87 1,95
dzieci w
rodzinach
zastepczychw
danym roku

W okresie sprawozdawczym w 2025 roku na mocy postanowienia sagdu rodzinnego powstato
13 nowych rodzin zastepczych, a liczba dzieci umieszczanych w rodzinnych formach pieczy
zastepczej wyniosta 47, z czego 5 dzieci umieszczano w innych rodzinnych formach pieczy
zastepczej. Pierwszorazowo umieszczono w rodzinnej pieczy zastgpczej 42 wychowankow.
Powstaty 2 rodziny zastepcze zawodowe 1 1 RDD. W calym 2025 roku natomiast funkcjonowato
101 rodzin zastepczych, w ktorych przebywalo 197 dzieci. Lacznie w ciggu catego okresu
sprawozdawczego umieszczonych byto: 40 dzieci w 5 rodzinnych domach dziecka, 26 dzieci w 9
rodzinach zast¢gpczych zawodowych, w tym 5 dzieci w rodzinie petniacej funkcje pogotowia
rodzinnego oraz 30 dzieci w 23 rodzinach zastepczych niezawodowych 1 86 dzieci w 63 rodzinach

zastepczych spokrewnionych.

Wszystkim dzieciom w rodzinach zast¢pczych przyznane byto comiesi¢czne §wiadczenie na
pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej, (w tacznej kwocie
2.065.619), a w przypadku dzieci niepelnosprawnych takze dodatek z tytutu niepetnosprawnosci
dziecka w kwocie po 306,00 zt (w tacznej kwocie 148.896zt.)

Podstawe¢ ustalenia w/w $wiadczen od 2012 roku stanowi art. 80 i 81 ust. 1 ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, zgodnie z ktorym jest to S$wiadczenie
obligatoryjne, w wysokosci: — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej — nie mniej niz — 1.002,00 zt; — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej zawodowej 1 rodzinie zastepczej niezawodowej — nie mniej niz— 1.517,00 zt; — dodatek z
tytutu niepetnosprawnosci dziecka — nie mniej niz — 306,00 zt. — 12 rodzinom dla umieszczanych
27 podopiecznych wyptacono jednorazowe s$wiadczenie na pokrycie niezbednych wydat kow

zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka na taczng kwote 52.882,50 zt.

Usamodzielnianie wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza:

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] osobie opuszczajacej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo — wychowawcza lub regionalng placowke opiekunczo—

terapeutyczng, zwanej ,,0s0bg usamodzielniang”, ktora umieszczona zostata w pieczy zastepczej na



podstawie orzeczenia sadu: przyznaje si¢ pomoc na:
1. kontynuowanie nauki;
2. usamodzielnienie;
3. zagospodarowanie.

Ponadto udziela si¢ pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz

zatrudnienia. Zapewniajgc pomoc prawng i psychologiczna.

Form¢ wsparcia dla osoby usamodzielnianej stanowi roéwniez mieszkanie chronione. Jest to
forma pomocy spotecznej przygotowujaca pod opieka specjalistow osoby tam przebywajace do
prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagajaca te osoby w codziennym funkcjonowaniu.
Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej, wsparcie w
mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznane osobie petnoletniej, ktora ze wzgledu na trudna
sytuacje zyciowg, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w
codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug w zakresie §wiadczonym przez jednostke catodobowej
opieki, w szczegbdlnosci osobie opuszczajacej piecze zastepcza. W 2025 roku z miejsca w

mieszkaniu chronionym korzystaty facznie 2 osoby.

Osoba usamodzielniana moze korzysta¢ z nieodplatnej pomocy i1 wsparcia specjalistow w
PCPR w Leborku oraz w instytucjach na terenie powiatu: poradnictwo psychologiczne oraz
poradnictwo prawne. Co wigcej, w Powiecie Leborkiem realizowana jest nieodplatna pomoc

prawna.

Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej:

W strukturach PCPR funkcjonuje Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej - zgodnie z
obowigzujacym regulaminem organizacyjnym jednostki zadania dotyczace pieczy zastepczej naleza
do kompetencji Dzialu Pieczy Zastepczej, w sktad ktorego wchodza: Zespodt ds. Rodzinnej Pieczy
Zastepczej, Zesp6t ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Swiadczen oraz Mieszkanie chronione

treningowe.
Zespo6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej funkcjonuje w nastepujacym skladzie:
* koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej — 4 osoby,
* specjaliéci pracy z rodzing — 2 osoby,
* pedagog— 1 osoba,

* psycholog — 1 osoba.



W Dziale Pieczy Zastepczej funkcjonowat Zespot ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i
Swiadczen oraz Mieszkanie chronione treningowe, w ktérym zadania na rzecz pieczy zastgpczej
zadania realizowaly (m.in. prowadzenie spraw w zakresie $wiadczen obligatoryjnych i
fakultatywnych, odptatnosci, porozumien miedzy powiatami, a takze dotyczace usamodzielnianych

wychowankow, itp.) — 2 osoby — starsi specjalisci pracy socjalnej.

Do gléwnych zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z zapisami ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej nalezy:

* prowadzenie naboru kandydatéw do peklienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

* kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw 1 ocene

predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

* organizowanie szkolen dla kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastepczej Iub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

* zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pehienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym 1 osobom

prowadzacym rodzinne domy dziecka;

* organizowanie szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie S$wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petienia funkcji dyrektora 1 wychowawcy

w placdéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

e zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen

majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby;

* zapewnhianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w

szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

* organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy

wolontariuszy;

* wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lno$ci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, sagdami i ich organami

pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i
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zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza i ich

dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

Warto nadmienic, ze w 2025 roku w odpowiedzi na indywidualne potrzeby szkoleniowe

przedstawicieli rodzin zast¢pczych, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

zorganizowato szkolenia/warsztaty tematyczne prowadzone przez pracownika PCPR oraz

zewnetrznego wykonawce - terapeute integracji sensorycznej i oligofrenopedagoga o nastepujacej

tematyce:

06.05.2025 rok — ,,Dorosty — dziecko, czyli o komunikacji” — 8 0séb,
13.05.2025 rok — ,,Motywacja — jak wspiera¢ rozwoj dziecka” — 12 osob,
20.05.2025 rok — ,,Granice i konsekwencje” — 6 0séb,

27.05.2025 rok — ,,Wspolny czas — budowanie wi¢zi przez aktywno$¢” — 8 0sob,
03.06.2025 rok — ,,Budowanie poczucia wtasnej wartosci u dziecka” — 6 0sob,

od wrzesnia do grudnia 2025 roku (19, 26.09., 17, 24.10., 7, 21.11., 12.12.2025) — cykl
spotkan szkoleniowych pt. ,,Opieka i wychowanie dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi
ze spektrum autyzmu” (w ramach FEP - projektu realizowanego przez Centrum pt.

,Centrum wsparcia spolecznego w powiecie lgborskim”).

Na tym protokot zakonczono.

Whnioski/uwagi koncowe:

1.

Deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej polega na systematycznym odchodzeniu od opieki
instytucjonalnej na rzecz form rodzinnych poprzez zwigkszanie liczby miejsc w rodzinnych
formach opieki.

Szczegbdlny nacisk kladzie si¢ na tworzenie 1 rozwdj rodzin zastepczych zawodowych,
rodzinnych doméw dziecka, pogotowi opiekunczych oraz rodzin specjalistycznych, ktére sg
w stanie zapewni¢ dzieciom stabilne, bezpieczne i mozliwie najbardziej zblizone do
domowych warunki wychowania.

Istotnym zadaniem jest aktywne pozyskiwanie 1 przygotowywanie kandydatow do pelnienia
funkcji rodzin zastepczych, prowadzenia rodzinnych domoéow dziecka oraz rodzin
pomocowych. Obejmuje to nie tylko promocje tych form opieki, ale rowniez tworzenie

sprzyjajacych warunkdéw organizacyjnych, finansowych 1 merytorycznych do ich
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9.

powstawania, rozwoju 1 trwatego funkcjonowania, tak aby system pieczy zastepczej byt
bardziej dostepny, skuteczny i skoncentrowany na dobru dziecka.

Do glownych potrzeb nalezy zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin
zastepczych -psychologicznego 1 pedagogicznego, terapeutycznego, psychoterapeutycznego,
psychiatrycznego, diagnoz specjalistycznych — w ramach standardu funkcjonowania pieczy
zastepczej w powiecie lgborskim w postaci umow cywilno-prawnych oraz zatrudnienia w
jednostce psychologa w ramach 1/2 etatu.oraz koordynatora w ramach 1 etatu.

Rodzinng piecze zastepcza opuscito w 2025 roku tacznie 31 dzieci z 18 rodzin, z tego 9
rodzin zastgpczych rozwigzano. Wsrod wychowankéw opuszczajacych rodzinng piecze
zastepcza: 13 dzieci powrocito do rodziny naturalnej, 4 dzieci umieszczono w placowce
opiekunczo-wychowawczej, 4 dzieci zostalo adoptowanych, 9 wychowankow
usamodzielnito si¢, natomiast 6 dzieci zostato umieszczonych w innej rodzinie zastepcze;j.
Wsparcie dla rodzin 1 dzieci jest realne, a nie tylko formalnie dostepne. Organizowane sg
grupy wsparcia, konsultacje indywidualne czy warsztaty/szkolenia.

Zespot kontrolny stwierdzil, ze zakres zadan pracownikow jest zgodny z ustawa.
Zapewniono takze cigglos¢ realizacji zadan.

Liczba rodzin przypadajacych na jednego koordynatora nie przekracza limitow ustawowych
1 prowadzona jest biezgca dokumenatcja pracy koordynatorow.

Dla petoletnich wychowankow sporzadzane sa Indywidualne Programy Usamodzielniania.

10. Jednostka wspoétpracuje m.in. z sgdem rodzinnym, MOPSem czy szkotami.

W wyniku przeprowadzonej kontroli organizacji wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej,

dziatanie i sposob postgpowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w L¢borku oceniono

"pozytywnie". Ze wzgledu na brak nieprawidlowosci zespdt kontrolny odstepuje od wydania

zalecen.

Przeprowadzenie kontroli zostalo odnotowane w Ksigzce Kontroli pod pozycja 52.

Pani Dyrektor kontrolowanej placowki zostatla poinformowana o przystugujgcym jej prawie

zglaszania zastrzezen do tresci protokotu w terminie 7 dni po przedtozeniu protokotu do podpisania.
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Zastrzezenia do protokotu:

Protokot sporzadzono w dniu 07 kwietnia 2026 roku w dwoch jednobrzmigcych

egzemplarzach.
Miejscowosc 1 data podpisania protokotu
Dyrektor jednostki Kontrolujacy
kontrolowanej
Oswiadczam, ze W dniu .......cccevveveeenennnnne. zostalam zapoznana z trescig protokolu oraz

otrzymatam jeden jego egzemplarz.

Dyrektor jednostki kontrolowanej
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Zatqczniki:
1. Zawiadomienie o przeprowadzeniu kontroli w PCPR w Leborku;
2. Uchwata nr 8/2024 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie
Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku;
3. Kwestionariusz/checklista kontroli.
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