Protokol nr 14/2026
z posiedzenia
Komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki Spolecznej
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 9 marca 2026 roku

Tomasz Litwin — Przewodniczacy Komisji otworzyl posiedzenie i po powitaniu

radnych oraz gosci stwierdzil, iz zgodnie z lista obecnosci aktualnie w posiedzeniu
uczestniczy S radnych, co wobec sktadu Komisji wynoszacego 5 os6b stanowi kworum
pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji.

Lista obecnosci stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

W posiedzeniu uczestniczyli:

H e

Anita Blaszke — dyrektor PCPR w Leborku

Jolanta Wilkiel - dyrektor DPS Nr 1 w Leborku

Anna Stoniewska - dyrektor SPS ZOZ w Leborku

Zaneta Plotka - kierownik Referatu ds. Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi i Innymi Podmiotami

Katarzyna Czechowska — naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych

Porzadek obrad:

1.

Informacja o kontraktach SPS ZOZ w Leborku z Narodowym Funduszem
Zdrowia na rok 2026, przewidywanym wyniku finansowym za rok 2025 oraz o
potrzebie opracowania i wdrozenia programu naprawczego na lata
2026-2028.

. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie

ustalenia zadan i wysokosci srodkow finansowych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych przeznaczonych do realizacji w 2026
roku.

Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie nadania
statutu Domowi Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku.

. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Leborskiego w sprawie

zabezpieczenia Srodkow finansowych jako wkladu wtlasnego na realizacje
przedsiewziecia do objecia wsparciem w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci Komponent D, inwestycja D1.1.2 ,Przyspieszenie
procesow transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwoj ushug
cyfrowych w ochronie zdrowia” bedaca elementem komponentu D
ySEfektywnos¢, dostepnosc i jakosc systemu ochrony zdrowia” wnioskowanego
przez Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Leborku.

. Informacja o dziataniach podejmowanych przez powiat w zakresie ochrony

i promocji zdrowia.



6. Przyjecie sprawozdania z pracy Komisji w II p6troczu 2025 roku.
7. Zatwierdzenie planu pracy Komisji na 2026 rok.
8. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.
9. Sprawy rozne.
Ad.1

Anna Sloniewska — Dyrektor SPS ZOZ w Leborku przedstawita informacje
dotyczaca kontraktow zawartych przez SPS ZOZ w Leborku z Narodowym Funduszem
Zdrowia na rok 2026.

Informacja stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Dyrektor poinformowala, ze szpital zawarl kontrakt z NFZ na rok 2026 na
kwote przekraczajaca 125 mln zt. Jednoczesnie wskazala, iz kwota ta ulegnie zmianie
w drugim pélroczu, z uwagi na fakt, ze pie¢ zakresow umow zostalo zawartych na
okres od stycznia do czerwca biezacego roku.

W dalszej czesci wypowiedzi dyrektor odniosta sie do prognozowanego wyniku
finansowego za rok 2025, wskazujac, ze jest to strata w wysokosci okoto 2 mln 900
tys. zl. Poinformowatla, ze szpital oczekuje obecnie na rozliczenie z platnikiem
publicznym za rok 2025, ktore obejmowac bedzie dwie pozycje.

Pierwsza z nich dotyczy Swiadczen nielimitowanych w wysokosci okoto 200 tys.
zt i — jak wskazala — z duzym prawdopodobienstwem zostanie przekazana na rzecz
szpitala. Druga pozycja, w wysokosci okolo 1 mln 700 tys. zl, obejmuje Swiadczenia
limitowane; na dzien dzisiejszy brak jest danych dotyczacych ostatecznej wysokosci
tej naleznosci oraz terminu jej przekazania. Dyrektor poinformowata, ze w przypadku
pelnego rozliczenia swiadczen przez Narodowy Fundusz Zdrowia, szpital moze liczy¢
na dodatkowe Srodki w wysokosci okoto 1 mln 900 tys. zl, co wplynie na zmiane
wyniku finansowego poprzez istotny wzrost przychodow.

Jednoczes$nie zaznaczyla, ze ostateczng kwote bedzie mogta okreslic dopiero
pod koniec kwietnia.

Odnoszac sie¢ do kwestii potrzeby opracowania i wdrozenia programu
naprawczego, dyrektor poinformowatla, ze w przypadku gdy strata netto szpitala
przekroczy 1% rocznych przychodow ogédlem, powstanie obowiazek opracowania i
wdrozenia programu naprawczego. Wyjasnila, zZe zgodnie 2z obowiazujacymi
przepisami program naprawczy opracowywany jest wylacznie w formie elektronicznej,
w dedykowanym systemie teleinformatycznym. Dokument ten obejmuje w
szczegolnosci analize sytuacji finansowej jednostki, identyfikacje przyczyn powstania
straty oraz plan dzialan naprawczych wraz z harmonogramem ich realizacji i
prognoza efektow finansowych. Dyrektor dodala, Ze program naprawczy bedzie
opiniowany przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz Wojewode, a nastepnie
zatwierdzany przez Zarzad Powiatu. W trakcie jego realizacji szpital bedzie
zobowiazany do rozliczania sie z wykonanych dziatan co trzy miesiace.

Ponadto wskazala, ze w przypadku gdy strata netto bedzie wynosita mniej niz
1% rocznych przychodow, szpital rowniez bedzie zobowigzany do opracowania



prognozy finansowej w formie programu naprawczego na dwa lata. W tym przypadku
dokument ma charakter wylacznie wewnetrzny i nie podlega obowiazkowej akceptacji
organow zewnetrznych.

Radny Ryszard Wenta poprosil o przygotowanie porownania kwot umow
zawartych na poczatku ubieglego roku z kwotami umoéw obecnie podpisanymi z
Narodowym Funduszem Zdrowia. Dodatkowo poprosil o sporzadzenie zestawienia
wykonania kontraktow na koniec roku, tak aby komisja miata orientacje, czy sytuacja
finansowa ulegta poprawie, czy nie.

Dyrektor szpitala poinformowatla, Ze moze przygotowac analize porownawcza
»,fok do roku”, obejmujaca kwoty umow podpisanych z Narodowym Funduszem
Zdrowia w 2025 i 2026 roku.

Radny Ryszard Wenta nawigzal do Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego
utworzonego w szpitalu. Wyrazil zadowolenie z powstania placowki, zaznaczajac, ze
pierwotnie planowano 35 miejsc, natomiast obecnie dostepnych jest tylko 7.
Podkreslil, Zze zapotrzebowanie na miejsca w zakladzie jest duze, a kolejka
oczekujacych bardzo dluga. Zwrécil uwage, ze czesS¢ potencjalnych pacjentéow nie
doczeka przyjecia, gdyz umiera w trakcie oczekiwania. Zapytal, jaka jest szansa, aby
docelowo osiagnac 35 16zek, oraz co mogloby zosta¢ wspodlnie z samorzadem zrobione,
aby te miejsca zostaly uruchomione w pelnym wymiarze.

Radny zauwazyl, ze obecnie jest czas na negocjacje nowych kontraktow i
zapytal, czy nie mozna by wykorzystac tej sytuacji w taki sposéb, aby umowa, ktéra
obecnie obejmuje 7 miejsc, zostala podpisana na wieksza liczbe 16zek.

Nastepnie radny zwrocit uwage, ze, wedlug wczesniejszych informacji
przedstawionych przez poprzednia dyrektor, pacjenci przebywaja w placéwce ponad
rok, a niektorzy jeszcze dluzej, podczas gdy czas pobytu pacjentéow w Zakladzie
Pielegnacyjno-Opiekunczym zgodnie z rozporzadzeniem wynosi do 6 miesiecy.
Zauwazyl, ze obecna sytuacja kloci sie nieco z zatozona rola Zakladu Pielegnacyjno-
Opiekunczego. Zapytal, czy czesS¢ pacjentéw nie powinna by¢ kierowana do innych
form stacjonarnej opieki, jezeli ich stan zdrowia rokuje mozliwos¢ samodzielnego
funkcjonowania. Dodal, ze istnieje rowniez kwestia zwigzana z odplatnoscia, gdyz
obecna oplata w Zakladzie Pielegnacyjno-Opiekunczym jest znacznie nizsza niz
bylaby w Domu Pomocy Spotecznej lub w innej placéwce opiekunczej, a réznice musi
ze swoich srodkow pokrywac szpital.

Dyrektor szpitala, odnoszac si¢ do pierwszej kwestii, poinformowata, ze
kontrakt, jaki szpital posiada na Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy, od wielu lat
obejmuje od 7 do 10 t6zek, w zaleznosci od sytuacji finansowej Narodowego Funduszu
Zdrowia. Obecnie szpital posiada kontrakt na 7 lozek, ktory generuje straty;
w ubieglym roku strata wyniosta okoto 900 tys. zt. Dyrektor dodala, ze rozmawiala
z Dyrektorem Oddzialu Narodowego Funduszu Zdrowia w Gdansku w sprawie
mozliwosci zwiekszenia kontraktu na Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy na rok 2026,
jednak taka mozliwoS¢ obecnie nie istnieje. Zaznaczyla, ze co jakiS czas nalezy
monitorowac sytuacje finansowa NFZ i przypominac sie, aby w przysztosci zwiekszy¢
kontrakt. Niektore szpitale stosuja rozwiazanie, w ktorym czes¢ Zaktadu



Pielegnacyjno-Opiekunczego, ktora nie jest finansowana przez NFZ, funkcjonuje w
formie dzialalnosci prywatnej. Zaznaczyla jednak, ze w takim przypadku nalezy
spelni¢ odpowiednie warunki prawne i organizacyjne. Dyrektor przekazala, ze
teoretycznie przygotowuje sie do takiego rozwiazania, jednak obecnie priorytetem jest
zwiekszenie finansowania Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego przez platnika
publicznego.

Radny Ryszard Wenta zasugerowal, ze mozna wywiera¢ pewne naciski w tej
kwestii poprzez lekarza wojewodzkiego, specjaliste ds. opieki dlugoterminowej oraz
organy centralne, poniewaz w wojewodztwie pomorskim brakuje bardzo wielu miejsc
w Zakladach Pielegnacyjno-Opiekunczych i podobnych placowkach, a okres
oczekiwania na takie miejsca jest bardzo dtugi.

Dyrektor szpitala stwierdzila, Ze najlepszym rozwigzaniem, ktore moze
przynies¢ wymierne efekty, jest interwencja na szczeblu centralnym, w Warszawie.
Dodata, ze jesli komisja chciataby wlaczy¢ sie w te sprawe, dobrym rozwigzaniem
byloby przygotowanie stosownego pisma, co z pewnoscia mogloby by¢ pomocne w
podejmowanych dziataniach.

Radny Piotr Musianowicz zaproponowal zorganizowanie niezaleznego
spotkania komisji z Pania dyrektor szpitala, wskazujac, ze sytuacja placowki jest
obecnie bardzo trudna i wymaga szczego6lowej analizy oraz bezposredniej rozmowy
z kierownictwem jednostki. Podkreslil, ze takie spotkanie pozwoliloby na oméwienie
aktualnej kondycji finansowej szpitala, problemow kadrowych oraz najwazniejszych
wyzwan, z jakimi mierzy sie placowka.

Radna Alicja Zajaczkowska zapytala, na co szpital przeznaczyl Srodki w
wysokosci 4 mln zl, ktore zostaly udzielone przez Powiat Leborski w formie pozyczki
w grudniu. Poprosita réwniez o przedstawienie informacji dotyczacej aktualnego
statusu tej pozyczki oraz jej dalszych losow, w tym sposobu i terminu jej
wykorzystania.

Pani dyrektor poinformowala, ze przygotuje szczegélowa informacje
W powyzszym zakresie.

Ad.2

Anita Blaszke — dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
przedstawila projekt uchwaly w sprawie ustalenia zadan i wysokosci Srodkow
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
przeznaczonych do realizacji w 2026 roku.

Dyrektor poinformowala, iz Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, zgodnie z informacja z dnia 11 lutego 2026 r. dotyczaca podzialu
srodkow finansowych dla samorzadéw wojewodzkich i powiatowych, dokonat
podziatu sSrodkéw Funduszu na realizacje zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych na 2026 rok.

Zgodnie z powyzszg informacja Powiat Leborski otrzymatl na realizacje zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b z niepelnosprawnosciami w 2026 r.
kwote 3 224 146,00 zi.



Proponowany w projekcie uchwaly podzial srodkow finansowych zostat
opracowany w oparciu o potrzeby osob z niepelnosprawnosciami — mieszkancow
Powiatu Leborskiego, a takze z uwzglednieniem liczby wnioskow zlozonych do
realizacji w biezacym roku.

Komisja w obecnosci 5 radnych - jednoglosnie zaopiniowala pozytywnie
powyzszy projekt uchwaly.

Ad.3

Jolanta Wilkiel — dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku
przedstawila projekt uchwaty w sprawie nadania statutu Domowi Pomocy Spotecznej
Nr 1 w Leborku.

Dyrektor poinformowala, ze uchwalenie nowego Statutu Domu Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Leborku jest konieczne w zwigzku z decyzja Wojewody Pomorskiego
z dnia 18 grudnia 2025 r., zmieniajaca decyzje nr 31/2006 z dnia 28 grudnia 2006
r., na mocy ktorej udzielono Powiatowi Leborskiemu zezwolenia na prowadzenie
domu pomocy spotecznej pod nazwa ,Dom Pomocy Spotecznej Nr 1”7 z siedzibag
w Leborku przy ul. Mieczystawa Stryjewskiego 23. Zgodnie ze zmieniong decyzja Dom
Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku przeznaczony jest dla osob przewlekle
somatycznie chorych.

Komisja w obecnosci 5 radnych - jednoglosnie zaopiniowala pozytywnie
powyzszy projekt uchwaly.

Ad. 4

Anna Sloniewska — dyrektor SPS ZOZ w Leborku przedstawita projekt uchwaty
Rady Powiatu Leborskiego w sprawie zabezpieczenia Srodkow finansowych jako
wkladu wlasnego na realizacje przedsiewzigecia do objecia wsparciem w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci Komponent D, inwestycja
D1.1.2 ,Przyspieszenie procesow transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez
dalszy rozwoj ustug cyfrowych w ochronie zdrowia” bedaca elementem komponentu
D ,Efektywnos¢, dostepnosc i jakosc systemu ochrony zdrowia” wnioskowanego przez
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Leborku.

Dyrektor Szpitala poinformowata, iz wniosek Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku o objecie wsparciem
w ramach naboru Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO)
uzyskatl pozytywna ocene formalna i merytoryczna.

Srodki finansowe stanowia zabezpieczenie wkladu wlasnego na pokrycie
wydatkow niekwalifikowanych, w tym podatku VAT, dla inwestycji ,Przyspieszenie
procesow transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwéj ustug
cyfrowych w ochronie zdrowia”

Z uwagi na brak podpisanej umowy o dofinansowanie na dzien 31 grudnia
2025 r. pierwotny harmonogram wydatkowania sSrodkow ulegt przesunieciu.



Laczna kwota w wysokosci 1 380 000,00 zt stanowi sume sSrodkow
finansowych w wysokosci 226 000,00 zt przewidzianych na 2025 rok oraz
1 154 000,00 zt zaplanowanych na 2026 rok.

Komisja w obecnosci 5 radnych - jednoglosnie zaopiniowala pozytywnie
powyzszy projekt uchwaly.

Ad.5

Zaneta Plotka - kierownik Referatu ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi i Innymi Podmiotami przedstawila informacje dotyczaca realizacji
zadan zwigzanych z profilaktyka i ochrona zdrowia w 2025 r. oraz plan zadan na
2026 .

Informacja stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Katarzyna Czechowska — naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych
przedstawita sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia
w 2025 roku oraz plan dziatan na 2026 rok.

Informacja stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Radny Ryszard Wenta stwierdzil, iz radni nie otrzymali zaproszenia na
wydarzenie ,Dni Walki z Depresja”. Poprosit, aby w przysztosci do wszystkich radnych
kierowane byly zaproszenia na tego typu inicjatywy.

Ad.6

Tomasz Litwin — przewodniczacy komisji przedstawil sprawozdanie z pracy
komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki Spolecznej w II potroczu 2025 roku.

Komisja w obecnosci 5 radnych — jednogtosnie przyjela sprawozdanie z pracy
w II potroczu 2025 roku.

Sprawozdanie stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego protokotu.
Ad.7

Tomasz Litwin - przewodniczacy komisji przedstawit plan pracy Komisji
Rodziny, Zdrowia i Opieki Spotecznej na 2026 rok.

Radny Ryszard Wenta nawiagzal do swojego wniosku dotyczacego ujecia w
planie pracy komisji zagadnien zwiazanych z programem naprawczym szpitala.
Dodat, ze rozumie, iz zgodnie z nowymi przepisami program naprawczy nie bedzie
zatwierdzany przez Rade Powiatu, niemniej jednak jego analiza na posiedzeniu
komisji bylaby wskazana.

Przewodniczacy Komisji poinformowal, ze komisja powréci do przedmiotowego
tematu w momencie, gdy bedzie wiadomo, czy zaistnieje konieczno$¢ opracowania
programu naprawczego.

Komisja w obecnosci 5 radnych — jednoglosnie przyjeta plan pracy na 2026
rok.



Plan pracy Komisji na 2026 r. stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego protokotu.
Ad.8

Komisja w obecnosci 5 radnych - jednoglosnie przyjeta protokot nr 13/2025
z posiedzenia odbytego 12 grudnia 2025 roku.

Ad.9

Radna Alicja Zajaczkowska zapytata, jakie wynagrodzenie otrzymuje obecna
dyrektor szpitala. Stwierdzila, Ze wystarczajaca bedzie dla niej informacja, czy
ksztaltuje sie ono na takim samym poziomie jak wynagrodzenie poprzedniej dyrektor,
czy tez jest wyzsze.

Przewodniczacy Komisji poinformowal, ze sprawdzi te kwestie i udzieli
pisemnej odpowiedzi.

Nastepnie, wobec zrealizowania porzadku dzisiejszych obrad zamknat
posiedzenie Komisji.

Protokotowata:
Beata Mlynarczyk




