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WSTEP

Rok 2025 to czas waznych zmian dla rynku pracy.

Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszly w zycie dwie ustawy, ktore wprowadzity
kompleksowe zmiany w funkcjonowaniu instytucji rynku pracy, tj.:
- ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
- ustawa z dnia 20.03.2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj
Ustawy te zastgpity obowigzujgca od ponad 20 lat ustawe o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Nowe akty prawne wprowadzity istotne zmiany zaréwno dla os6b bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, pracodawcow jak i cudzoziemcow. Gtownym ich celem jest
m. in. zwiekszenie aktywnosci zawodowej, wprowadzenie informatyzaciji ustug,
dostep do ustug i form pomocy dla nowych grup oséb (rolnikéw, biernych zawodowo,
seniorow).

Wprowadzona reforma rynku pracy wymaga od pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku statego doskonalenia form, metod pracy oraz wdrozenia
procedur i narzedzi wsparcia dla klientow.

W celu utatwienia stosowania nowych przepisow i narzedzi pracownicy Urzedu
aktywnie uczestniczg w organizowanych szkoleniach.

W 2025 r. w powiecie leborskim odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych.
Wedtug stanu na 31.12.2025 r. liczba bezrobotnych wynosita 2 182 osoby, {j.
0 18 0so6b wiecej niz w grudniu 2024 r. i 0 78 os6b mniej niz w grudniu 2023 r.

Stopa bezrobocia podana przez GUS na dzien 31.12.2025 r. dla powiatu
leborskiego wynosita 10,3 pkt. procentowego, dla wojewddztwa pomorskiego 5,3 pkt.
procentowego, natomiast dla kraju 5,7 pkt. procentowego.

Na przetomie 2025 r. zarejestrowaty sie 2 893 osoby, z tego 686 osob
/23,7 % | po raz pierwszy zgtosito sie do rejestracji, natomiast po raz kolejny uczynito
to 2207 0s6b /76,3 % /.

Z ewidencji wytgczono 2 875 osbéb, w tym z powodu podjecia pracy
1 770 0sob, tj. 61,6 % ogodtu wytgczonych. Prace niesubsydiowang podjeto 1 458 osdb
— 82,4 % ogobtu podejmujgcych prace, natomiast w ramach wsparcia finansowego
Urzedu wytaczono 312 oséb — 17,6 % ogotu podejmujgcych prace.

Na przetomie 2025 r. pracodawcy zgtosili 1 263 oferty pracy, z tego
935 ofert pracy niesubsydiowanej (74,0 %) oraz 328 ofert pracy subsydiowanej
(26,0%).



. BEZROBOCIE W STATYSTYCE
1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku na dzien 31.12.2025 r.
pozostawaly 2 182 osoby bezrobotne, tj. o:
v' 18 oséb / 0,8 % / wiecej niz na dzien 31.12.2024 r.,
v’ 78 oséb / 3,5 % | mniej niz na dzien 31.12.2023 r.

Na przestrzeni 2025 r. wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w ponizszych

miesigcach:
v’ styczen o 73 osoby,
v lipiec 0 12 oséb,
v’ sierpien o 18 osob,
v’ wrzesien o 1 osobe,
v’ pazdziernik o 79 osoéb,
v listopad 0 27 osob,
v’ grudzien 0 65 osob.

W pozostatych miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, {j.:

v luty 0 34 osoby,
v’ marzec o0 51 0sob,
v' kwiecien 0 108 osdb,
v’ maj o 57 oséb,

v’ czerwiec O 7 0sob.

Udziat procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu leborskiego w porownaniu do
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie terytorialne pod
wzgledem wielkosci bezrobocia.

Na koniec grudnia 2025 r. udziat bezrobotnych w poszczegdinych gminach ksztattowat
sie nastepujgco:

v 52,2 % w miescie Lebork,

v 6,1 % w miescie Leba,

v 10,8 % w gminie Cewice,

v 20,2 % w gminie Nowa Wie$ Leborska,

v 10,7 % w gminie Wicko.

Na przestrzeni 2025 r. spadek liczby bezrobotnych wystgpit w czterech
jednostkach samorzadu terytorialnego, tj. w miescie teba o 12 oséb / 8,3 % /,
w gminie Cewice 0 12 0s6b / 4,9 % / oraz w gminie Wicko o 3 osoby /1,3 % /.
Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miescie Lebork o 42 osoby / 3,8% /
oraz w gminie Nowa Wie$ Leborska o 3 osoby / 0,7 % /.



Liczba bezrobotnych w gminach powiatu lgborskiego

Bezrobotni zarejestrowani Wzrost/ spadek
Wyszczegolnienie w osobach
31.12.2025r. | 31.12.2024 r. | 31.12.2023 r. |Kol. 3-2| Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Lebork 1140 1098 1164 + 42 - 24
teba 133 145 147 - 12 - 14
Cewice 235 247 232 - 12 + 3
Nowa Wies Leborska 440 437 444 + 3 - 4
Wicko 234 237 273 - 3 - 39
POWIAT 2182 2164 2 260 + 18 - 78

Wiekszos¢ osbb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji to osoby, ktére
wczesniej pracowaty zawodowo. Zbiorowosc¢ ta wynosita 90,7 % ogétu
zarejestrowanych / 1 978 os6b /. W grupie tej 3,8 % / 75 osdb / utracito prace z
przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy.
Osoby dotychczas niepracujgce stanowity 9,3 % ogétu zarejestrowanych /204 osoby/.
Na przestrzeni 2025 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w obu tych
kategoriach, przy czym liczba poprzednio pracujgcych zwiekszyta sie o 12 osob,
natomiast grupa oséb dotychczas niepracujgcych o 6 oséb.

Wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Kol. 4-3
31.12.2025r. | 31.12.2024 r.
1 2 3 4 5

1 Kobiety 1174 1221 -47

2 Mezczyzni 1008 943 + 65

3 Z prawem do zasitku 352 427 - 75

4 Poprzednio pracujgcy 1978 1 966 + 12

5 Dotychczas niepracujgcy 204 198 + 6

6 Zamieszkali na wsi 909 921 - 12

7 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 96 87 + 9
ukonczenia nauki

8 Cudzoziemcy 47 47 0

9 Bez kwalifikacji zawodowych 819 762 + 57

10 | Bez doswiadczenia zawodowego 369 329 + 40

11 | Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po 343 327 + 16
urodzeniu dziecka

12 | Osoby do 30 roku zycia, 630 604 + 26
w tym do 25 roku zycia 369 340 + 29

13 | Osoby diugotrwale bezrobotne 1105 1126 - 21

14 | Osoby powyzej 50 roku zycia 530 557 - 27

15 | Osoby korzystajgce ze swiadczen z 0 0 0
pomocy spotecznej

16 | Osoby posiadajgce co najmniej jedno 411 438 - 27
dziecko do 6 roku zycia




17 | Osoby posiadajgce co najmniej jedno 21 15 + 6
dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia

18 | Osoby z niepetnosprawnosciami 168 184 - 16

Szczegdblng grupa bezrobotnych sg osoby z niepetnosprawnosciami.
Mimo, iz w strukturze bezrobocia majg one niewielki udziat, to jednak niedobor
miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdlnie newralgiczny w
aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim spotecznym.
Na dzien 31.12.2025 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 168 oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére stanowity 7,7 % ogoétu zarejestrowanych.

W koncu grudnia 2025 r. stopa bezrobocia dla powiatu leborskiego
wynosita 10,3 %, dla wojewdédztwa pomorskiego 5,3%, natomiast dla kraju 5,7%.
Réznica miedzy stopg bezrobocia dla powiatu leborskiego a stopg bezrobocia dla
wojewodztwa pomorskiego wynosita 5,0 %.

Na przestrzeni 2025 r. wskaznik stopy bezrobocia:

- w powiecie leborskim zwigkszyt sie o 0,2 punktu procentowego,

- W wojewodztwie pomorskim zwiekszyt sie 0 0,7 punktu procentowego,
- w kraju wzrost wynidst 0,6 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w latach 2020 - 2025 wedtug GUS

ROK KRAJ WOJEWODZTWO POWIAT
(%) (%) LEBORSKI
(%)
2020 r. 6,3 5,9 10,6
2021 r. 54 51 10,7
2022r. 5,2 4,6 10,5
2023r. 51 4,6 10,6
2024 r. 51 4,6 10,1*
2025 r.
Styczen 5,4 4,9 10,5
Luty 5,5* 5,0 10,4
Marzec 5,4* 4,9 10,1*
Kwiecien 5,2 4.8* 9,7
Maij 5,1* 4,7* 9,5
Czerwiec 5,1 4.7 9,4*
Lipiec 5,4 4,9 9,5*
Sierpien 55 5,0 9,5*
Wrzesien 5.6 5,1* 9,5*
Pazdziernik 5,6 5,2* 9,9*
Listopad 5,6 5,3 10,0*
Grudzien 5,7 5,3 10,3

*Korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w styczniu 2026 r.




2. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

Dynamika rynku pracy wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu jest jednym
z podstawowych parametréw charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy.

Na przetomie 2025 r. do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
zgtosity sie /naptyw / 2 893 osoby, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej.

W poroéwnaniu z 2024 r., gdzie naptyw wynidst 3 067 oséb, liczba ta spadta o0 174
osoby, tj. 0 5,7 %.

Niepokojacy jest bardzo wysoki udziat powracajgcych do rejestracji po raz
kolejny w stosunku do ogétu nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwatosci
podejmowanego zatrudnienia.

W omawianym okresie populacja ta stanowita 76,3 % / 2 207 oséb / ogétu nowo
zarejestrowanych.
W grupie oséb powracajgcych do rejestracji odnotowano:

e po szkoleniu 181 osébb,
e po stazu 123 osoby,
e po robotach publicznych 1 osobe,
e po pracach interwencyjnych 5 0s0b,
e po pracach spotecznie uzytecznych 16 osoéb.

Rejestrujacy sie po raz pierwszy w liczbie 686 oséb stanowili 23,7 %.

Wsrod osob zgtaszajgcych sie do rejestraciji zaewidencjonowano:

» 1576 kobiet/ 54,5 % / oraz 1 317 mezczyzn / 45,5 % /,

» 1683 osoby zamieszkate w miescie / 58,2 % / oraz 1 210 os6b zamieszkatych
nawsi/41,8 % /,

» 2096 osob bez uprawnien do pobierania zasitku / 72,5 % / oraz 797 0so6b z
prawem do zasitku / 27,5 % /,

» 1241 os6b mtodych do 30 roku zycia /42,9 % /,

> 877 osbb diugotrwale bezrobotnych / 30,3 % /,

> 70 cudzoziemcow / 2,4 % /.

Na przestrzeni 2025 r. najwiecej os6b naptyneto do ewidencji w miesigcach:
pazdziernik — 337 osob, wrzesien — 282 osoby, styczen 263 osoby.
Najmniej natomiast zgtosito sie w czerwcu — 191 osob.

NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH Wzrost/ spadek
HIEEEE 2025 r. 2024r. Kol. 3-2
1 2 3 4
styczen 263 292 -29
luty 248 256 -8
marzec 229 255 - 26
kwiecien 218 247 -29
maj 216 197 +19
czerwiec 191 219 - 28




lipiec 234 277 -43
sierpien 215 228 -13
wrzesien 282 294 -12
pazdziernik 337 348 -1
listopad 234 244 -10
grudzien 226 210 + 16
Razem 2893 3 067 -174

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono / odptyw /
2 875 os6b. W porownaniu z 2024 r., gdzie odptyw wyniost 3 163 osoby, liczba ta

spadta o 288 osdb, tj. 0 9,1 %.

Wsrod osob wytgczonych z ewidencji bezrobotnych odnotowano:

» 1623 kobiety / 56,5 % / oraz 1 252 mezczyzn / 43,5 % /,
» 1653 osoby zamieszkate w miescie / 57,5 % / oraz 1 222 osoby zamieszkate

nawsi/42,5 %/,

> 2 292 osoby bez uprawnien do pobierania zasitku / 79,7 % / oraz 583 osoby z
prawem do zasitku / 20,3 % /,

» 1173 osoby do 30 roku zycia / 40,8 % /,
> 898 oso6b diugotrwale bezrobotnych /31,2 % /.

Najwiecej osob bezrobotnych zostato wytgczonych z ewidencji w miesigcach:
kwiecien — 326 osob, luty — 282 osoby, wrzesien — 281 oséb, marzec — 280 osob.
Najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej w miesigcach: grudzien — 161 osdb,
styczen — 190 osob, sierpien — 197 oséb, czerwiec - 198 oséb.

ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH | Wazrost/ spadek
Miesiac 2025 . 2024 . Kol. 2-3
1 2 3 4

styczen 190 187 + 3
luty 282 244 + 38
marzec 280 305 - 25
kwiecien 326 321 + 5
maj 273 228 + 45
czerwiec 198 301 -103
lipiec 222 257 - 35
sierpien 197 278 - 81
wrzesien 281 296 -15
pazdziernik 258 307 -49
listopad 207 204 + 3
grudzien 161 235 -74

Razem 2 875 3163 - 288




Gléwnga skiadowg odplywu oséb bezrobotnych byli podejmujacy prace.
Z tego tytutu w 2025 r. wytaczono 1 770 oséb, tj. 61,6 % ogdtu wytgczonych.
W odniesieniu do 2024 r., gdzie prace podjeto 1 861 osbb, stanowito to spadek o 91
0s6b /4,9 % /.
Prace niesubsydiowang podjeto 1458 oséb - 82,4 % ogétu podejmujacych
prace, natomiast w ramach wsparcia finansowego Urzedu wytagczono 312 oséb —
17,6 % ogétu podejmujacych prace.

Dalszg w kolejnosci przyczyng wytgczenia z rejestru bezrobotnych byto:
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 264 osoby, tj. 9,2 % ogotu
wytgczonych,

rozpoczecie szkolenia przez 180 osdb, tj. 6,3 % ogdtu wytgczonych,
rozpoczecie stazu przez 171 osob, tj. 5,9 % ogotu wytgczonych,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 142 osoby, tj. 4,9 %
0gotu wytgczonych,

osiggniecie wieku emerytalnego przez 54 osoby, tj. 1,9 % ogo6tu wytgczonych.

YV VVV V¥V

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek
liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych, na
przestrzeni 2025 r. ksztattowat sie jak nizej.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Liczba Liczba Liczba Wskaznik
Miesiac zarejestrowanych | wylaczonych podjeé pracy  plynnosci
NAPLYW z ewidencji rynku pracy
ODPLYW w %
Styczen 263 190 115 43,7
Luty 248 282 149 60,1
Marzec 229 280 151 65,9
Kwiecien 218 326 177 81,2
Maj 216 273 156 72,2
Czerwiec 191 198 137 71,7
Lipiec 234 222 139 59,4
Sierpien 215 197 149 69,3
Wrzesien 282 281 174 61,7
Pazdziernik 337 258 163 48,4
Listopad 234 207 144 61,5
Grudzien 226 161 116 51,3
ROK 2025 2 893 2 875 1770 | 61,2

3. BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Bezrobotne kobiety stanowig te grupe spoteczng, ktéra jest szczegdlnie
zagrozona na rynku pracy. Stanowig one ponad potowe zarejestrowanych
bezrobotnych ogotem.

Brak odpowiednich kwalifikacji, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem
dzieci niesie za sobg wydtuzajgcg sie bezczynnos¢ zawodowg i w znacznym stopniu
zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodows.



Na dzien 31.12.2025 r. zarejestrowane byly 1 174 kobiety, ktore stanowity
53,8 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Na przestrzeni 2025 r. liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o0 47 osob, tj.

0 3,8 %.

Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych kobiet charakteryzowata sie
gmina Cewice — 60,0 %, najnizszym natomiast gmina Wicko - 50,0 %.

Bezrobotne kobiety

31.12. 31.12. 31.12. Kol. 3-2| Kol. 4-2
Wyszczegdlnienie 2025 r. 2024 r. 2023r.
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogotem 2182 2164 2260 +18 -78
Bezrobotne kobiety 1174 1221 1327 -47 -153
Udziat % bezrobotnych kobiet 53,8 56,4 58,7 X X
Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet na dzien 31.12.2025 r.
Wyszczegolnienie Liczba Udziat
Lp bezrobotnych %
Ogoétem | Kobiety | kobiet
1 Liczba zarejestrowanych 2182 1174 53,8
2 Z prawem do zasitku 352 199 56,5
3 Zamieszkali na wsi 909 503 55,3
4 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 96 55 57,3
nauki
5 Cudzoziemcy 47 37 78,7
6 Bez kwalifikacji zawodowych 819 471 57,5
7 Bez doswiadczenia zawodowego 369 211 57,2
8 Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu X 343 X
dziecka
9 Osoby do 30 roku zycia, 630 360 57,1
w tym do 25 roku zycia 369 195 52,8
10 | Osoby dtugotrwale bezrobotne 1105 616 55,7
11 | Osoby powyzej 50 roku zycia 530 222 41,9
12 | Osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy 0 0 X
spotecznej
13 | Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 411 334 81,3
6 roku zycia
14 | Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko 21 10 47,6
niepetnosprawne do 18 roku zycia
15 | Osoby z niepetnosprawnosciami 168 83 49,4
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Na przetomie 2025 r. zarejestrowalo sie 1 576 kobiet, tj. 54,5 % ogotu
zgtaszajgcych sie do rejestracji. W porownaniu do danych z ubiegtego roku, gdzie
zarejestrowato sie 1 636 kobiet, liczba ta spadta o 60 oséb / 3,7 % /.

Z ewidencji bezrobotnych w 2025 r. wylaczono 1 623 kobiety, tj. 56,5 %
0gotu wytgczonych z ewidencji bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego
roku, gdzie wyrejestrowaty sie 1 742 kobiety, liczba ta spadta o 119 0os6b / 6,8 % /.
Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie
pracy.

W 2025 r. prace podjeto 1 010 kobiet, tj.:
» 043 kobiety mniej nizw 2024 r.
» 57,1 % ogdtu bezrobotnych podejmujgcych prace,
> 62,2 % ogotu wytgczonych kobiet.

BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogodtem Kobiety | Udziat % kobiet
WIEK

18 — 24 lata 369 195 52,8
25 — 34 lata 523 338 64,6
35 — 44 lata 530 293 55,3
45 — 54 lata 456 240 52,6
55 — 59 lat 204 107 52,5
60 lat i wiecej 100 1 1,0

Razem 2182 1174 53,8

WYKSZTALCENIE

Wyzsze 210 154 73,3
Policealne i Srednie zawodowe 483 305 63,1
Srednie ogélnoksztatcace 280 184 65,7
Zasadnicze zawodowe 537 220 41,0
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 672 311 46,3

Razem 2182 1174 53,8

CZAS POZOSTAWANIA
BEZ PRACY

do 1 m-ca 161 74 46,0
1-3 m-ce 446 245 54,9
3 -6 m-cy 323 182 56,3
6 -12 m-cy 400 204 51,0
12-24 m-ce 341 165 48,4
pow. 24 m-cy 511 304 59,5

Razem 2182 1174 53,8
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4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Charakterystyczng cechg struktury bezrobocia w powiecie leborskim jest niski
wskaznik oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Na koniec 2025 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
odnotowano 352 osoby z prawem do zasitku, tj. 16,1 % ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Na przestrzeni 2025 r. liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku zmniejszyta sie

0 75 0s0b, tj. 0 17,6 %.

Kobiety stanowity 56,5 % ogoétu zasitkobiorcow, czyli 199 kobiet korzystato z prawa do

zasitku.

W populacji zamieszkatych na wsi z zasitku korzystato 168 osob, tj. 47,7 % ogoétu

uprawnionych do pobierania zasitku.

Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych z prawem do zasitku
charakteryzowata sie gmina Nowa Wie$ Leborska — 20,0 %, najnizszym za$ miasto

teba -13,5%.

Bezrobotni z prawem do zasitku

31.12. 31.12. 31.12. Kol. 3-2 | Kol.4-2
Wyszczegdlnienie 2025 r. 2024 r. 2023 r.
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogotem 2182 2164 2 260 +18 -78
Bezrobotni z prawem do zasitku 352 427 416 -75 - 64
Udziat % bezrobotnych z prawem 16,1 19,7 18,4 X X
do zasitku

Wybrane kategorie bezrobotnych z prawem do zasitku
na dzien 31.12.2025r.

Lp | Wyszczegodlnienie Liczba Udziat % osoéb
bezrobotnych z prawem do
Ogétem | Z prawem | zasitku
do zasitku
1 Kobiety 1174 199 17,0
2 Mezczyzni 1008 153 15,2
3 Zamieszkali na wsi 909 168 18,5
4 Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 96 1 1,0
ukonczenia nauki
5 Cudzoziemcy 47 7 14,9
6 Bez kwalifikacji zawodowych 819 92 11,2
7 Bez doswiadczenia zawodowego 369 5 1,4
8 Osoby do 30 roku zycia, 630 71 11,3
w tym do 25 roku zycia 369 23 6,2
9 Osoby dtugotrwale bezrobotne 1105 9 0,8
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10 | Osoby powyzej 50 roku zycia 530 104 19,6

11 | Osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy 0 0 X
spotecznej

12 | Osoby posiadajgce co najmniej jedno 411 69 16,8
dziecko do 6 roku zycia

13 | Osoby posiadajgce co najmniej jedno 21 10 47,6
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

14 | Osoby z niepetnosprawnosciami 168 37 22,0

Na przestrzeni 2025 r. zarejestrowato sie 797 oséb z prawem do zasitku,
tj. 27,5 % ogotu zgtaszajgcych sie do rejestracji. W poréwnaniu do danych z ubiegtego
roku, gdzie zarejestrowato sie 926 osob, liczba ta spadta o 129 oso6b /13,9 % /.

Z ewidencji bezrobotnych w 2025 r. wylgczono 583 osoby z prawem do
zasitku, tj. 20,3 % ogotu wytgczonych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku,
gdzie wytgczono 647 osob, liczba ta spadta o 64 osoby /9,9 % /.

Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji osob bezrobotnych z prawem do
zasitku byto podjecie pracy.
W 2025 r. prace podjeto 438 os6b posiadajacych uprawnienie do pobierania
zasitku, tj.

» 041 0sob mniej nizw 2024 r.

> 24,7 % ogotu bezrobotnych podejmujgcych prace,

» 75,1 % ogotu wytgczonych z prawem do zasitku.

5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze, a rynek
pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzien 31.12.2025 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 909 oséb
zamieszkalych na wsi, tj. 41,7 % ogo6tu zarejestrowanych.
Na przestrzeni 2025 r. liczba bezrobotnych mieszkancow wsi zmniejszyta sie o
12 0s6b, tj. 0 1,3 %.
Populacje osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowig mieszkancy:
> gminy Cewice - 235 os6b / 25,9 % zamieszkatych na wsi oraz 10,8 % ogétu
zarejestrowanych /,
> gminy Nowa Wies$ Leborska - 440 oséb / 48,4 % zamieszkatych na wsi oraz
20,2 % ogo6tu zarejestrowanych /,
> gminy Wicko - 234 osoby / 25,7 % zamieszkatych na wsi oraz 10,7 % ogétu
zarejestrowanych /.

Kobiety zamieszkate na wsi w liczbie 503 osoby stanowity 55,3 % ogotu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Wsrdd ogotu kobiet zarejestrowanych w
ewidencji Urzedu wspétczynnik kobiet mieszkajgcych na wsi byt nizszy i wynosit
42,8 %.

Zasitek pobierato 168 oséb, co stanowito 18,5 % ws$rdd ogdtu zamieszkatych
na wsi oraz 47,7 % ogotu bezrobotnych pobierajgcych zasitek.
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Bezrobotni zamieszkali na wsi

31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2024 r. 2024 r. | 2023r. | Kol. 3-2 |Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogotem 2182 2 164 2 260 +18 -78
Bezrobotni zamieszkali na wsi 909 921 949 -12 -40
Udziat % zamieszkatych na wsi 41,7 42,6 42,0 X X

BEZROBOTNI MIESZKNCY WSI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogotem |Mieszkancy Udziat %
wsi mieszkancow wsi
do ogdétem
WIEK
18 — 24 lata 369 167 45,3
25 — 34 lata 523 217 41,5
35 — 44 lata 530 203 38,3
45 — 54 lata 456 204 44,7
55 — 59 lat 204 79 38,7
60 lat i wiecej 100 39 39,0
Razem 2182 909 41,7
WYKSZTALCENIE
Wyzsze 210 76 36,2
Policealne i Srednie zawodowe 483 190 39,3
Srednie ogélnoksztalcace 280 114 40,7
Zasadnicze zawodowe 537 248 46,2
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 672 281 41,8
Razem 2182 909 41,7
CZAS POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
do 1 m-ca 161 58 36,0
1-3 m-ce 446 201 45,1
3 -6 m-cy 323 134 41,5
6 -12 m-cy 400 178 44,5
12-24 m-ce 341 142 41,6
pow. 24 m-cy 511 196 38,4
Razem 2182 909 41,7

Na przestrzeni 2025 r. zarejestrowato sie 1 241 os6b zamieszkalych na
wsi, tj. 42,9 % ogdtu zgtaszajgcych sie do rejestracji. W poréwnaniu do danych z
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ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 1 327 oséb, liczba ta spadta o 86 oséb
(6,5 %).

Z ewidencji bezrobotnych w 2025 r. wylaczono 1 222 osoby zamieszkale
na wsi, tj. 42,5 % ogotu wytgczonych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku,
gdzie wytgczono 1 407 osob, liczba ta spadta o 185 oséb (13,1 %).

Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji bezrobotnych zamieszkatych na wsi
byto podjecie pracy.
W 2025 r. prace podjeto 722 mieszkancow wsi, tj.

» 0 103 osoby mniej nizw 2024 r.

» 408 % ogotu bezrobotnych podejmujgcych prace,

> 59,1 % ogdtu wytgczonych zamieszkatych na wsi.

6. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Szczegolng kategorig osob wystepujgcag na rynku pracy sg bezrobotni do
30 roku zycia. Z jednej strony osoby te sg relatywnie lepiej wyksztatcone, tatwiej tez
poruszajg sie w swiecie nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych, z drugiej
strony sg bardziej zagrozone bezrobociem w przypadku pogorszenia sytuaciji
gospodarcze.

Dane statystyczne wskazujg, ze wchodzgcy na rynek pracy mtodzi ludzie stajg
sie przez pewien czas, dtuzszy lub krotszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej
pracy coraz czesciej zwigzane jest z rejestracjg w urzedzie pracy, ktéry wychodzgc
naprzeciw oczekiwaniom proponuje mtodym ludziom coraz wiecej mozliwosci oraz
form wsparcia.

W koncu grudnia 2025 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 630 oséb do
30 roku zycia, tj. 28,9 % ogotu zarejestrowanych. Na przestrzeni 2025 r. liczba
bezrobotnych do 30 roku zycia zwiekszyta sie 0 26 0osob (4,3 %).
W grupie bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano:

» 369 osbéb do 25 roku zycia, ktore stanowity 58,6 % bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz 16,9 % ogotu zarejestrowanych,
» 360 kobiet, ktdre stanowity 57,1 % ogdtu bezrobotnych do 30 roku zycia,
» 270 mezczyzn, ktorzy stanowili 42,9 % ogdtu bezrobotnych do 30 roku zycia,
» 71 0séb uprawnionych do pobierania zasitku, tj. 11,3 % ogoétu bezrobotnych do
30 roku zycia.
Bezrobotni do 30 roku zycia
31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2025 r. 2024 r. 2023 r. |Kol. 3-2| Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogdtem 2182 2164 2 260 +18 -78
Bezrobotni do 30 roku zycia, 630 604 632 + 26 -2
w tym do 25 roku zycia 369 340 345 + 29 +24
Udziat % bezrobotnych do 30 roku
zycia do ogdtem 28,9 27,9 28,0 X X
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BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,

CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogodétem | Bezrobotni | Udziat % bezrobotnych
do 30 roku do 30 roku zycia do
Zycia ogotem
WIEK

18 — 24 lata 369 369 100,0
25 — 34 lata 523 261 49,9

35 — 44 lata 530 X X

45 — 54 lata 456 X X

55 — 59 lat 204 X X

60 lat i wiecej 100 X X
Razem 2182 630 28,9

WYKSZTALCENIE
Wyzsze 210 49 23,3
Policealne i Srednie zawodowe 483 165 34,2
Srednie ogélnoksztalcace 280 111 39,6
Zasadnicze zawodowe 537 117 21,8
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 672 188 28,0
Razem 2182 630 28,9
CZAS POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

do 1 m-ca 161 62 38,5
1 -3 m-ce 446 181 40,6
3 -6 m-cy 323 126 39,0
6 -12 m-cy 400 117 29,3
12-24 m-ce 341 74 21,7
pow. 24 m-cy 511 70 13,7
Razem 2182 630 28,9

Analizujgc udziat bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug gmin powiatu
leborskiego to najwyzszym wskaznikiem tej populacji oséb charakteryzowata sie
gmina Cewice — 38,3 %, natomiast najnizszym miasto teba — 15,8 %.

W 2025 r. napltyw do bezrobocia os6b do 30 roku zycia wyniést 1 241
oso6b i stanowit 42,9 % ogdtu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do danych
z ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 1 240 oséb, liczba ta wzrosta o 1 osobe

(0,08 %)

Na przestrzeni 2025 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1 173 osoby
do 30 roku zycia, tj. 40,8 % ogo6tu wytaczonych. W pordéwnaniu do danych
z ubiegtego roku, gdzie wyrejestrowato sie 1 200 osob, liczba ta spadta o 27 oséb

(2,2 %).
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Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia byto
podijecie pracy.
W 2025 r. prace podjeto 705 os6b do 30 roku zycia, {j.

» 0 2 osoby mniej nizw 2024 r.

> 39,8 % ogdtu bezrobotnych podejmujgcych prace,

» 60,1 % ogotu wytgczonych oséb do 30 roku zycia.

7. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osobami, ktorych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych
grup wiekowych sg osoby po 50 roku zycia, czyli osoby stopniowo wychodzgce z
zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie oséb jest narazone na wiele czynnikéw
wykluczajgcych je z rynku pracy. Jednym z gtéwnych czynnikdw obnizajgcych ich
» atrakcyjnosc” na rynku pracy jest niska mobilnos¢ przestrzenna i zawodowa.

W koncu grudnia 2025 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 530 oséb powyzej
50 roku zycia, tj. 24,3 % og6tu zarejestrowanych. Na przestrzeni 2025 r. liczba os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie o 27 osob (4,8 %).

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano:

» 222 kobiety, ktore stanowity 41,9 % ogdtu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

» 308 mezczyzn, ktdrzy stanowili 58,1 % ogoétu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
» 104 osoby uprawnione do pobierania zasitku, tj. 19,6 % ogdétu bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.

Analizujgc udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug gmin powiatu
leborskiego to najwyzszym wskaznikiem tej populacji osob charakteryzowato sie
miasto teba - 33,8 %, natomiast najnizszym gmina Cewice — 20,9 %.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2025r. | 2024r. | 2023r. |Kol. 3-2| Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogotem 2182 2 164 2 260 +18 -78
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 530 557 525 - 27 +5
Udziat % bezrobotnych powyzej 243 25,7 23,2 X X
50 roku zycia

W 2025 r. naptyw do bezrobocia oséb powyzej 50 roku zycia wyniost
475 osob i stanowit 16,4 % ogotu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do danych

z ubiegtego roku, gdzie zarejestrowaty sie 572 osoby, liczba ta spadta o 97 oséb

(17,0%).

Na przestrzeni 2025 r. z ewidencji bezrobotnych wytagczono 502 osoby
powyzej 50 roku zycia, tj. 17,5 % ogétu wytaczonych. W poréwnaniu do danych z
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ubiegtego roku, gdzie wyrejestrowato sie 540 osdb, liczba ta spadta o 38 osoéb

(7,0 %).

Najczestszg przyczyng wytaczenia z ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

byto podjecie pracy.

W 2025 r. prace podjeto 288 oséb powyzej 50 roku zycia, tj.

» identycznie jak w 2024 r.

» 16,3 % ogotu bezrobotnych podejmujgcych prace,
» 57,4 % ogotu wytgczonych oséb powyzej 50 roku zycia.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogdétem | Bezrobotni Udziat %
powyzej bezrobotnych
50 rok zycia| powyzej 50 roku
zZycia do ogéfem
WIEK
18 — 24 lata 369 X X
25 — 34 lata 523 X X
35 — 44 lata 530 X X
45 — 54 lata 456 226 49,6
55 — 59 lat 204 204 100,0
60 lat i wiecej 100 100 100,0
Razem 2 182 530 24,3
WYKSZTALCENIE
Wyzsze 210 18 8,6
Policealne i Srednie zawodowe 483 103 21,3
Srednie ogélnoksztatcace 280 22 7,9
Zasadnicze zawodowe 537 196 36,5
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 672 191 28,4
Razem 2 182 530 24,3
CZAS POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
do 1 m-ca 161 23 14,3
1 -3 m-ce 446 87 19,5
3 -6 m-cy 323 60 18,6
6 -12 m-cy 400 85 21,3
12-24 m-ce 341 93 27,3
pow. 24 m-cy 511 182 35,6
Razem 2182 530 24,3

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Okres pozostawania bez pracy znaczgco roéznicuje bezrobotnych.
U osbb pozbawionych pracy dtuzej niz 1 rok bezrobocie staje sie w coraz wiekszym
stopniu sposobem zycia. Dla tej populacji oséb najwiekszym zagrozeniem jest
utrudniony powrét na rynek pracy, odizolowanie oraz wykluczenie spoteczne.
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Kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe tych oséb wraz z uptywem czasu
dezaktualizujg sie, co przyczynia sie do zniechecenia w poszukiwaniu pracy i tym
samym znacznie trudniejszej aktywizacji.

W koncu grudnia 2025 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1 105 oséb
diugotrwale bezrobotnych, tj. 50,6 % ogdétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do
stanu z poczagtku roku liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 21 oséb
(1,9%).

W grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych odnotowano:
» 616 kobiet, ktore stanowity 55,7 % ogétu dtugotrwale bezrobotnych,
> 489 mezczyzn, ktdrzy stanowili 44,3 % ogotu diugotrwale bezrobotnych,
> 9 os6b uprawnionych do pobierania zasitku, tj. 0,8 % ogotu diugotrwale
bezrobotnych.

Problem dtugotrwatego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu
leborskiego. Najwiekszy udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogoéinej liczbie
bezrobotnych odnotowano w miescie teba — 59,4 %, natomiast najmniejszy w gminie
Cewice — 46,4 %.

Osoby diugotrwale bezrobotne

31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2025 r. 2024 r. | 2023r. | Kol.3-2 | Kol.4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogotem 2182 2164 2 260 +18 -78
Dtugotrwale bezrobotni 1105 1126 1171 -21 - 66
Udziat % dtugotrwale bezrobotnych 50,6 52,0 51,8 X X

W 2025 r. naptyw do bezrobocia oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniést
877 osobb i stanowit 30,3 % ogdtu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do danych

z ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 916 osob, liczba ta spadta o 39 osob

(4,3 %).

Na przestrzeni 2025 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 898 oséb

diugotrwale bezrobotnych, tj. 31,2 % ogdétu wytaczonych. W poréwnaniu do

danych z ubiegtego roku, gdzie wytgczono 961 osob, liczba ta spadta o 63 osoby

(6,6%).

Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji oséb dtugotrwale bezrobotnych byto

podijecie pracy.

W 2025 r. prace podjeto 475 oséb diugotrwale bezrobotnych, t;.

» 0 1osobe mniej nizw 2024 r.

» 26,8 % ogdtu bezrobotnych podejmujgcych prace,
> 52,9 % ogotu oséb dtugotrwale bezrobotnych wytgczonych z ewidencji.
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogdétem | Diugotrwale | Udziat % diugotrwale
bezrobotni bezrobotnych do
ogoiem
WIEK
18 — 24 lata 369 101 27,4
25 — 34 lata 523 262 50,1
35 — 44 lata 530 288 54,3
45 — 54 lata 456 263 57,7
55 — 59 lat 204 126 61,8
60 lat i wiecej 100 65 65,0
Razem 2182 1105 50,6
WYKSZTALCENIE
Wyzsze 210 100 47,6
Policealne i Srednie zawodowe 483 224 46,4
Srednie ogélnoksztatcace 280 141 50,4
Zasadnicze zawodowe 537 280 52,1
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 672 360 53,6
Razem 2182 1105 50,6
CZAS POZOSTAWANIA BEZ
PRACY

do 1 m-ca 161 12 7,5
1-3 m-ce 446 92 20,6
3 -6 m-cy 323 68 21,1
6 -12 m-cy 400 81 20,3
12-24 m-ce 341 341 100,0
pow. 24 m-cy 511 511 100,0
Razem 2182 1105 50,6

9. STRUKTURA BEZROBOCIA

Kluczowym elementem wptywajgcym na szanse uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia jest poziom posiadanego wyksztatcenia, a takze kwalifikacje i
umiejetnosci, ktére majg duzy wptyw na stabilizacje zawodowa. Brak kwalifikacji lub
zbyt ogdlne kwalifikacje utrudniajg pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka

réwniez osoby z wyksztatceniem wyzszym i Srednim.

Utrzymujgcy sie cechg lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia.
Na koniec grudnia 2025 r. najwiekszy odsetek wsréd bezrobotnych stanowity
osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 30,9 %

| 672 osoby /.

Drugg w kolejnosci grupg byty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

ktére stanowity 24,6 % / 537 osob /.
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Najmniej liczng populacjg byty osoby z wyksztatceniem wyzszym — 9,6 % / 210 oséb/.

Struktura wyksztatcenia przektada sie na korzys¢ kobiet, ktore sg lepiej

wyksztatcone niz mezczyzni:

- gimnazjalne/podstawowe i ponizej posiadato 46,3 % kobiet / 311 osob /i 53,7 %
mezczyzn / 361 0sob /,

- zasadnicze zawodowe/branzowe posiadato 41,0 % kobiet / 220 oséb /i1 59,0 %
mezczyzn / 317 0sob /,

- Srednie i policealne posiadato 64,1 % kobiet / 489 0sob /i 35,9 % mezczyzn
/274 osoby /,

- wyzsze posiadato 73,3 % kobiet / 154 osoby /i 26,7 % mezczyzn / 56 osbb /.

Wiek bezrobotnych jest kolejnym czynnikiem determinujgcym aktywnosc¢
zawodowag oraz miejsce na rynku pracy.
Bezrobocie w powiecie leborskim dotyczyto przede wszystkim oséb w tzw. sile wieku.

Na dzien 31.12.2025 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziatach wieku
35-44 lata — 24,3 % ogotu zarejestrowanych / 530 oséb / oraz 25-34 lata —

24,0 % / 523 osoby /. Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej —
4,6 % / 100 os6b /.

Bezrobotne kobiety dominowaty w przedziatach wieku od 18 lat do 59 lat.

Najwyzszy udziat kobiet, bo 64,6 %, wystepowat w grupie wieku 25-34 lata

/ 338 0s06b /, najnizszy za$ po 60 roku zycia 1,0 % / 1 osoba /.

Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla oséb bezrobotnych szczegolne
znaczenie, bowiem nie tylko decyduje o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze
doprowadzi¢ rowniez do dysfunkcji spotecznych. Ponadto wydtuzajacy sie okres
posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia.

Wsrod bezrobotnych powiatu leborskiego najliczniejszg grupe stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy, ktdre stanowity 23,4 %

/ 511 0s6b / ogétu zarejestrowanych.

Natomiast najmniej liczng populacjg byty osoby pozostajgce bez zatrudnienia do
1 miesigca—7,5 % / 161 oséb /.

Bezrobotne kobiety pozostawaty dtuzej bez pracy niz mezczyzni.
Mezczyzni przewazali jedynie w grupach:

v' do 1 miesigca - stanowili 54,0 % / 87 osdb /,

v' 12-24 miesigce — stanowili 51,6 % / 176 oséb /.

Kobiety z kolei dominowaty wsréd oséb w pozostatych przedziatach czasu:

v" 1-12 miesiecy — stanowity 54,0 % / 631 os6b /,
v’ powyzej 24 miesiecy — stanowity 59,5 % / 304 osoby /.

21



LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie 31.12.2025 r. 31.12.2024 r. Kol.3-2
/osoby/
1 2 3 4
WIEK Osoby |(Udziat % | Osoby |Udziat %
18 — 24 lata 369 16,9 340 15,7 + 29
25 — 34 lata 523 24,0 536 24,8 -13
35 — 44 lata 530 24,3 515 23,8 +15
45 — 54 lata 456 20,9 459 21,2 -3
55 — 59 lat 204 9,3 201 9,3 + 3
60 lat i wiecej 100 4,6 113 5,2 -13
Razem 2182 100,0% | 2164 100,0% +18
WYKSZTALCENIE Osoby |Udziat % | Osoby |Udziat %
Wyzsze 210 9,6 209 9,7 +1
Policealne i Srednie 483 22,1 481 22,2 + 2
Srednie ogélnoksztatcace 280 12,8 304 14,0 - 24
Zasadnicze zawodowe 537 24,6 554 25,6 -17
Gimnazjalne/podstawowe 672 30,9 616 28,5 + 56
i ponizej
Razem 2182 100,0% | 2164 100,0% +18
STAZ Osoby |Udziat % | Osoby |Udziat %
do 1 roku 516 23,6 433 20,0 + 83
1- 5lat 614 28,1 607 28,0 + 7
5- 10 lat 373 17,1 377 17,4 -4
10 — 20 lat 316 14,5 354 16,4 - 38
20 — 30 lat 118 5,4 145 6,7 - 27
30 lat i wiecej 41 2,0 50 2,3 -9
bez stazu 204 9,3 198 9,2 +6
Razem 2182 100,0% | 2 164 100,0% +18
CZAS POZOSTAWANIA BEZ | Osoby |Udziat% | Osoby |Udziat %
PRACY
do 1 m-ca 161 7,5 157 7,3 +4
1-3 m-ce 446 20,4 415 19,2 + 31
3 -6 m-cy 323 14,8 331 15,3 -8
6 -12 m-cy 400 18,3 348 16,1 + 52
12-24 m-ce 341 15,6 354 16,3 - 13
pow. 24 m-cy 511 23,4 559 25,8 - 48
Razem 2182 100,0% | 2164 100,0% +18
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Doswiadczenie zawodowe stanowi istotne kryterium wyboru pracownika,
bowiem czesto pracodawcy wymagajg obok oczekiwanego wyksztatcenia rowniez
konkretnego doswiadczenia w zawodzie. Dla os6b wchodzgcych na rynek pracy
wtasnie brak doswiadczenia w zawodzie stanowi duzy problem w pozyskaniu
zatrudnienia.

W ewidencji tutejszego Urzedu najwiekszg grupe stanowity osoby ze
stazem pracy w przedziale 1-5 lat, kt6re stanowity 28,1 % / 614 osob/.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat — 2,0 %

/ 41 oséb /.

Warto zaznaczy¢, ze bezrobotni mezczyzni dominowali w populacji oséb ze stazem
powyzej 10 lat / 58,5 % - 278 osob /, kobiety z kolei ze stazem do 10 lat / 57,7 % -

867 osob /.

Bez stazu pracy z kolei zaewidencjonowano 204 osoby, ktére stanowity 9,3 % ogotu
0sOb zarejestrowanych.

10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Struktura bezrobotnych wedtug zawoddw od lat ksztattuje sie podobnie.
W ewidencji bezrobotnych dominowaty osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi
albo bez kwalifikaciji.

Najczesciej wystepujace zawody os6b bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych

Lp. Nazwa zawodu 31.12. 2025 r. | 31.12. 2024 r. | Kol. 4-3

1 2 3 4 5
1 sprzedawca 222 250 - 28
2 kucharz 88 92 -4
3 |technik ekonomista 47 52 -5
4 mechanik pojazdéw samochodowych 55 46 +9
5 krawiec 39 37 + 2
6 murarz 46 46 0
7 |fryzjer 62 73 -1
8 Slusarz 37 36 +1
9 stolarz 39 40 -1
10 | pomocniczy robotnik budowlany 31 30 +1
11 | przetworca ryb 27 28 -1
12 | kierownik/wtasciciel zaktadu ustugowego 26 25 +1
13 |technik zywienia i ustug gastronomicznych 23 25 -2
14 |technik informatyk 31 23 +8
15 |technolog robét wykonczeniowych w 24 23 + 1

budownictwie

16 |piekarz 25 23 +2
17 | cukiernik 21 21 0
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Bezrobotni wediug zawodoéw i specjalnosci

Lp. |Nazwa grupy wg klasyfikacji zawodoéw i Liczba bezrobotnych Kol. 4-3
specjalnosci 31.12.2025r. | 31.12.2024 r.
1 2 3 4 5
1 Bez zawodu 288 239 +49
2 Sity zbrojne 2 5 - 3
3 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 31 33 - 2
urzednicy i kierownicy
4 Specjalisci 194 195 - 1
5 Technicy i inny Sredni personel 322 322 0
6 Pracownicy biurowi 72 71 + 1
7 Pracownicy ustug i sprzedawcy 474 520 - 46
8 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 36 42 - 6
9 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 586 559 + 27
10 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 58 57 + 1
11 | Pracownicy przy pracach prostych 119 121 - 2
RAZEM 2182 2164 +18

11. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W koncu grudnia 2025 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 75 oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktére
stanowity 3,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 3,8 % poprzednio
pracujgcych.

W stosunku do stanu z konca grudnia 2024 r. odnotowano spadek populaciji
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy o 10 oséb, tj. 0 11,8 %.

Na koniec miesigca sprawozdawczego najwyzszy odsetek bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wystepowat w gminie Nowa Wies
Leborska — 4,5 %, najnizszy zas w gminie Wicko — 2,6 %.

W 2025 r. zarejestrowato sie 85 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zakfadu pracy, tj. 2,9 % ogo6tu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do danych
z ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 160 osdb, liczba ta spadta o 75 osob
(46,9 %).
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Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2025r. | 2024r. | 2023r. | Kol. 3-2 | Kol. 4-2

1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogotem 2182 2 164 2 260 +18 -78
Zwolnieni z przyczyn dot. 75 85 81 -10 -6
zaktadu pracy
Udziat % zwolnionych z 3,4 3,9 3,6 X X
przyczyn dot. zakfadu pracy

Na przestrzeni 2025 r. Urzad nie otrzymat zadnego zgtoszenia o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych wsréd pracownikow.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji nie figurowato Zzadne

zgtoszenie zwolnien grupowych.
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Il. FORMY POMOCY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
| tAGODZACE JEGO SKUTKI

1. POSREDNICTWO PRACY

Na przestrzeni 2025 r. zgtoszono do tutejszego Urzedu 1 263 oferty pracy, {j.
o 103 oferty mniej nizw 2024 r. / 7,5 % /. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity
74,0 % / 935 ofert /, natomiast subsydiowanej 26,0 % / 328 ofert /.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2025 r.

Zgtoszone na przestrzeni 2025 roku W koncu grudnia
Wyszczegolnienie 2025r.
razem z rubr. 1 dotyczace pracy razem wtym
subsydiowanej | z sektora sezonowej niewyko-
publicznego rzystane
diuzej niz
30 dni
0 1 2 3 4 5 6
Ogdtem wolne miejsca pracy 1263 328 394 98 19 0
i miejsca aktywizacji zawodowej
zatrudnienie lub inna 1071 136 283 98 18 0
praca zarobkowa
2 miejsca aktywizacji 192 192 111 X 1 0
ogdtem zawodowej
staze 177 177 96 X 1 0
Z | przygotowanie 0 0 0 X 0 0
tego
zawodowe
dorostych
prace 15 15 15 X 0 0
spotecznie
uzyteczne
dla 27 2 4 18 0 0
niepetnosprawnych
dla os6b w okresie 12 0 0 0 0 0 0
m-cy od dnia
ukonczenia nauki
Najczesciej zgtaszane oferty pracy wg zawodow
Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu llos¢
stanowisk
pracy
1 |Sprzedawca 522301 92
2 | Kierowca samochodu cigzarowego 833203 80
3 | Policjant stuzby prewenciji 335504 50
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4 | Pracownik biurowy 411003 48
5 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 48
6 | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 911207 43
7 | Pomocnik elektromontera 932921 40
8 | Robotnik gospodarczy 515303 33
9 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 31
10 | Pomoc kuchenna 941201 25
11 | Kucharz 512001 23
12 | Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej 234101 22
13 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 22
14 | Ciesla 711501 21
15 |Funkcjonariusz strazy granicznej 335102 20
16 |Zbrojarz 711404 20
17 | Pokojowa 911203 19
18 |Recepcjonista 422602 18
19 |Nauczyciel przedszkola 234201 16
20 |Kelner 513101 16
o1 zP;rch;jtﬁli pracownicy administracyjni i sekretarze biura 334390 15
22 |Slusarz 722204 15
23 Eg;?:ggs;gg budynkdéw i stanu technicznego 711101 14
24 | Technik handlowiec 522305 14
25 | Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowe] 233001 13

Jednym ze sposobow realizacji posrednictwa pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku w 2025 r. byta organizacja gietd pracy.

Gieldy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia bezposredni
kontakt pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy przy udziale pos$rednika pracy
w jednym miejscu i czasie. W 2025 r. PUP w Leborku zorganizowat tgcznie 4 gietdy
pracy na 7 stanowisk pracy dla osob bezrobotnych w zawodach: kasjer-
sprzedawca (2), operator maszyn wtryskowych (1), tokarz-slusarz (1), pomoc
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administracyjna (1) oraz sprzedawca (2), w ktérych uczestniczyto tgcznie 39 oséb
bezrobotnych.
Gietdy pracy sg przeprowadzane na wniosek pracodawcy lub takg propozycje
przedstawia pracodawcy pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, gdy
stwierdzi, ze bedzie to najlepsza i najszybsza forma realizacji oferty pracy, o ile w
ewidenciji bezrobotnych figurujg osoby o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Liczba stanowisk

sprzedawca (2)

kasjer-sprzedawca (2)

operator maszyn wtryskowych (1)
tokarz-slusarz (1)

pomoc administracyjna (1)

Lp. Gieldy pracy llos¢ spotkan pracy
1. Gieldy pracy ogétem: 4 7
2. Stanowiska pracy:

Oferty pracy za granicg w ramach systemu EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2025 r. posiadat w dyspozycji 355 ofert
pracy za granicg na 1449 stanowisk pracy, z czego 269 ofert tutejszy Urzad
otrzymat z WUP w Gdansku w ramach sieci EURES w celu upowszechnienia na
terenie powiatu leborskiego, natomiast pozostate 86 ofert pracy na 329 stanowisk
pracy PUP w Leborku wybrat z internetowej bazy ofert pracy, by jak najbardziej
odpowiadaty one kwalifikacjom os6b bezrobotnych i poszukujgcym pracy i réwniez
upowszechniat je na naszym terenie oraz udostepniat osobom zainteresowanym.

Lp. Oferty EURES Liczba ofert Llczb?
pracy stanowisk
1. |otrzymane z WUP w Gdansku w celu 269 1120
upowszechnienia
2. | wybrane przez PUP w Leborku z
internetowej bazy ofert pracy w celu 86 329
upowszechnienia
Razem 355 1449
Najczesciej poszukiwane zawody w 2025 r. w krajach UE i EFTA
Lp. Nazwa kraju Poszukiwane zawody

Norwegia

- kucharz

- kelner

- kierownik magazynu
- menadzer restauracji
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- betoniarz-zbrojarz

- blacharz

- brukarz

- ciesla szalunkowy

- dekarz

- fryzjer

- glazurnik

- pracownik do zbioru malin

- posadzkarz

- monter wentylacji

- monter rusztowan

- operator maszyn budowlanych

- pracownik drogowy

- pracownik hotelowy

- pracownik farmy

- pracownik produkcyjny- przetworstwo rybne
- pracownik produkcyjny- filetowanie ryb
- stolarz budowlany-ciesla

- mechanik napraw roweréw

Finlandia

- dekarz/ blacharz dachowy

- stolarz budowlany-cie$la

- spawacz

- monter rur okretowych

- monter wnetrz

- instalator w stoczni

- blacharz samochodowy

- operator CNC

- pracownik do rozrobki fasad
- pracownik obstugi gietarki

Niemcy

- specjalista ds. logistyki magazynowej
- spawacz

- sprzedawca

- specjalista ds. aparatéw stuchowych
- kelner/ pomocnik kelnera

- personel sprzatajgcy

- programista CNC

- robotnik budowlany

- murarz-tynkarz

- operator wézka widtowego

- kierowca kat. C,E

- lakiernik samochodowy

- monter systemow reklamowych

- kucharz

- Slusarz-spawacz

- mechanik samochodowy

Holandia

- pracownik produkciji
- pracownik do uprawy sadzonek
- pracownik do uprawy kwiatow w szklarni
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- pracownik przetworstwa owocowego - pracownik do
Scinania, sortowania i pakowania kwiatéw

- pracownik do zbioru jabtek i gruszek

- pracownik do zbioru czerwonej porzeczki

- inzynier elektryk automatyk

- inzynier utrzymania ruchu

Estonia

- monter paneli fotowoltaicznych

- monter instalacji elektrycznych

- monter kabli na statku

- pracownik lesny

- menadzer produkcji

- kierowca kat. C+E - pracownik pomocniczy w
przetwdrstwie miesa

- wiertacz studni

Irlandia

- naukowiec kliniczny

- naukowiec medyczny - opiekun domowy
- kucharz

- kelner

- recepcjonista

- portier

Francja

- performer sceniczny w Disneyland Paris
- fizjoterapeuta

Hiszpania

- animator rekreacji i organizacji czasu wolnego

Malta

- pracownik do obrobki kamienia

- operator CNC

- analityk ds. chemicznej kontroli jakosci
- inspektor ds. zapewnienia jakosci

10.

Chorwacja

- animator turystyczny

11.

Czechy

- pracownik budowlany-betoniarz

- mechanik operator maszyn budowlanych
- Slusarz

- spawacz

- formierz-odlewnik

- frezer

12.

Dania

- spawacz-monter rur
- murarz
- mechanik samochodowy-blacharz

13.

Austria

- operator maszyn

- operator robota spawalniczego
- fizjoterapeuta

- kucharz

- kelner

- personel sprzatajgcy

14.

Szwecja

- dentysta
- mechanik utrzymania ruchu
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- mechanik — dzwigi i urzgdzenia dzwigowe

- mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych
- elektryk

- przedstawiciel handlowy-sprzedawca

15. Stowenia - kierowca samochodu ciezarowego

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy dotyczace EURES — 2025 r.

Lp. Tematyka informaciji Liczba kontaktéw
1. |Informacje ogdlne 96
2. |Warunki zycia i pracy w krajach EOG 5
3. |Poszukiwanie pracy 59
4. |lnne 35
Razem 195

W 2025 r. PUP w Leborku przeprowadzit 7 spotkan informacyjno-
promocyjnych dla oséb bezrobotnych dotyczacych korzysci wynikajacych
z korzystania z ustug posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w ktérych
uczestniczyto tgcznie 55 oséb.
W trakcie spotkan osoby bezrobotne uzyskaty ogélne informacje dotyczace sieci
EURES, informacje na temat mozliwosci podjecia pracy w innym kraju UE i EFTA,
o aktualnie dostepnych zagranicznych ofertach pracy ( statych i sezonowych ),
o miejscach upowszechniania ofert pracy za granicg, o0 mozliwosci zamieszczenia
swojego CV na portalu EURES, o mozliwosci korzystania z informacji o warunkach
zycia i pracy w poszczegolnych krajach cztonkowskich, o mozliwosci sledzenia
wydarzen organizowanych w ramach sieci EURES, a takze promowanie ustug EURES
jako srodka wspierajgcego bezpieczng mobilnosc.

W 2025 r. PUP w Leborku przeprowadzit rowniez w ramach ustug EURES

4 spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych na temat: Bezpieczenstwa

wyjazdow oraz przeciwdziatania handlowi ludzmi, w ktérych uczestniczyto tgcznie

35 oso6b.

Spotkania miaty na celu:

- podniesienie swiadomosci spotecznej i pogtebiania wiedzy na temat bezpieczenstwa
wyjazddw do pracy za granice, a takze zjawiska handlu ludzmi,

- zapoznanie uczestnikow z informacjami, z jakich ofert pracy korzysta¢, by pracowac
legalnie i bezpiecznie za granicg,

- zapoznanie z informacjami - jak bezpiecznie korzysta¢ z ustug agencji zatrudnienia
oferujgcych prace za granica,

- zapoznanie z informacjami - jak przygotowac¢ sie do wyjazdu,

- zapoznanie uczestnikow z organizacjami zapewniajgcymi pomoc ofiarom handlu
ludzmi oraz mozliwymi formami pomocy,

- udostepnienie materiatéw informacyjnych -ulotek, gdzie szuka¢ pomocy w razie takiej
potrzeby.

31



Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

Lp. Kontakty Liczba
kontaktow
1. |z polskimi pracodawcami 96
Z organizacjami pracodawcow 2
3. |z innymi instytucjami: WUP Gdansk 17
Razem 115

1. Oswiadczenia podmiotéw nieswiadczgcych ustug w zakresie pracy
tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ( dotyczy
obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii oraz Ukrainy)

Wyszczegolnienie 2025r.
Oswiadczenia podmiotéw ztozone ogotem
nieswiadczacych ustug w wpisane do ewidencji
zakresie pracy oswiadczen
tymczasowej o z tego:

powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi

147
127

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji oswiadczen wg kraju pochodzenia cudzoziemca -

Ukraina 96
Biatorus 25
Gruzja 6
Armenia -
Moldawia -
Razem 127

2. Zezwolenia typu S na prace sezonowg cudzoziemca

W 2025 r. do PUP w Leborku wptyneto 11 wnioskéw pracodawcow z
powiatu leborskiego o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca,
z czego w 4 przypadkach zostaly wydane zaswiadczenia o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej ( dotyczyty cudzoziemcow
ubiegajgcych sie o wize), w 5 przypadkach wydano zezwolenia na prace sezonowg
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cudzoziemcoéw ( dotyczyty osob posiadajgcych juz tytut pobytowy na terytorium RP)
i pochodzili z Ukrainy, Kuby oraz Nepalu, natomiast pozostate 2 wnioski zostaty

wycofane.

Liczba ztozonych
whnioskow o wydanie
zezwolenia typu S na

prace sezonowa

cudzoziemca

Liczba wydanych
zaswiadczen o wpisie
whniosku do ewidencji

whioskow w sprawie pracy
sezonowej

Liczba wydanych zezwolen
typu S na prace sezonowg
cudzoziemca

11

4

5

2.1 Zezwolenia typu S na prace sezonowag wydane w 2025 r. wg kraju
pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegdblnienie

Kraj pochodzenia cudzoziemca

Liczba wydanych Ukraina Bangladesz Indie Nepal
zezwolen typu S na 1 1 i 3
prace sezonowa
cudzoziemca

Razem 5

2.2 Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Od marca 2022 r. pracodawcy korzystajg z utatwien w zatrudnieniu obywateli z
Ukrainy, jakie wprowadzita ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa i sktadajg
elektroniczne powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

przez portal: praca.gov.pl w ciggu 7 dni od daty zatrudnienia.

Pracodawcy z powiatu leborskiego ztozyli do tutejszego Urzedu za posrednictwem
ww. portalu 418 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi

Ukrainy.

Powiadomienia — 2025 r.

Liczba ztozonych powiadomien

418

Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o
rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy wydane na wniosek pracodawcy

Informacje starosty — 2025 r.

Liczba ztozonych wnioskéw

14

Liczba wydanych informacji starosty

46
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2. PORADNICTWO ZAWODOWE

1/ Ogoétem: 287 porad dla 287 oséb

Kobiety: 172 porady

Wyszczegdblnienie Ogoétem Kobiety
Bezrobotni 285 170
Poszukujgcy pracy 1 1
Inni 1 1

RAZEM 287 172
Wybrane kategorie bezrobotnych
Bezrobotni do 30r.z. 128 61
Bezrobotni powyzej 50r.z. 26 14
Bezrobotni do 6 m-cy 221 126
Bezrobotni od 6m-cy do 12 m-cy 26 18
Bezrobotni powyzej 12 m-cy 38 26
Zamieszkali na wsi 129 81
Zamieszkali w miescie Lebork 148 86
Zamieszkali w miescie teba 10 5
Niepetnosprawni 19 11
Cudzoziemcy 3 2

Bezrobotni, klienci indywidualnych porad zawodowych
wg poziomu wyksztalcenia

Wyksztatcenie Ogodtem Kobiety ogétem
Wyzsze 59 39
Policealne i srednie zawodowe 83 52
Srednie ogolnoksztatcace 57 37
Zasadnicze zawodowe 47 26
Gimnazjalne i ponizej 39 16
RAZEM 285 170

2. Grupowa porada zawodowa

Liczba oséb uczestniczgcych w grupowych poradach zawodowych:

ogo6tem — 132 osoby, w tym 96 kobiet.

Tematyka porad grupowych dotyczyta: aktywnosci oséb bezrobotnych na rynku
pracy, okreslania swoich umiejetnosci zawodowych, zaktadania wiasnej firmy,
ciggtego doskonalenia zawodowego, stawiania na swoj rozwoj zawodowy,




zaprezentowania sie przed pracodawcg poprzez dokumenty aplikacyjne i
przygotowanie sie do rozmowy z pracodawcg.

Celem przeprowadzonych porad grupowych byto: zmotywowanie oséb
bezrobotnych do aktywniejszego poszukiwania pracy, poznanie potrzeb i oczekiwan
0s6b bezrobotnych, ich planéw zawodowych, mozliwosci doksztatcania, rozwoju
zawodowego, barier utrudniajgcych planowanie i poszukiwanie zatrudnienia,
uswiadomienie potrzeby ksztatcenia i zdobywania nowych umiejetnosci, mozliwosci
pracy na wtasny rachunek ze wsparciem urzedu pracy, nabycie umiejetnosci
prezentowania sie przed pracodawcg poprzez komunikacje werbalng i niewerbalna.

. Indywidualna informacja zawodowa —148 oséb, w tym 82 kobiety.

Zakres udzielanych indywidualnych informacji zawodowych dotyczyt
mozliwosci zdobywania kwalifikacji poprzez szkolenia indywidualne jak i grupowe,
mozliwosci zatrudnienia zgodnie z oczekiwaniami klienta, informacji o aktualnych
ofertach pracy lokalnego rynku pracy, zaktadania witasnej firmy, ubiegania sie o
forme dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

. Grupowa informacja zawodowa
Liczba osbéb uczestniczgcych w grupowej informacji zawodowe:

ogotem 205 oséb, w tym 136 kobiet.

Tematyka grupowych informacji zawodowych dotyczyta: form aktywnych
mozliwych do zaproponowania osobom bezrobotnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb do 30 roku zycia, informacji o mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia, form aktywnych mozliwych do
zaproponowania osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, informacji o ogolnej
sytuacji na rynku pracy oraz o podstawowych ustugach rynku pracy.

. W ramach corocznego przedsiewziecia pn. ,,Marzec na obcasach” Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku zorganizowat dnia 26.03.2025 r. spotkanie dla
bezrobotnych kobiet majgce na celu zmotywowanie kobiet do podejmowania
réznych dziatah zwiekszajgcych ich atrakcyjnosc¢ na rynku pracy. W ramach
powyzszego spotkania bezrobotne kobiety miaty mozliwos¢ skorzystania z
informacji, porad ekspertow lokalnego rynku pracy.

Pracodawca Biura Rachunkowego opowiedziat o pracy na wiasny rachunek oraz o
najwazniejszych elementach procesu rekrutacji i kwestiach zwigzanych z rozmowg
z pracodawcy. Wiasciciel Salonu Kosmetycznego poruszyt zagadnienia z zakresu
kreowania wtasnego wizerunku, dostarczyt informacje z zakresu makijazu i
stylizacji, omowit aktualne trendy w kosmetyce oraz opowiedziat o swoich
doswiadczeniach zwigzanych z zaktadaniem firmy i pomocy, a takze uzyskaniu
wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy.

Ostatnim zaproszonym ekspertem byta specjalistka ds. HR, ktéra opowiedziata o
procesie rekrutacji do firmy, zaprezentowata przyktadowe pytania stawiane
kandydatom do pracy oraz zaznaczyta jak wazne jest prawidtowo napisane CV,
ktore jest wizytdwka przysztego kandydata do pracy.
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6. W dniu 09.05.2025 r. Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

spotkat sie z mtodziezg szkdt podstawowych z gminy Cewice (ij. Szkoty w:
Maszewie, Siemirowicach oraz t.ebuni).

Spotkania zostaty zorganizowane w ramach Dni Funduszy Europejskich, ktore w
odbywaty sie dniach 09 -11.05.2025 r. W tych dniach na terenie wojewddztwa
pomorskiego, jak i catego kraju odbywaty sie wydarzenia promujgce projekty
sfinansowane ze srodkow Funduszy Europejskich oraz ich realizatoréw.
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku jak co roku przytgczyt sie do przedsiewziecia
organizujgc spotkania z mtodziezg wybranych szkét podstawowych z powiatu
leborskiego.

Na spotkaniach zostaty poruszone miedzy innymi kwestie obecnej sytuacji na rynku
pracy, aktualnych form pomocy dla osoéb bezrobotnych w ramach pozyskanych
srodkow, zapoznano mtodziez z projektami wspoffinansowanymi ze srodkéw Unii
Europejskiej realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku, doradca
zawodowy opowiedziat, czym kierowac sie w wyborach kolejnych etapéw
ksztatcenia oraz zaprezentowat pomocne w tym narzedzia tj. Barometr zawoddéw
oraz Infodoradca+.

W spotkaniach wzieto udziat 25 oséb.

. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2025 roku cyklicznie jak co roku przytgczyt
sie do obchoddw w ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci i zorganizowat

w czasie Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci spotkania dla uczniéw ésmych
klas szké6t podstawowych oraz dla uczniéw Niepublicznej Branzowej Szkoty

| stopnia w Leborku.

Tematem przewodnim wydarzenia byto uswiadomienie mtodym ludziom, ze
pasja i zainteresowania moga sta¢ sie fundamentem przyszitej sciezki
ksztatcenia, a nastepnie kariery zawodowej, a rzemiosto - fgczace tradycje

Z nowoczesnhoscig — wcigz otwiera perspektywy rozwoju. Bardzo waznym
watkiem spotkan byto takze budowane odpornosci psychicznej niezbednej do
radzenia sobie z wyzwaniami dynamicznie zmieniajgcego sie swiata.

Podczas wydarzen Doradca zawodowy przedstawit formy pomocy jakie moze
zaoferowac Powiatowy Urzad Pracy, wskazat czym kierowac sie przy
wyborach dalszego ksztatcenia oraz kariery zawodowej, ksztaltowaniu postaw
przedsiebiorczych oraz dbaniu o wiasng odpornos¢ psychiczng na
wszystkich etapach zycia.

W ramach przedsiewziecia odbyly sie 4 spotkania w dniach 18.11.2025 r,,
19.11.2025 r., 20.11.2025 r. W spotkaniach wzieto udziat okoto 300 oséb.

. W dniach 25 i 28 listopada 2025 r. Doradcy zawodowi brali udziat w
przedsiewzieciu ,, Projekt Kariera™, w ramach ktérego odbyty sie dwa spotkania z
miodziezg Zespotu Szkot Mechaniczo - Informatycznych w Leborku oraz
Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Leborku. W spotkaniach wzieto udziat
ogo6tem 55 oséb. Podczas spotkan doradca zawodowy przedstawit formy pomocy
jakie moze zaoferowa¢ Powiatowy Urzad Pracy, opowiedziat czym kierowac¢ sie
przy wyborach dalszego ksztatcenia oraz kariery zawodowe;.

. W dniu 26.11.2025 r. doradca zawodowy uczestniczyt w Targach Edukacyjnych,
ktore odbyly sie w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Leborku. Spotkanie byto
dedykowane dla mtodziezy 7 i 8 klas szkot podstawowych.
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3. SZKOLENIA

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizowat szkolenia dla os6b
bezrobotnych w formie szkolen grupowych, indywidualnych oraz bonéw szkoleniowych
a od czerwca 2025 r. w ramach bonow na ksztatcenie ustawiczne.

W 2025 r. zaplanowalismy realizacje 8 szkolen grupowych dla 181 osob.

tacznie w szkoleniach grupowych uczestniczyty 124 osoby (w 20 grupach
szkoleniowych), z ktérych 22 wziety udziat w co najmniej 2 szkoleniach, np. ,ABC
przedsiebiorczosci”, ,Szkoleniu z kompetencji cyfrowych” lub w szkoleniu zawodowym.

Ponadto zrealizowalismy:

- szkolenia indywidualne dla 13 osdéb,
- 10 szkolen w ramach 10 bonéw szkoleniowych,
- 11 szkolen w ramach 10 bonéw na ksztatcenie ustawiczne (1 osoba w ramach bonu
na ksztatcenie ustawiczne skorzystata z 2 szkolen).

Szkolenia grupowe realizowane w 2025 r.

Lp. Nazwa szkolenia Program Plan Wykonanie
(wydane
skierowania)
1 |ABC przedsiebiorczosci Fundusz 90 71
Pracy
2 |Trening aktywizacji zawodowej Fundusz 15 15
Pracy
3 |Magazynier Fundusz 5 5
Pracy
4 |Pracownik ds. ksiegowosci i kadr EFS+ 6 6
5 |Operator koparkotadowarki EFS+ 6 6
wszystkie klasa trzecia
6 |Spawacz EFS+ 10 10
7 |Fakturzystka EFS+ 7 7
8 |Szkolenie z kompetencji cyfrowych EFS+ 42 26
ma na celu uzupetnienie poziomu kompetencji
cyfrowych oséb mtodych w wieku 18-29 Iat,
ktére nastepnie uczestniczg w innych formach
aktywnych
RAZEM 181 oso6b 146
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Szkolenia indywidualne realizowane w 2025 r.

Lp. Nazwa szkolenia Program Realizacja
1 |Kurs prawa jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna Fundusz Pracy 1
uzupetniajgca przyspieszona
2 |Spawacz MAG 135 EFS+ 1
3 |Kierowca transportu drogowego EFS+ 1
4 |Pracownik ds. zamoéwien publicznych EFS+ 1
5 |Kurs prawa jazdy kat. C+E EFS+ 1
6 |Masaze beauty EFS+ 1
7 |Administrator budynkow EFS+ 1
8 |Kurs prawa jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna Krok po kroku do 1
przyspieszona pracy
9 |Operator wozkoéw jezdniowych Praca dla 1
Pomorzan
10 |Kurs prawa jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna Praca dla 1
przyspieszona Pomorzan
11 [|Pomoc administracyjna Pakiet dla 1
Aktywnych
12 |Asystent ds. logistyki Pakiet dla 1
Aktywnych
13 [Pracownik pomocy spotecznej Pakiet dla 1
Aktywnych
RAZEM 13 os6b
Szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych w 2025 r.
Lp. Nazwa szkolenia Program Realizacja
1 |Kurs prawa jazdy kategorii D i kwalifikacja EFS+ 1
wstepna przyspieszona
2 |Kurs prawa jazdy kat. C, C+E EFS+ 1
3 |Logistyk EFS+ 1
4 |Manicure leczniczy EFS+ 1
5 |Kurs prawa jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna |Krok po kroku do 1
przyspieszona pracy
6 |Operator koparkotadowarki wszystkie klasa Ill |Krok po kroku do 1
pracy
7 |Kurs prawa jazdy kategorii D i kwalifikacja Praca dla 1
wstepna uzupetniajgca przyspieszona Pomorzan
8 |Operator koparko-tadowarki oraz koparki Praca dla 1
jednonaczyniowej, klasa lll i | Pomorzan
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9 |Spawacz MAG 135 Praca dla 1
Pomorzan
10 |Narzedzia i metody pracy z dzieémi i mtodzieza Pakiet dla 1
przejawiajaca trudne zachowania i zaburzenia Aktywnych
emocjonalne
RAZEM 10 os6b

Szkolenia realizowane w ramach bonéw na ksztalcenie ustawiczne w 2025r.

Lp. Nazwa szkolenia Program Realizacja
1 |Spawacz Fundusz Pracy 1
2 |Kurs prawa jazdy kategorii D i kwalifikacja EFS+ 1

wstepna przyspieszona uzupetniajaca
3 |Kurs prawa jazdy kategorii D i kwalifikacja EFS+ 1
wstepna przyspieszona
4 |Pracownik administracyjno-finansowy Krok po kroku 1
do pracy
5 |Asystent dzialu logistyki Krok po kroku 1
do pracy
6 |Kurs prawa jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna | Krok po kroku 1
uzupetniajgca przyspieszajgca do pracy
7 |Kurs prawa jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna | Krok po kroku 1
przyspieszona do pracy
8 |Kurs prawa jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna | ReStart nowa 1
przyspieszona Szansa
9 |Kierowca transportu drogowego ReStart nowa 1
szansa
10 |1. Slim nails ReStart nowa 1
2. Profesjonalna stylistka Szansa

RAZEM

10 oso6b
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Programy Planowana Wydane Podjecia pracy w ciggu 3 miesiecy
liczba oséb skierowania na od zakonczenia szkolenia lub egzaminu
do szkolenia panstwowego
przeszkole-
nia Ogotem | Kobiety | Szkolenia | Szkolenia Bony Bony na Razem
grupowe | indywidualn | szkoleni ksztatcenie
e owe ustawiczne
Fundusz 110 93 54 77 1 - 0 78
Pracy
EFS+ 83 67 * 30 13 6 4 0 23
Program 7 7 2 - 1 1 2 4
,»Krok po
kroku do
pracy”
Program 5 5 ** 0 - 2 2 - 4
regionalny
»Praca dla
Pomorzan”
Program 4 4 4 - 3 1 - 4
,Pakiet dla
Aktywnych”
Program 3 4 27 - - - 2 2
specjalny
»ReStart
nowa
szansa”
Razem 212 180 92 90 13 8 4 115

*26 0sOb nie wlicza sie do efektywnos$ci zatrudnieniowej

**1 osoba nie ukonczyta szkolenia

***1 osoba (kobieta) otrzymata 2 skierowania i ukonczyta 2 szkolenia w ramach bonu
na ksztatcenie ustawiczne

Po zakonczonych szkoleniach prace podjeto 115 oséb sposrod 152 osob,
ktére ukonczyty szkolenia i sg liczone do efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Wskaznik efektywnosci wynidst 76%, jednakze moze ulec zmianie, poniewaz osoby
bezrobotne na biezgco informujg o podjeciach pracy.

4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY / KFS /

W 2025 roku zostato ztozonych 120 wnioskow, z czego pozytywnie
rozpatrzono 80 wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcoéw, ktére wptynety do Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku w ramach 3 ogtoszonych naboréw. Podpisano 70 uméw i 8 porozumien
z 63 pracodawcami. Dwoch pracodawcédw odstgpito od podpisania uméw (w ramach
rezerwy).

Przyznany limit Srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2025 r. wynosit 482 300,00 zi.
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Srodki limitu KFS zostaly przeznaczone na:
- ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw w kwocie 477 839,68 zi,
- promocje KFS w kwocie 4 460,32 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wystgpit takze o dodatkowg pule pieniedzy
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 126 958,00 zt, ktére
przeznaczono na:
- ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw w kwocie 119 669,76 zi,
- promocje KFS w kwocie 7 288,24 zi.

tacznie w 2025 roku wydatkowano srodki KFS w wysokosci 609 258,00 zi:

- na finansowanie ksztatcenia ustawicznego 597 509,44 zi,
- na promocje KFS w fgcznej kwocie 11 748,56 zi.

Liczba podpisanych

Liczba os6b, ktorym

KFS 2025

Przyznany limit

Srodki rezerwy

taczna kwota

umow/ porozumien sfinansowano srodkow KFS KFS srodkow KFS
ksztatcenie
78 418 os6b 482 300,00 zt 126 958,00 zt | 609 258,00 zt
w tym:
u.:,gw 8 2402 pracownikéw Wykorzystano Wykorzystano Wykorzystano
porozumien X 482 300,00 zt 126 958,00 zt 609 258,00 zt
- 16 pracodawcow |, tym: w tym: w tym:
- ksztatcenie - ksztatcenie - ksztatcenie
ustawiczne ustawiczne ustawiczne
(477 839,68 zt), [(119 669,76 zt), (597 509,44 zt),
- promocja KFS - promocja KFS |- promocja KFS
(4 460,32 zt) (7 288,24 zt) (11 748,56 zt)

5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej do dnia 31.05.2025 r. Starosta mogt przyznac

bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji Spotecznej zwanym dalej

(absolwentem CIS), absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej zwanym dalej

(absolwentem KIS), opiekunowi osoby niepetnosprawnej jednorazowe srodki na
podijecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci nie przekraczajgcej 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

Od 01.06.2025 r. dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przyznawane
jest zgodnie z art. 147 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia.
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W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 76 osobom (41 kobiet,

35 mezczyzn) bezrobotnym udzielono dotacji na podjecie dziatalnosci

gospodarczej:

v' 40 osobom bezrobotnym ze $rodkéw Funduszu Pracy (algorytm),

v' 3 osobom bezrobotnym ze srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej

w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, projekt pn. ,,Krok po
kroku do pracy”,

v' 1 osobie bezrobotnej ze srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, bedgce;j

w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, projekt pn. ,,ReStart
nowa szansa”,

v' 1 osobie bezrobotnej w ramach programu specjalnego finansowanego ze

srodkéw Funduszu Pracy pn. ,,Pakiet dla Aktywnych”,

v' 2 osobom bezrobotnym ze srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji Samorzgadu

Wojewddztwa Pomorskiego Program Regionalny pn. ,,Praca dla Pomorzan”,

v' 29 osobom bezrobotnym w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (ll)”
dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw
pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to
mieszkancy miasta Lebork (38 oséb), miasta Leba (2 osoby), gminy Nowa Wies
Leborska (17 os6b), gminy Cewice (15 oséb), gminy Wicko (4 osoby).

Osoby bezrobotne podjety dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z:

¢ dziatalnoscig ustugowa — 72 osoby, w tym 38 kobiet; (do 30 roku zycia — 25 oséb;
powyzej 30 r.z - 42 osoby, w tym powyzej 50 r.z — 7 os6b; dtugotrwale bezrobotne
- 11 os6b) na fgczng kwote — 2.121.326,85,

e dziatalno$cig handlowa — 4 osoby, w tym 3 kobiety; (powyzej 30 r.z — 4 osoby,
powyzej 50 r.z — 1 osoba) na tgczng kwote 119.969,42 zt

Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej udzielone osobom bezrobotnym
w 2025 r. ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci

Kwota udzielonych

Lp. |Rodzaj dziatalnosci gospodarczej AT [T srodkoyv na pgd_jeme

pracy dzialalnosci
gospodarczej
1 | Handel - kwiaciarnia 1 30 000,00 z
2 |Handel-sklep jezdziecki 1 29 969,42 zt
3 |Handel-sklep z odziezg i akcesoriami 1 30 000,00 z
4 |Handel — sklep internetowy 1 30 000,00 z
5 | Ustugi agencja reklamowa 1 29 300,00 zt
6 | Ustugi agencji marketingowej - mobilne 1 30 000,00 z
7 | Ustugi budowlane 2 60 000,00 z
8 | Ustugi brukarskie 1 15 000,00 zt
9 | Ustugi dekarskie 1 30 000,00 z
10 Ustugi dek’o.ratorskie i organizacja 1 30 000,00 zt
uroczystosci
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Ustugi doradztwa gospodarczego

11 ) 1 23 999,71 zt
konsulting
Ustugi doradztwa, szkolen oraz ustug
12 | cyfrowych wspierajgcych nowoczesne 1 30 000,00 z
zarzgdzanie produkcjg zwierzecag
Ustugi — dziatalnos¢ psychologiczno-
edukacyjna, obejmujgca warsztaty,
13 trenlngll kompet_enCJl spo’fe_czr)ych, 1 30 000,00 zt
wsparcie emocjonalne, zajecia
rozwojowe oraz konsultacje
indywidualne
14 | Ustugi elektryczne 1 30 000,00 z
15 | Ustugi fizjoterapii 2 59 794,79 zit
16 | Ustugi fotograficzne 3 89 860,43 zt
17 | Ustugi fryzjerskie 6 180 000,00 zt
18 | Ustugi groomerskie 1 30 000,00 zt
19 | Ustugi kawiarnio-bawialni 1 30 000,00 zt
20 |Ustugi kosmetologiczne 1 30 000,00 z
21 |Ustugi kosmetyczne 2 60 000,00 zt
22 | Ustugi kosmetyczne (mobilne) 4 120 000,00 zt
23 | Ustugi matej gastronomii 1 30 000,00 z
o4 Ustugi mechaniki pojazc;Jéw 1 20 976,63 zI
samochodowych - mobilne
25 | Ustugi mini koparki 1 30 000,00 z
26 Us%ugi mobilnego sgrwisu ACHBD oraz 1 30 000,00 zt
serwisu montazu klimatyzacji
27 |Ustugi montazu mebli 1 30 000,00 zt
28 Us’;ugj mycia kostki brukowej, elewacji i 1 30 000,00 zt
dachow
Ustugi nagtosnieniowe, oprawa
29 |muzyczna koncertow, eventow i innych 1 30 000,00 zt
wydarzen kulturalno-rozrywkowych
30 Us’fugi-.nagrywania i montazu krotkich 1 30 000,00 zt
form wideo
31 | Ustugi ogdinobudowlane 4 120 000,00 zt
32 | Ustugi okotoeventowe 1 30 000,00 zt
Ustugi organizowania zajec¢
33 dodagtkovgych dla dzieci ijgoros’fych 1 30 000,00
34 |Ustugi - pizzeria 1 30 000,00 z
35 | Ustugi porzgdkowo-sprzgtajgce 1 29 563,87 zt
36 |Ustugi prawnicze 2 60 000,00 z
37 Ustugi projektpwania jachtow oraz 1 20 993.18 zt
programowania maszyn - mobilne
38 | Ustugi-punkt gastronomiczny - kebab 1 30 000,00 z
39 | Ustugi remontowo-budowlane 3 90 000,00 z
40 |Ustugi remontowo-wykonczeniowe 2 60 000,00 z
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Ustugi ruchowe i praca z ciatem oraz

Algorytmem pn. ,,Pakiet dla
Aktywnych”

41 2 L 1 30 000,00 zt
rozwoj osobisty i duchowy
42 | Ustugi spawalniczo-Slusarskie 1 30 000,00 zt
43 Us’fu_gl serwisu i naprawy sprzetu AGD - 1 29 997.96 zt
mobilne
44 | Ustugi sprzatajgce (mobilne) 1 26 795,66 zt
45 | Ustugi stolarskie (mobilne) 1 30 000,00 z
46 |Ustugi szkoleniowo-kosmetyczne 3 90 000,00 z
47 |Ustugi szwalnicze 1 30 000,00 zt
48 | Ustugi terapeutyczne- gabinet artterapii 1 29 886,64 zt
49 | Ustugi trychologiczno-kosmetyczne 1 29 999,02 zt
50 U_s’fugl w zak’re_S|e posrednictwa obrotu 1 17 597,89 zt
nieruchomosci
51 ps%ugl w z.akres.|e techn.ologu' 1 29 751,59 zt
informacyjnych i komunikacyjnych
52 | Ustugi-wynajem sprzetu rekreacyjnego 1 30 000,00 zt
53 Ustugi wypozyczalni sprzetow 1 30 000,00 zt
budowlanych
54 U_siugl_ zagospodarowania terenow 1 30 000,00 zt
zieleni
RAZEM 76 2 241 296,27 zt
Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone w 2025 r.
ze wzgledu na zrédto finansowania
Liczba taczna kwota
bezrobotnych, | sSrodkéw na
ktorym podjecie
przyznano dziatalnosci
Lp. | Wyszczegodlnienie jednorazowo | gospodarczej
srodki na wyptaconych
podjecie osobom
dziatalnosci bezrobotnym
gospodarczej | |w zi|
1. | Fundusz Pracy- ALGORYTM 40 1.165.454,65
2. Program Regionalny dofinansowany ze
Srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego 2 59.969,42
pn. ,,Praca dla Pomorzan”
3. Program Specjalny finansowany ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych 1 26.795,66
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4. Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa
oso6b bezrobotnych zamieszkatych
na terenie powiatu leborskiego (Il)”
dofinansowany przez Unie Europejskag
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»,Rynek pracy — projekty powiatowych
urzedow pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027

29 869.078,58

5. Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wspierany ze srodkow
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w
dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, projekt pn. ,,Krok
po kroku do pracy”

3 89.997,96

Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych wspierany ze srodkow
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w
dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, projekt pn.
,ReStart nowa szansa”

1 30.000,00

RAZEM 76 2.241.296,27

6. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcej do dnia 31.05.2025 r., Starosta mogt
z Funduszu Pracy zrefundowac podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza,
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole oraz producentowi rolnemu koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci
nieprzekraczajgcej szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Natomiast na podstawie art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, obowigzujgcego od dnia 01.06.2025 r., Starosta moze

z Funduszu Pracy zrefundowac przedsiebiorcy, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, podmiotom
Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne oraz przedsiebiorstwom spotecznym koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy, niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Wysokos¢ refundaciji jest okreslana w umowie i wynosi:

e nie wiecej niz czterokrotnosc przecietnego wynagrodzenia — w przypadku
zatrudnienia na okres co najmniej 12 miesiecy,
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e wiecej niz czterokrotnosc, jednak nie wiecej niz szesciokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia — w przypadku zatrudnienia na okres co najmniej 18 miesiecy,

na jedno stanowisko pracy, wedtug przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu zawarcia umowy.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. ze srodkéw Funduszu Pracy

zrefundowano 27 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia
34 (11K, 23M ) stanowisk pracy na kwote 1.331.359,45 zi.

W 2025 r. utworzono nastepujace stanowiska pracy w ramach refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgacego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Kwota refundacji kosztow
Lp. |Utworzone stanowisko L|_cz_ba wyposazenia — .
miejsc pracy |doposazenia stanowiska
pracy (w zi)
1 Asystent zarzadu 1 40 000,00 zt
2 Elektromonter 1 40 000,00 zt
3 Fryzjer 4 145 198,04 zt
4 Kosmetolog 1 40 000,00 zt
5 Kosmetyczka 1 39 161,41 zt
6 Ksiegowy 1 40 000,00 zt
7 Magazynier - logistyk 2 80 000,00 zt
8 Mechanik pojazdow 1 40 000,00 zt
Monter sieci i urzgdzen
9 telekomunikacyjn?/ch 1 40 000,00 z4
10 |Nauczyciel przedszkola 1 40 000,00 zt
11 Operator koparki 1 40 000,00 zt
12 Ope.rator.maszyn do produkcji 1 40 000,00 zt
piyt i sklejek
13 | Operator wozka widtowego 1 40 000,00 zt
14 | Pracownik budowlany 3 120 000,00 zt
15 [Pracownik fizyczny 1 40 000,00 zt
16 Pracownik pralni 2 80 000,00 zt
17 | Robotnik budowlany 7 280 000,00 zt
18 Specjalis_ta ds. kompletaciji i 1 27 000,00 zt
pakowania
19 |Sprzedawca 1 40 000,00 zt
20 |Slusarz-spawacz 2 80 000,00 zt
RAZEM 34 1 331 359,45 zi
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Utworzone miejsca pracy w wyniku refundacji pracodawcy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2025 roku ze wzgledu na
zrodto finansowania

taczna kwota

Liczba ..
. refundacji
pracodawcow, kosztow
SET wyposazenia
zrefundowano Liczba P ..
s s lub doposazenia
Wyszczegodlnienie koszty utworzonych -

.. . . stanowiska
wyposazenia lub | miejsc pracy rac
doposazenia pracy

- wyptaconych
stanowiska

pracodawcom
pracy Iw zi]
Fundusz Pracy- 13* 17 654 000,00

ALGORYTM

Projekt pn. ,,Aktywizacja
zawodowa os6b
bezrobotnych
zamieszkalych na terenie
powiatu leborskiego (Il)”
dofinansowany przez Unie
Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu 14 17 677 359,45
Spotecznego Plus —
Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy
— projekty powiatowych
urzedoéw pracy” programu
regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza
2021-2027

RAZEM 27 34 1.331.359,45

* Dwoéch pracodawcéw otrzymato srodki na utworzenie fgcznie 4 stanowisk pracy (po 2
stanowiska u kazdego pracodawcy) z dwdch zrédet finansowania: po 40.000 zt ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych Algorytmem oraz po 40.000 zt w ramach
projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu leborskiego (1)’ dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty
powiatowych urzeddw pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027

7. PRACE INTERWENCYJNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obowigzujgcg do dnia 31.05.2025 r. Starosta mégt zawierac z
pracodawcami umowy w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych, w ramach ktérych
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zwracat pracodawcom czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej.

Od 01.06.2025 r. prace interwencyjne realizowane sg na podstawie Ustawy z dnia

20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W 2025 roku zawarto 87 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych,
z tego:

- 25 umoéw zawarto w ramach srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
w ramach ktérych zostato zatrudnionych 25 os6b bezrobotnych oraz 4 osoby zostaty
zatrudnione na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy.

- 11 uméw zawarto w ramach Programu Regionalnego - ,,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozyciji
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego, w zwigzku z ktérymi zatrudnienie podjeto
11 os6b bezrobotnych oraz 1 osoba zostata zatrudniona na dopetnienie
zwolnionego stanowiska pracy.

- 4 umowy zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku pn. ,,Pakiet dla Aktywnych” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem, w ramach ktérych zatrudnienie podjety 4 osoby bezrobotne.

- 22 umowy zawarto w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oso6b
bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (1)’ dofinansowanego
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie
5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzeddéw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktorych zatrudnienie podjety
22 osoby bezrobotne oraz 3 osoby zostaty zatrudnione na dopetnienie zwolnionych
stanowisk pracy.

- 9 uméw zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
,,Krok po kroku do pracy” dofinansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 9 oséb bezrobotnych.

- 16 uméw zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

pn. ,,ReStart nowa szansa” dofinansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 16 os6b bezrobotnych oraz 1 osoba zostata zatrudniona na
dopetnienie zwolnionego stanowiska pracy.

W 2025 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 96 oséb

bezrobotnych, w tym:
v' 54 kobiety /tj. 56,25 % ogétu zatrudnionych/
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v' 7 0s6b z niepetnosprawnoscia /tj. 7,29 % ogoétu zatrudnionych/
v 41 osbb z terendw wiejskich /tj. 42,71 % ogoétu zatrudnionych/

v 40 os6b do 30 roku zycia, w tym 27 oséb do 25 roku zycia /tj. 41,67 % ogotu

zatrudnionych/

v 10 os6b powyzej 50 roku zycia /tj. 10,42 % ogétu zatrudnionych/
v" 19 oséb diugotrwale bezrobotnych /tj. 19,79 % ogétu zatrudnionych/.

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2025 roku z podziatem na

zrodto finansowania

Zrédto finansowania

Liczba os6b zatrudnionych

Ogodtem

Kobiety

llos¢
zawartych
umow

Algorytm

29

18

25

Program Regionalny
pn. ,,Praca dla Pomorzan”

12

10

11

Program Specjalny
pn. ,,Pakiet dla Aktywnych”

Program Regionalny -
Fundusze Europejskie dla

Pomorza 2021-2027 - Projekt pn.

,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (Il)”

25

11

22

Projekt Powiatowego Urzedu
Pracy pn. ,,Krok po kroku
do pracy”

Projekt Powiatowego Urzedu
Pracy pn. ,,ReStart nowa
szansa”

17

16

RAZEM

96

54

87

8. BON NA ZASIEDLENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obowigzujgcg do dnia 31.05.2025 r. Starosta mogt przyznac

na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bon na zasiedlenie w zwigzku z

podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli z tytutu ich wykonywania




osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz podlegat ubezpieczeniom

spotecznym przez okres minimum 6 miesiecy.

Od 01.06.2025 roku na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia Starosta moze przyzna¢ bon na zasiedlenie osobom bezrobotnym
bez wzgledu na wiek.

W 2025 roku zawarto ogotem 21 uméw w zakresie przyznania bonu na
zasiedlenie, z tego:

- 10 uméw zawarto w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
w ramach, ktérych zatrudnienie podjeto 9 oséb oraz 1 osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w 2026 r.

- 11 uméw zawarto w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oso6b
bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (ll)”
dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedow
pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,
w ramach ktérych zatrudnienie podjeto 11 oséb bezrobotnych.

W 2025 roku zatrudnienie w ramach ww. formy aktywnej podjeto ogétem
20 oséb bezrobotnych, w tym:
v' 12 kobiet /tj. 60,00 % ogétu zatrudnionych/
v 3 0soby z niepetnosprawnoscia /tj. 15,00 % ogotu zatrudnionych/
v' 5 0s6b z terendw wiejskich /tj. 25,00 % ogotu zatrudnionych/
v" 19 0s6b do 30 roku zycia, w tym 7 oséb do 25 roku zycia /tj. 95,00 % og6tu
zatrudnionych/.

Osoby zatrudnione w ramach bonu na zasiedlenie w 2025 roku z podziatem
na zrédto finansowania

Liczba os6b zatrudnionych
Zrédto finansowania Y
Ogétem | Kobiety Nkt zavyartych
umow
Algorytm 9 7 10
Program Regionalny —
Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 - Projekt pn.
N R 11 5 11
»Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (Il)”
RAZEM 20 12 21
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9. BON ZATRUDNIENIOWY

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Starosta mogt do 31.05.2025 r. przyznaé na wniosek
bezrobotnego bon zatrudnieniowy, ktory stanowit dla pracodawcy gwarancje
refundaciji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat ten
bon.

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres

18 miesiecy. Starosta refunduje pracodawcy czesc¢ kosztow wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci 100%
kwoty zasitku dla bezrobotnych.

W 2025 roku zawarto 3 umowy w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach
ktérych zatrudnione zostaty 3 osoby bezrobotne, w tym:
v' 2 kobiety /tj. 66,67 % ogotu zatrudnionych/
v" 1 osoba z terendw wiejskich /tj. 33,33 % ogoétu zatrudnionych/
v 3 osoby do 30 roku zycia, w tym 2 osoby do 25 roku zycia /tj. 100,00 % ogétu
zatrudnionych /tj. 100,00 % ogétu zatrudnionych/
v 2 osoby dlugotrwale bezrobotne /tj. 66,67 % ogotu zatrudnionych/.

10. ROBOTY PUBLICZNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obowigzujgcg do dnia 31.05.2025 r. Starosta mogt zawierac z
pracodawcami umowy w sprawie zorganizowania robot publicznych, w ramach ktorych
zwracat pracodawcom, ktorzy zatrudniali skierowanych bezrobotnych przez okres do
6 miesiecy, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

0Od 01.06.2025 r. roboty publiczne realizowane sg na podstawie Ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W 2025 roku zawarto 58 umoéw o organizacje robot publicznych, z tego:
- 32 umowy ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zatrudnienie podjety 33 osoby' oraz 1 osoba zostata zatrudniona na dopetnienie
zwolnionego stanowiska pracy.

!'1 umowa w sprawie organizowania robot publicznych zostala zawarta na 2 osoby bezrobotne
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- 5 uméw w ramach Programu Regionalnego pn. ,PRACA DLA POMORZAN"
dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozyciji
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego, w ramach ktérych zostato zatrudnionych
5 osé6b.

- 3 umowy zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy

w Leborku pn. ,,Pakiet dla Aktywnych” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem, w ramach ktorych zatrudnienie podjety 3 osoby bezrobotne
oraz 1 osoba zostata zatrudniona na dopetnienie zwolnionego stanowiska pracy.

- 7 uméw zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
,,Krok po kroku do pracy” dofinansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 7 oséb bezrobotnych.

- 11 uméw zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

pn. ,,ReStart nowa szansa” dofinansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy,
bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 11 oséb bezrobotnych.

W 2025 roku zatrudnienie w ramach robot publicznych podjeto ogdtem

61 os6b bezrobotnych, w tym:

v 48 kobiet /tj. 78,69 % ogotu/
5 0s6b z niepetnosprawnoscia /tj. 8,20 % og6tu zatrudnionych/
32 osoby z terenow wiejskich /tj. 52,46 % og6tu zatrudnionych/
16 oséb do 30 roku zycia, w tym 7 os6b do 25 roku zycia /tj. 26,23 % og6tu
zatrudnionych/
11 os6b powyzej 50 roku zycia /tj. 18,03 % ogdtu zatrudnionych/
14 oso6b diugotrwale bezrobotnych /tj. 22,95 % ogétu zatrudnionych/.

ANRNRN

ANERN

Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych w 2025 roku z podziatem na
zrédto finansowania

Liczba os6b zatrudnionych
Zrédto finansowania llo$é zawartych

Ogoétem | Kobiety UMW
Algorytm 34 25 32
Program Regionalny

. 5 2 5

pn. ,,Praca dla Pomorzan
Program Specjalny 4 4 3
pn. ,,Pakiet dla Aktywnych”
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Projekt Powiatowego Urzedu
Pracy pn. ,,Krok po kroku 7 6 7
do pracy”
Projekt Powiatowego Urzedu
Pracy pn. ,,ReStart nowa 11 11 11
szansa”

RAZEM 61 48 58

11. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obowigzujgcg do dnia 31.05.2025 r. na wniosek gminy
mozna byto zawieraC porozumienia w sprawie realizacji prac spofecznie uzytecznych.
Prace spotecznie uzyteczne — oznacza prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez Staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej, w tym na rzecz opiekunow osob
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

W ramach zawartych porozumien Starosta moégt skierowa¢ do prac spotecznie
uzytecznych:

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen z pomocy
spotecznej;

- 0osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ww. ustawy,
zamieszkujgce lub przebywajgce na terenie gminy, gdzie bedg wykonywane prace
spotecznie uzyteczne, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

0Od 01.06.2025 r. prace spotecznie uzyteczne realizowane sg na podstawie Ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W 2025 roku zawarto 3 porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, w ramach ktérych 15 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej podjeto prace oraz 4 osoby podjety
prace na dopetnienie zwolnionych stanowisk.

W 2025 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych ogétem podjeto prace
19 oséb bezrobotnych, w tym:
v' 8 kobiet /tj. 42,11 % og6tu podejmujacych/
v' 6 osob z terenéw wiejskich /tj. 31,58 % ogétu podejmujgcych/
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v" 9 osb6b powyzej 50 roku zycia /tj. 47,37 % ogdtu podejmujgcych/
v 13 osbb diugotrwale bezrobotnych /tj. 68,42 % ogoétu podejmujacych/.

Do prac spotecznie uzytecznych w 2025 r. przystapita Gmina Miasto
Lebork, Gmina Miejska teba i Gmina Cewice.

12. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obowigzujgcg do dnia 31.05.2025 r. Starosta mégt przyznaé
pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia w kwocie okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystugiwato przez okres:
e 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 lat, a
nie ukonczyt 60 lat,
e 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Od 01.06.2025 roku na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach poszerzyta sie grupa docelowa w/w formy o poszukujacego pracy, ktory
ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny.

W 2025 roku zawarto 3 umowy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
w ramach ktérych zatrudnienie podjety 3 osoby bezrobotne oraz 3 osoby zostaty
zatrudnione na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy.

W 2025 roku zatrudnienie w ramach ww. formy podjeto ogétem 6 osob
bezrobotnych, w tym:
v' 4 kobiety /tj. 66,67 % ogotu zatrudnionych/
2 osoby niepetnosprawne /tj. 33,33 % ogétu zatrudnionych/
3 osoby z terenéw wiejskich /tj. 50,00 % ogotu zatrudnionych/
6 0s6b powyzej 50 roku zycia /tj. 100,00 % ogétu/
4 osoby dtugotrwale bezrobotne /tj. 66,67 % ogotu zatrudnionych/.

ANER NI NERN
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13. ZWROT KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB
POSZUKUJACEGO PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ALBO W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA
RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obowigzujgcg do dnia 31.05.2025 r. Starosta zwracat:
- podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
- jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, czesé lub catosé kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez okres
do 12 miesiecy.

Od 01.06.2025 r. zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skfadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej realizowany jest na podstawie Ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W 2025 roku zawarto 6 umow w sprawie zwrotu kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej
albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktorych
zatrudnienie podjeto 6 os6b bezrobotnych oraz 2 osoby zostaty zatrudnione na
dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy.

W 2025 roku zatrudnienie w ramach ww. formy podjeto ogétem 8 osob
bezrobotnych, w tym:
v 8 kobiet /tj. 100,00 % ogotu zatrudnionych/
v 4 osoby z terenéw wiejskich /tj. 50,00 % ogétu zatrudnionych/
v 4 osoby powyzej 50 roku zycia /tj. 50,00 % ogétu zatrudnionych/
v 1 osoba dlugotrwale bezrobotna /tj. 12,50 % ogotu zatrudnionych/.
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14. STAZE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obowigzujgcg do dnia 31 maja 2025 roku Starosta mogt
skierowac bezrobotnych do odbycia stazu do pracodawcy, rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzgcej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w
zakresie produkciji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Osoby bezrobotne mogty réwniez zosta¢ skierowane do odbycia stazu do organizacji
pozarzgdowych oraz do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw.

Staz oznaczat nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg /organizatorem stazu/.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

U organizatora stazu, ktéry byt pracodawca, staz mogty odbywaé jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie byt pracodawcg, staz mégt odbywac jeden bezrobotny.

Zgodnie z ww. ustawa, osoby bezrobotne mogty odbywa¢ staz przez okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, natomiast osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty
30 roku zycia przez okres do 12 miesiecy.

Od 01 czerwca 2025 roku staze realizowane sg na podstawie ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W 2025 roku ogétem zawarto 171 umow o zorganizowanie stazu:
- 74 umowy ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
staz podjeto 76 oséb bezrobotnych;
- 51 uméw w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkafych na terenie powiatu leborskiego (ll)” dofinansowanego przez Unie¢
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie
5.2 ,,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktoérych
staz podjeto 51 oso6b bezrobotnych;
- 11 uméw w ramach Programu Regionalnego pn. ,,Praca dla Pomorzan”

56



dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego, w ramach ktérych staz podjeto 11 oséb
bezrobotnych;

- 4 umowy w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,Pakiet dla aktywnych” finansowanego ze $srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem, w ramach ktorych staz podjety 4 osoby bezrobotne.

W ramach realizowanego Programu Specjalnego tut. Urzgd przyznat kazdej osobie
bezrobotnej skierowanej do odbycia stazu bon wizerunkowy w wysokosci 800 zi,
ktory zostat wydatkowany na potrzeby wtasnego wizerunku;

- 12 umoéw w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,,Krok
po kroku do pracy” wspieranego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

w ramach ktérych staz podjeto 12 oséb bezrobotnych;

- 17 uméw w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
,»,ReStart nowa szansa” wspieranego ze srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

w ramach ktérych staz podjeto 17 oséb bezrobotnych;

- 2 umowy ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, w ramach, ktérych staz podjety 2 osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

W 2025 roku 173 osoby rozpoczely odbywanie stazu (w tym 2 osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu), z tego:

- 147 kobiet (w tym 2 osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu), tj. 84,97% ogdétu rozpoczynajgcych odbywanie stazu;
- 68 0s6b z terenéw wiejskich (w tym 1 osoba niepetnosprawna zarejestrowana jako
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu), tj. 39,31% ogotu rozpoczynajgcych
odbywanie stazu;

- 99 oséb do 30 roku zycia, w tym 69 oséb do 25 roku zycia tj. 57,23% ogotu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 40 oso6b zarejestrowanych jako dtugotrwale bezrobotne, tj. 23,12% ogdtu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 9 0s6b powyzej 50 roku zycia (w tym 1 osoba niepetnosprawna zarejestrowana
jako poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu), tj. 5,20% ogotu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu;

- 11 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (w tym 2 osoby

niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu), tj. 6,36% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie stazu.
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Liczba os6b uczestniczacych w stazu w 2025 roku

wg zrédta finansowania

Zrédto finansowania

Osoby, ktore rozpoczety
odbywanie stazu

Liczba
osob
do 30
roku
zycia

Ogétem | Kobiety

Osoby, ktore
zakonczyly lub
przerwaly
odbywanie stazu
z powodu podjecia
zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej
oraz prowadzenia
dzialalnosci
gospodarczej na
podstawie wpisu
do rejestru
przedsiebiorcéw
KRS lub CEIDG

llosé
zawartych uméw
o
zorganizowanie
stazu
w 2025 roku

Fundusz Pracy przyznany
algorytmem

76 69 52

75

74

Projekt pn. ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych
zamieszkatych na
terenie powiatu
leborskiego (1l)”
dofinansowany przez
Unie Europejska w
ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Plus

51 43 22

40

51

Program Regionalny pn.
,Praca dla Pomorzan”
dofinansowany ze
Srodkéw Funduszu Pracy
pozostajgcych w
dyspozycji Samorzadu
Wojewddztwa
Pomorskiego

11 11 8

11

Program Specjalny
Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku pn.
»,Pakiet dla aktywnych”
finansowany ze srodkéw
Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem

Projekt Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,Krok po kroku do
pracy” wspierany ze
Srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy
pozostajgcych w
dyspozycji Ministry
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

12 8 7

10

12
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Projekt Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,ReStart nowa
szansa” wspierany ze
Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy
pozostajgcych w
dyspozycji Ministry
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

17 10 9 7

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob 2 2 0 2
Niepetnosprawnych

RAZEM 173 147 99 147 171

W 2025 roku 147 oséb (w tym 2 osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu) zakonczyto udziat w tej formie
aktywnej lub przerwalty jg z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw KRS lub CEIDG.

Prace na okres min. 30 dni podjely 84 osoby.

Wskaznik efektywnosci wyniost 57,14%.

15. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy obowigzujgcg do dnia 31 maja 2025 roku instrumentem rynku pracy
wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy byto finansowanie osobom bezrobotnym
kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca szkolenia lub przez
okres odbywania stazu, w zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.

Od 01 czerwca 2025 roku w przypadku osob, ktore rozpoczety te forme pomocy zwrot
kosztéw przejazdu finansowany jest na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku sfinansowat zwrot kosztéw
przejazdu 84 osobom, w tym:

— ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem —

- 41 osobom skierowanym na staz (w tym 7 osobom kontynuujgcym zwrot kosztéw
przejazdu z 2024 roku), w tym 4 osobom bezrobotnym skierowanym na staz
sfinansowano koszty przejazdu z dwoch zrédet finansowania: ze srodkow Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem oraz w ramach Programu Regionalnego pn. ,Praca
dla Pomorzan” dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w
dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego, a 1 osobie bezrobotnej
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skierowanej na staz sfinansowano koszty przejazdu, ktora réwniez korzystata ze
zwrotu kosztéw przejazdu z tytutu odbywania szkolenia ze srodkdw projektu pn.
JAktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego (1)’ dofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych
urzedow pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-
2027,

- 14 osobom skierowanym na szkolenie.

— ze srodkow projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
zamieszkafych na terenie powiatu leborskiego (ll)” dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»~Rynek pracy — projekty powiatowych urzedow pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 -

- 12 osobom skierowanym na staz;

- 17 osobom skierowanym na szkolenie, w tym 1 osobie bezrobotnej, ktérej réwniez
sfinansowano koszty przejazdu z tytutu odbywania stazu ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem.

— w ramach Programu Regionalnego pn. ,,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego
ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa
Pomorskiego - 5 osobom skierowanym na staz, w tym 1 osobie bezrobotnej
skierowanej na staz w catosci sfinansowano koszt przejazdu w ramach Programu
Regionalnego pn. ,Praca dla Pomorzan” dofinansowanego ze srodkéw Funduszu
Pracy pozostajgcych w dyspozycji Samorzgdu Wojewddztwa Pomorskiego, a

4 osobom bezrobotnym skierowanym na staz sfinansowano koszty przejazdu z dwéch
zrédet finansowania: ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz w
ramach Programu Regionalnego pn. ,,Praca dla Pomorzan’.

16. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU
ZYCIA

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obowigzujgcg do dnia 31 maja 2025 roku Starosta refundowat
osobie bezrobotnej koszty opieki nad dzieckiem lub dzieCmi do 6 roku zycia, a w
przypadku posiadania dziecka niepetnosprawnego lub dzieci niepetnosprawnych do
7 roku zycia, ktéra zostata skierowana na staz lub szkolenie, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow.

Od 01 czerwca 2025 roku zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia Starosta refunduje osobie bezrobotnej koszty opieki nad
dzieckiem do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — do 18. roku
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zycia, ktora zostata skierowana na staz lub szkolenie, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dokonat refundaciji kosztéw
opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia 34 osobom, w tym:

— ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem -

- 19 osobom skierowanym na staz (w tym 5 osobom kontynuujgcym zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi z 2024 roku);

- 1 osobie skierowanej na szkolenie, ktora rowniez korzystata z refundacji kosztéw
opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia z tytutu odbywania stazu.

— ze srodkow projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (Il)”’ dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»~Rynek pracy — projekty powiatowych urzedow pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 —

- 12 osobom skierowanym na staz;

- 3 osobom skierowanym na szkolenie.

17. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny do dnia 31 maja 2025 r. przystugiwat osobie
bezrobotnej posiadajgcej prawo do zasitku na podstawie zapisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2005 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymywata
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wiasnej
inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Od dnia 1 czerwca 2025 r., zgodnie z zapisami ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, dodatek aktywizacyjny jest przyznawany osobie bezrobotnej
posiadajgcej prawo do zasitku, ktdéra w wtasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Na przestrzeni 2025 r. uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego nabyty
252 osoby /147 kobiet / w wyniku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy.
W odniesieniu do 2024 r., gdzie uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego nabyto
287 osob, liczba ta byta nizsza o 35 oséb, tj. 0 12,2 %.
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18. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

i dla Pomorza - Polska Unie Europejska

URZAD MARSZAEKOWSKI
” ! WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (Il)”
dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus - Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw
pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatah aktywizujgcych dla
304 oséb bezrobotnych (189K, 115M), w tym:

w 2025 roku 172 os. (101K, 71M),

w 2026 roku 132 os. (88K, 44M)

a w szczegolnosci oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
e 0sOb mtodych w wieku 18-29 lat,
e 0sOb w wieku 55 lat i starszych,
e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,
e 0s0b o niskich kwalifikacjach zawodowych,
e 0sOb z niepetnosprawnosciami,
e kobiet,
e 0s0Ob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Catkowita wartos¢ projektu -5 729 884,10 zt, w tym:

w 2025 roku 2 998 859,50 zt

w 2026 roku 2 731 024,60 zt

Dofinansowanie ze srodkow EFS+ -4 870 401,49 zt, w tym:
w 2025 roku 2 549 030,58 zt

w 2026 roku 2 321 370,91 zt

Okres realizacji projektu: 01.01.2025r. - 31.12.2026 r.

Dziatania realizowane w projekcie:
¢ s szkolenia indywidualne dla 14 oséb (7K,7M),
e szkolenia grupowe dla 29 oso6b (13K,16M) — zrealizowane w 2025 roku,
e bon szkoleniowy /bon na ksztatcenie ustawiczne dla 14 osé6b (7K, 7M),
e staz dla 111 oséb (95K,16M),
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e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) dla 47 oséb
(25K,22M),

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dla 31 oséb (14K,17M),

e prace interwencyjne dla 40 osob (19K,21M),

e bon na zasiedlenie dla 18 os6b (9K,9M).

Ponadto, udziat w projekcie os6b mtodych w wieku 18-29 lat zostanie poprzedzony
oceng umiejetnosci cyfrowych. W celu uzupetnienia poziomu kompetencji
cyfrowych w tej grupie osob dedykowane jest szkolenie grupowe dla 71 os6b

(34K, 37M), w tym:

w 2025 roku 26 osob (11K,15M)

w 2026 roku dla 45 osob (23K,22M).

Dziatania ukierunkowane bedg na kompleksowg aktywizacje osob bezrobotnych
poprzez swiadczenie wysokiej jakosci ustug rynku pracy na rzecz osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku w celu
zwiekszenia ich szans na znalezienia zatrudnienia. Co najmniej 40% uczestnikow
projektu stanowi¢ bedg osoby w wieku 18-29 lat tj. 122 osoby (62K, 60M).

Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia
przez 213 oso6b (129K, 84M) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Leborku.

Wsparcie oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat uwzglednia¢ bedzie zakres
tematyczny
co najmniej jednej z Inteligentnych Specijalizacji Pomorza (ISP):
* ISP 1 — Technologie offshore i portowo-logistyczne;
* ISP 2 — Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;
* ISP 3 — Zielona energia -Technologie ekoefektywne;
* ISP 4 — Wspdlne Zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia
ludzi, zwierzat i Srodowiska jako jednego wspdlnego ekosystemu
lub branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem

specyfiki subregionalne;j.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (ll)” zaktywizowano
174 osoby bezrobotne, w tym 101 kobiet w ramach:

Zadania 1. Szkolenia indywidualne, w tym:
» Poradnictwo zawodowe — 6 os6b, w tym 3 kobiety,
» Szkolenie — 6 os6b, w tym 3 kobiety.

Zadania 2. Szkolenia grupowe, w tym:
Szkolenie pn. ,Spawacz”

» Poradnictwo zawodowe — 10 mezczyzn.
» Szkolenie — 10 mezczyzn.
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Szkolenie pn. ,Pracownik ds. ksiegowosci i kadr”
» Poradnictwo zawodowe — 6 kobiet.
= Szkolenie — 6 kobiet.

Szkolenie pn. ,,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa III”
= Poradnictwo zawodowe — 6 mezczyzn.
» Szkolenie — 6 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Fakturzystka”
= Poradnictwo zawodowe — 7 kobiet,
= Szkolenie — 7 kobiet.

Szkolenie pn. ,Szkolenie z kompetencji cyfrowych”
» Szkolenie — 26 os6b, w tym 11 kobiet.

Zadania 3. Bon szkoleniowy / Bon na ksztalcenie ustawiczne, w tym:
» Poradnictwo zawodowe — 6 os6b, w tym 3 kobiety,
= Bon szkoleniowy — 6 oséb, w tym 3 kobiety.

Zadania 4. Staz, w tym:

» Poradnictwo zawodowe — 51 os6b, w tym 43 kobiety,

» Posrednictwo pracy — 51 osob, w tym 43 kobiety,

» Staz — 51 oséb, w tym 43 kobiety,

=  Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
12 os6b, w tym 10 kobiet.

» Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 — 12 kobiet.

Zadania 5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje),
w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 29 oséb, w tym 16 kobiet,
» Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacje) — 29 oséb,
w tym 16 kobiet.

Zadania 6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego, w tym:

» Posrednictwo pracy — 17 osob, w tym 7 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 17 os6b, w tym 7 kobiet,

» Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 17 oséb, w tym 7 kobiet.

Zadania 7. Prace interwencyjne, w tym:

»= Posrednictwo pracy — 25 osoéb, w tym 11 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 25 oséb, w tym 11 kobiet,
* Prace interwencyjne — 25 os6b, w tym 11 kobiet.

Zadania 8. Bon na zasiedlenie, w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 11 oséb, w tym 5 kobiet,
= Bon na zasiedlenie — 11 os6éb, w tym 5 kobiet.
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Od poczatku realizacji projektu udziat w projekcie zakonczyly 152 osoby
bezrobotne, w tym 86 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podjety 124
osoby, w tym 71 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost 81,58%.

Promocja
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzit akcje promocyjno-informacyjng

o realizacji projektu wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus we wspotpracy z partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno —
informacyjna byta skierowana zaréwno do uczestnikdéw/uczestniczek projektu oraz do
pracodawcéw tworzgcych miejsca stazu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych
instytucji wspotpracujgcych z urzedem. Informowanie spoteczenstwa odbywata sie
poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, spotkania informacyjne

z osobami bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiaty promocyjne byty opatrzone
znakiem Funduszy Europejskich, znakiem Unii Europejskiej, znakiem RP, znakiem
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego oraz informacjg o
wspoffinansowaniu przez UE zgodnie z Rozporzgdzeniem (UE) 2021/1060.
Projekt zaktadat zgodnosc¢ z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

19. PROGRAM DOFINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRACY POZOSTAJACYCH W DYSPOZYCJI SAMORZADU
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Program Regionalny

,Praca dla Pomorzan”

(© PRACA
@ DLA
(® POMORZAN

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat srodki Funduszu Pracy bedgce
w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa Pomorskiego w kwocie 464 581,99 zi
na realizacje Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w okresie od
stycznia 2025 r. do grudnia 2025 r.

Celem Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byta
aktywizacja zawodowa 35 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku, w tym w szczegdlnosci: osob bezrobotnych w wieku
30-50 lat, os6b bezrobotnych z obszaréw wiejskich, oséb o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie dostosowania kwalifikacji

i kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwan regionalnego rynku pracy, a takze
zdobywanie doswiadczenia zawodowego pozwalajgcego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.
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Realizowane dziatania:

NN =

. Staze dla 11 osodb,

Szkolenia indywidualne dla 2 os6b,

Bon szkoleniowy dla 3 oséb,

Roboty publiczne dla 5 osdb,

Prace interwencyjne dla 12 osob,

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) dla 2 osob.
Zwrot kosztow przejazdu na staz dla 5 kobiet.

Planowane efekty realizacji projektu:

zaktywizowanie 35 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku,

zdobycie nowego badz rozwiniecie wczesniej posiadanego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez

11 0s6b bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 12 oséb
bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach robét publicznych przez 5 oséb bezrobotnych,
uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych poprzez udziat w szkoleniach przez 5 oséb
bezrobotnych,

utworzenie nowych podmiotow gospodarczych poprzez udzielenie jednorazowych
Srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 oséb bezrobotnych,
podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wiasne sity,
zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy

i poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 29 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po
zakonczeniu udziatu w projekcie (planowana efektywno$¢ 82,86%).

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla
Pomorzan” zaktywizowano 35 oséb, w tym 25 kobiet w ramach:

e Posrednictwa pracy — 28 oséb, w tym 24 kobiety,

Poradnictwa zawodowego — 35 os6b, w tym 25 kobiet,

Stazu — 11 kobiet,

Robét publicznych — 5 oséb, w tym 2 kobiety,

Prac interwencyjnych — 12 oséb, w tym 10 kobiet,

Szkolenia indywidualnego — 2 mezczyzn,

Bonu szkoleniowego — 3 mezczyzn,

Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) —

2 kobiety,

e Zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
— 5 kobiet.

W 2025 roku udziat w projekcie zakohczyto 31 os6b, w tym 22 kobiety. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 30 oséb, w tym 22 kobiety.
Wskaznik efektywnosci wyniost 96,77%.
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20. PROJEKT PROGRAMU SPECJALNEGO POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W LEBORKU

tosl-
e Pakiet dla Aktywnych @&

Program Specjalny Powiatowego Urzedu Pracy w Leberku finansowany ze srodkow FP przvznanych algorytmem skerowany do osob
bezrobotmych nalezacych co napmnig) do jedne] z wymiemonych grup: osob dhugotrwale bezrobotmych, osob bez kwalifikacy
zawodowych, osob posladajacych co najmmnie] jedno dziecko do 6 rolu zycia

Projekt Programu Specjalnego pn. ,,Pakiet dla Aktywnych” finansowany ze srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w kwocie 212 893,00 z} realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w okresie od lutego 2025 r. do grudnia 2025 r.

Uczestnikami Programu Specjalnego byto 10 osob bezrobotnych zamieszkujgcych
powiat leborski, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,
spetniajgcych przynajmniej jedno z ponizszych kryteridw:

e 0soby dtugotrwale bezrobotne,
« o0soby bez kwalifikacji zawodowych,
e 0soby wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

w stosunku do ktoérych dotychczas zastosowane ustugi i instrumenty rynku
pracy okazaly sie niewystarczajgce do trwatlego wejscia lub powrotu na rynek

pracy.

Realizowane dzialania:

1. Promocja projektu,

2. Rekrutacja i nabér uczestnikéw projektu,

3. Pakiet Aktywizacyjny 1 — Doswiadczenie dla 4 oséb:
Poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz 3 miesigce + zatrudnienie
subsydiowane (prace interwencyjne lub roboty publiczne)

4. Pakiet Aktywizacyjny 2 — Kwalifikacje dla 3 osob:
Poradnictwo zawodowe, szkolenie + zatrudnienie subsydiowane
(prace interwencyjne lub roboty publiczne)

5. Pakiet Aktywizacyjny 3 - Przedsiebiorczos¢ dla 1 osoby:
Poradnictwo zawodowe, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przed udzieleniem srodkow -szkolenie z zakresu
przedsiebiorczoSci - realizowane poza projektem ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem)

6. Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie:
» bon wizerunkowy — dla 7 uczestnikow Programu,
> czesciowa refundacja skltadek ZUS przez pierwsze 4 m-ce

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — dla 1 uczestnika Programu.

67



Planowane efekty realizacji projektu:

zaktywizowanie 8 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku,

zdobycie nowego bgdz rozwiniecie wczesniej posiadanego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez

4 osoby bezrobotne,

uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych poprzez udziat w szkoleniu
indywidualnym dla oséb powyzej 30 roku zycia) / bonie szkoleniowym

(dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia) przez 3 osoby bezrobotne,
podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych / rob6t publicznych przez
7 os6b bezrobotnych,

utworzenie nowego podmiotu gospodarczego poprzez udzielenie
jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby
bezrobotnej,

podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,
zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy
oraz poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,
podjecie dalszego zatrudnienia przez 6 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnos¢ 75,00%).

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,,Pakiet dla
Aktywnych” zaktywizowano 10* kobiet w ramach:

> Pakietu Aktywizacyjnego 1 — Doswiadczenie — 4 kobiety, w tym w ramach:

Posrednictwa pracy — 4 kobiety,
Poradnictwa zawodowego — 4 kobiety,
Stazu — 4 kobiety,

Robét publicznych — 2 kobiety,

Prac interwencyjnych — 2 kobiety.

> Pakietu Aktywizacyjnego 2 — Kwalifikacje — 5 kobiet, w tym w ramach:

Posrednictwa pracy — 4* kobiety,
Poradnictwa zawodowego — 5* kobiet,
Szkolenia indywidualnego — 3 kobiety,
Bonu szkoleniowego — 1 kobieta,
Robét publicznych — 2* kobiety,

Prac interwencyjnych — 2 kobiety.

> Pakietu Aktywizacyjnego 3 — Przedsiebiorczosé — 1 kobieta, w tym w ramach:

Poradnictwa zawodowego — 1 kobieta,
Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja)
— 1 kobieta.
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> Element wspierajacy zatrudnienie - Bon wizerunkowy — 7 kobiet.
> Element wspierajgcy zatrudnie - czesciowa refundacja skladek ZUS przez
pierwsze 4 m-ce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —1 kobieta.

* W nastepstwie przerwania udziatu w Programie Specjalnym przez dwie uczestniczki dodano kolejne
uczestniczki do Programu Specjalnego. Uczestniczki, ktére przerwaty udziat w Programie, dokonaty
zwrotu bonu wizerunkowego.

W 2025 roku udziat w Programie Specjalnym zakonczyto 8 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 8 kobiet. Wskaznik efektywnosci
wyniést 100,00%.

21. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej”

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,,Krok po kroku do
pracy”
Kwota dofinansowania: 601 800,00 zt
okres realizacji projektu: maj 2025 r. — styczeh 2026 r.

Celem projektu pn. ,,Krok po kroku do pracy” jest aktywizacja 38 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Realizowane dzialania:
» Promocja projektu,
> Rekrutacja i nabor uczestnikéw projektu,
> Staz — 12 oséb,
> Prace interwencyjne — 9 osoéb,
> Roboty publiczne — 7 oséb,
» Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby,
> Bon szkoleniowy / szkolenie indywidualne / bon na ksztatcenie ustawiczne
— 7 oséb.

Planowane efekty realizacji projektu:

e zdobycie nowych bgdz rozwiniecie wczesniej posiadanych doswiadczen
zawodowych i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 12 oséb
bezrobotnych,

e podjecie zatrudnienia przez 9 os6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych,
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podjecie zatrudnienia przez 7 os6b bezrobotnych w ramach robét

publicznych,

e utworzenie 3 nowych podmiotéw gospodarczych poprzez udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 oséb
bezrobotnych,

e uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych poprzez udziat w szkoleniu przez
7 os6b bezrobotnych,

e podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wiasne sity,

e zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy
oraz poruszania sie po rynku pracy,

e zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikdéw projektu,

e podjecie dalszego zatrudnienia przez 32 osoby bezrobotne zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu w projekcie

(planowana efektywnos¢ 84,21%).

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w ramach projektu pn. ,,Krok po kroku do pracy”
zaktywizowano 38 oso6b, w tym 24 kobiety w ramach:
e Posrednictwa pracy — 28 oséb, w tym 22 kobiety,
Poradnictwa zawodowego — 38 os6b, w tym 24 kobiety,
Stazu — 12 oséb, w tym 8 kobiet,
Prac interwencyjnych — 9 oséb, w tym 8 kobiet,
Robot publicznych — 7 oséb, w tym 6 kobiet,
Bonu szkoleniowego — 2 mezczyzn,
Bonu na ksztatcenie ustawiczne — 4 osoby, w tym 1 kobieta,
Szkolenia indywidualnego — 1 kobieta,
Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) —
3 osoby, w tym 1 kobieta.

W 2025 roku udziat w projekcie zakonczyty 32 osoby, w tym 21 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 25 oséb, w tym 16 kobiet. Wskaznik
efektywnosci wynidst 78.13%. 1 kobieta przerwata udziat w projekcie w ramach
zadania staze.

W 2026 roku udziat w projekcie kontynuuje 5 oséb (4K,1M) w ramach zadania: staze
(1M), prace interwencyjne (3K), roboty publiczne(1K).
Il. Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,ReStart nowa szansa”

Kwota dofinansowania: 451 373,00 zt
okres realizacji projektu: wrzesien 2025 r. — luty 2026 .

Celem projektu pn. ,,ReStart nowa szansa” jest aktywizacja 49 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Realizowane dziatania:

¢ Promocja projektu,
e Rekrutacja i nabor uczestnikow projektu,
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Staz — 17 oso6b,

Prace interwencyjne — 17 oséb,

Roboty publiczne — 11 oséb,

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 1 osoba,
Szkolenie indywidualne / bon na ksztatcenie ustawiczne — 3 osoby.
zdobycie wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy lub
rozwiniecie wczesniej juz posiadanych umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia
zawodowego poprzez udziat w stazu przez 17 oséb bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia przez 17 os6b bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych,

podjecie zatrudnienia przez 11 oséb bezrobotnych w ramach robét
publicznych,

utworzenie nowego podmiotu gospodarczego poprzez udzielenie
jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby
bezrobotnej,

uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych poprzez udziat w szkoleniu przez

3 osoby bezrobotne,

podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,
zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy
oraz poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,
podjecie dalszego zatrudnienia przez 41 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakohczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnos¢ 93,67%).

Na dzien 31 grudnia 2025 r. w ramach projektu pn. ,,ReStart nowa szansa”
zaktywizowano 49 os6b, w tym 26 kobiet w ramach:

Posrednictwa pracy — 45 oséb, w tym 26 kobiet,

Poradnictwa zawodowego — 49 os6b, w tym 26 kobiet,

Stazu — 17 oséb, w tym 10 kobiet,

Prac interwencyjnych — 17 oséb, w tym 5 kobiet,

Robdt publicznych — 11 kobiet,

Bonu na ksztatcenie ustawiczne — 3 osoby, w tym 1 kobieta,
Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) —
1 mezczyzna.

W 2025 roku udziat w projekcie zakonczyty 23 osoby, w tym 16 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjety 22 osoby, w tym 16 kobiet. Wskaznik
efektywnosci wynidst 95,65%. 1 kobieta przerwata udziat w projekcie w ramach
zadania prace interwencyjne.

W 2026 roku udziat w projekcie kontynuuje 25 oséb (10K,15M) w ramach zadania:
staze 10 os6b (6K,4M), prace interwencyjne 15 osob (4K, 11M).
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