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Protokół nr 13/2025 

z posiedzenia 

Komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki Społecznej 

z dnia 12 grudnia 2025 roku 

 

Tomasz Litwin – Przewodniczący Komisji otworzył posiedzenie i po powitaniu 

radnych stwierdził, że zgodnie z listą obecności w posiedzeniu uczestniczy 4 radnych, 

co wobec składu Komisji wynoszącego 5 osób stanowi kworum pozwalające na 

podejmowanie prawomocnych decyzji. 

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. 

W posiedzeniu uczestniczyli: 

1. Patrycja Glubiak, starszy koordynator w Dziale Pieczy Zastępczej PCPR w 

Lęborku, 

2. Marta Hawruto, starszy specjalista pracy socjalnej w Zespole ds. 

Instytucjonalnej Pieczy Zastępczej i Świadczeń, 

3. Nina Ranachowska, Kierownik Działu Pomocy Społecznej i Interwencji 

Kryzysowej oraz pracownik socjalny w Powiatowym Zespole ds. Orzekania 

o Niepełnosprawności. 

Porządek obrad: 

1. Zaopiniowanie projektu uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie 

zmiany uchwały nr X/64/2025 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 20 marca 

2025 r. w sprawie ustalenia zadań i wysokości środków finansowych 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

przeznaczonych do realizacji w 2025 roku. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie 

przyjęcia Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Lęborskim na 

lata 2026 – 2028.  

3. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji.  

4. Sprawy różne. 
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Komisja nie wniosła uwag do przedstawionego porządku posiedzenia.  

Ad. 1 

Nina Ranachowska poinformowała, że przedkładana zmiana uchwały w sprawie 

ustalenia zadań i wysokości środków finansowych Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczonych do realizacji w 2025 roku 

dotyczy wyłącznie przesunięć środków w ramach zadań z zakresu rehabilitacji 

społecznej osób z niepełnosprawnościami. Zmiany te wynikają z bieżącej analizy 

zapotrzebowania zgłaszanego przez mieszkańców powiatu lęborskiego. W 

szczególności obserwowany jest znaczący wzrost wniosków dotyczących likwidacji 

barier architektonicznych, technicznych oraz barier w komunikowaniu się.  W 

związku z powyższym proponuje się: 

• zwiększenie o kwotę 24.404,00 zł środków przeznaczonych na dofinansowanie 

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, 

• jednoczesne zmniejszenie o kwotę 10.000,00 zł środków na dofinansowanie 

zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze, 

• oraz zmniejszenie o kwotę 14.404,00 zł środków przeznaczonych na 

dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w 

turnusach rehabilitacyjnych oraz rehabilitacji dzieci i młodzieży. 

Wyjaśniła, że łączna kwota środków przeznaczonych na rehabilitację społeczną 

nie ulega zmianie, a proponowane przesunięcia pozwolą na wykorzystanie funduszu 

PFRON, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami mieszkańców powiatu. 

 Komisja w obecności 4 radnych – jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała 

przedstawiony projekt uchwały.  

Ad. 2 

  Patrycja Glubiak – starszy koordynator Działu Pieczy Zastępczej PCP w 

Lęborku – poinformowała, że Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Lęborskim na lata 2026–2028 został opracowany na podstawie przepisów ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Jego celem jest planowanie i rozwój 
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systemu pieczy zastępczej w powiecie, w tym wspieranie rodzin zastępczych, 

ograniczanie liczby dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz ustalanie 

limitu zawodowych rodzin zastępczych. Program opracowano we współpracy ze 

środowiskiem pieczy zastępczej, w oparciu o diagnozę lokalnych potrzeb, zgodnie z 

obowiązującymi strategiami wojewódzkimi i krajowymi. 

Głównym celem programu jest rozwój i poprawa jakości pieczy zastępczej, 

promowanie rodzinnych form opieki, wspieranie wychowanków opuszczających 

pieczę zastępczą oraz kontynuacja działań na rzecz deinstytucjonalizacji. W ramach 

programu PCPR będzie prowadzić szkolenia dla rodzin zastępczych, oferować 

wsparcie specjalistyczne oraz współpracować z innymi instytucjami działającymi na 

rzecz rodziny i dzieci. 

W powiecie lęborskim pieczę instytucjonalną sprawują placówki opiekuńczo-

wychowawcze: 

• Dom dla Dzieci „ZAKĄTEK” – placówka typu socjalizacyjnego w Nowej Wsi 

Lęborskiej (14 miejsc), 

• Dom dla Dzieci „SIEDLISKO” – placówka łącząca funkcję socjalizacyjną i 

interwencyjną w Nowej Wsi Lęborskiej (14 miejsc: 13 socjalizacyjnych i 1 

interwencyjne). 

Placówki działają na podstawie zezwolenia Wojewody Pomorskiego z dnia 27 

sierpnia 2020 r. 

Marta Hawruto, starszy specjalista pracy socjalnej w Zespole ds. Instytucjonalnej 

Pieczy Zastępczej i Świadczeń, wyjaśniła, że rodzinne formy pieczy zastępczej 

obejmują rodziny zastępcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe, w tym 

pogotowia rodzinne oraz rodziny specjalistyczne, a także rodzinne domy dziecka. W 

rodzinach zastępczych zawodowych i niezawodowych może przebywać do 3 dzieci, 

natomiast w rodzinnych domach dziecka – do 8 wychowanków. W uzasadnionych 

przypadkach możliwe jest przekroczenie tych limitów po uzyskaniu zgody rodziny 

zastępczej lub prowadzących rodzinny dom dziecka oraz pozytywnej opinii 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

 



4 
 

Radny Ryszard Wenta zapytał, czy na przestrzeni ostatnich lat obserwuje się 

zmiany w liczbie rodzin zastępczych w powiecie lęborskim. 

Patrycja Glubiak odpowiedziała, że w ostatnich latach w powiecie widać tendencję 

do „starzenia się” rodzin zastępczych, co oznacza, że średni wiek osób pełniących 

funkcję rodziców zastępczych stopniowo wzrasta, co może wpływać na możliwość 

przyjmowania nowych dzieci. 

Radny Ryszard Wenta zapytał również, jak wygląda współpraca z rodzinami 

zastępczymi oraz czy dostępne są dla nich formy wsparcia, takie jak psychologiczne 

lub inne. 

Patrycja Glubiak poinformowała, że na terenie powiatu lęborskiego funkcjonuje 9 

asystentów rodziny, którzy obejmują wsparciem 84 rodziny z 247 dziećmi. Ich praca 

polega na udzielaniu pomocy w codziennym funkcjonowaniu rodzin, wychowaniu 

dzieci, edukacji, zdrowiu, motywowaniu do aktywności zawodowej oraz współpracy z 

instytucjami (OPS, szkoły, sądy, poradnie, organizacje pozarządowe). Ponadto rodziny 

mogą korzystać ze wsparcia psychologicznego, szkoleń i superwizji. 

Radny Ryszard Wenta zapytał, czy liczba koordynatorów i asystentów rodziny w 

powiecie lęborskim jest wystarczająca. 

Patrycja Glubiak odpowiedziała, że średnio jeden asystent rodziny obejmuje 

wsparciem od 9 do 12 rodzin, co jest zgodne z ustawowym limitem do 15 rodzin. 

Podkreśliła jednak, że w gminach wiejskich, gdzie rodziny są rozproszone, obciążenie 

zadaniowe jest stosunkowo wysokie. Pomimo tych trudności praca asystentów 

przynosi wymierne efekty – w wielu przypadkach umożliwia utrzymanie dzieci w 

rodzinach biologicznych i zapobiega konieczności kierowania ich do pieczy zastępczej. 

Komisja, w obecności 4 radnych, jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała 

przedstawiony projekt uchwały. 

Ad. 3 

Komisja jednogłośnie przyjęła protokół nr 12/2025 z posiedzenia odbytego 

dnia 25 listopada 2025 roku. 
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Ad. 4.  

  Wobec braku spraw różnych Tomasz Litwin - Przewodniczący Komisji zamknął 

posiedzenie. 

 

Protokołowała: 

Agnieszka Gromadzka 

  

 


