
Projekt 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
 

RADY POWIATU LĘBORSKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Lęborskiego 

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 107), art. 9 ust. 2 i art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1135) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1.  
1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Starosty Lęborskiego – Pana Tomasza Litwina   w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokości określonej dla starosty w powiecie powyżej 60 tys. do 
120 tys. mieszkańców w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów 
z 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 
ze zm.), 

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości określonej dla starosty w powiecie powyżej 60 tys. do 120 tys. 
mieszkańców w załączniku nr 1 do rozporządzenia, o którym mowa w pkt 1, 

3) dodatek specjalny w wysokości wynoszącej 30% łącznie miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego, 

2. Ponadto  Staroście Lęborskiemu – Panu Tomaszowi Litwinowi przysługują: dodatek za wieloletnią 
pracę, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokości i na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

§ 2.  
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Lęborskiego. 

§ 3.  
Traci moc uchwała Nr III/9/2024 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 12 czerwca 2024 roku w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia Starosty Lęborskiego. 

§ 4.  
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia Starosty 

Lęborskiego, należnego od dnia 1 lipca 2025 r. 
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UZASADNIENIE 

 
Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. 

poz. 107) do wyłącznej właściwości rady powiatu należy ustalanie wynagrodzenia przewodniczącego zarządu 
powiatu (starosty). Stosownie natomiast do art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu w drodze uchwały. 

W myśl art. 36 oraz art. 37 ustawy o pracownikach samorządowych pracownikowi samorządowemu 
zatrudnionemu na podstawie wyboru przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, 
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, a także inne świadczenia przewidziane odrębnymi przepisami. Zgodnie 
z art. 37 ust. 3 ustawy, maksymalne miesięczne wynagrodzenie starosty nie może przekroczyć 11,2-krotności 
kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej. Natomiast art. 37 ust. 4 stanowi, iż wynagrodzenie starosty 
nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia, rozumianego jako suma maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego. 

Szczegółowe zasady wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, 
w tym maksymalną wysokość wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz wysokość dodatku 
specjalnego, określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.). Zgodnie z tym aktem, na stanowisku 
starosty poszczególne składniki wynagrodzenia mogą wynosić maksymalnie: 

1.wynagrodzenie zasadnicze – 10 950 zł, 

2.dodatek funkcyjny – 3 650 zł, 

3.dodatek specjalny – w wysokości 30% łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego, tj. maksymalnie 4 380 zł, 

4.dodatek za wieloletnią pracę – zgodnie z art. 38 ustawy o pracownikach samorządowych. 

W związku z dokonanymi od stycznia br. regulacjami wynagrodzeń w Starostwie Powiatowym oraz 
jednostkach organizacyjnych powiatu zachodzi potrzeba dostosowania wynagrodzenia Starosty do 
obowiązujących przepisów oraz aktualnej siatki płac. 

Mając na względzie powyższe, podjęcie uchwały w przedstawionym brzmieniu jest zasadne. 

 Przewodniczący Rady 

  

Mirosław  Tandek 
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