Protokol nr 13/2025
z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
odbytego w dniu 27 listopada 2025 roku

Jacek Perlak - przewodniczacy Komisji otworzyt posiedzenie i po powitaniu
radnych oraz gosci stwierdzil, iz zgodnie z lista obecnosci aktualnie w posiedzeniu
uczestniczy S radnych, co wobec sktadu Komisji wynoszacego 7 os6b stanowi kworum
pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji.

Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

W posiedzeniu udzial wzieli:
1. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu
2. Katarzyna Czechowska - naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych.

Porzadek obrad:

1. Analiza i zaopiniowanie projektu budzetu powiatu leborskiego na rok 2026.
2. Informacja na temat stanu realizacji zadan oSwiatowych w Powiecie Leborskim
w roku szkolnym 2024 /2025.

Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

4. Sprawy rozne.

w

Ad.1

Na posiedzeniu komisji omoéwiono projekt budzetu powiatu na rok 2026
w zakresie spraw zwiazanych z dzialalnoscia Komisji Edukacji, Kultury, Sportu
i Turystyki.

W pierwszej kolejnosci Pani Skarbnik poinformowata, ze projekt budzetu na 2026
rok zostal pozytywnie zaopiniowany przez Regionalng Izbe Obrachunkowa.

Nastepnie przekazala, iz w ramach projektu budzetu powiat otrzymat na potrzeby
osSwiatowe w 2026 roku kwote 77,6 mln zl, co stanowi wzrost o ponad 13%
w porownaniu do ubieglego roku, kiedy to kwota ta wynosita 68,5 mln zi. Do tej sumy
wliczaja sie rowniez dochody jednostek organizacyjnych powiatu.

Zgodnie z decyzja Zarzadu Powiatu, na 2026 rok zaplanowano przeznaczenie
128 tysiecy zlotych na podwyzki wynagrodzen dla pracownikow administracji
we wszystkich jednostkach organizacyjnych powiatu. Zarzad Powiatu podjal decyzje
o przyznaniu podwyzek fakultatywnych w wysokosci 3% dla wszystkich pracownikow,
ktorzy nie otrzymaja podwyzek w zwiazku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia.
Pani Skarbnik dodata, ze od 1 stycznia 2026 roku minimalne wynagrodzenie wzrosnie
0 140 zl, co stanowi wzrost o 3%.



Radna Teresa Ossowska-Szara zapytala, czy zaplanowane podwyzki oznaczaja, ze
pracownicy otrzymaja jednoczesnie 140 zl wynikajace ze wzrostu minimalnego
wynagrodzenia oraz dodatkowe 3% podwyzki.

Pani Skarbnik wyjasnila, Zze podwyzki w wysokosci 3% zostaly przewidziane
wylacznie dla tych pracownikow, ktorych nie obejmie wzrost minimalnego
wynagrodzenia.

Radna Teresa Ossowska-Szara stwierdzila, ze w takim systemie wynagrodzen
moze dochodzic¢ do ich ,wyplaszczania”.

Pani Skarbnik odniosla sie do tej uwagi, wskazujac, ze wynagrodzenia ,ida
rownomiernie do gory” i nie dochodzi do sptaszczenia. Wyjasnila, ze z wyplaszczaniem
mielibySmy do czynienia w przypadku podwyzek kwotowych, natomiast zaplanowane
podwyzki procentowe takiego efektu nie powoduja.

Radna Teresa Ossowska-Szara zapytala, jaki bedzie skutek finansowy
zaplanowanych podwyzek.

Pani Skarbnik odpowiedziala, ze w chwili obecnej nie pamieta dokladnej kwoty,
jednak przygotuje szczegoélowa informacje dotyczaca finansowego skutku czesci
fakultatywnej podwyzek i przekaze ja na jutrzejszej komis;ji.

Kontynuujac omawianie projektu budzetu, Pani Skarbnik przekazata, ze
sumujac trzy wskazane zZrédla finansowania, powiat dysponuje na zadania oSwiatowe
kwota 78,2 mln zt. W stosunku do ubieglego roku jest to kwota wyzsza o 6,2 mln zi,
co stanowi wzrost o 8,7%.

Dalej Pani Skarbnik przedstawila wydatki na zadania inwestycyjne w oswiacie,
ujete w zalaczniku nr 12 do projektu budzetu powiatu na 2026 rok. Ogodlem
planowane wydatki inwestycyjne w tym zakresie wynosza 1,5 mln zt.

W dalszej kolejnosci Pani Skarbnik przedstawila informacje dotyczaca
planowanych wydatkéw w zakresie kultury i sportu.

Radna Alicja Zajaczkowska stwierdzila, ze radni otrzymali caly projekt budzetu
powiatu na 2026 rok, jednak aby moc go oceni¢ w odniesieniu do ubieglego roku,
brakuje im danych porownawczych.

Pani Skarbnik poinformowala, ze przygotowywane sa materialy informacyjne,
w ktorych znajdzie sie kolumna zawierajaca przewidywane wykonanie za 2025 rok
oraz dane dotyczace budzetu na 2026 rok. Dzieki temu mozliwe bedzie dokonanie
pelnego poréwnania.

Radna Teresa Ossowska-Szara =zapytala, czy wspomniane materialy
informacyjne beda dostepne na jutro.

Pani Skarbnik odpowiedziala, Ze nie beda one gotowe w tym terminie. Obecnie
sa w trakcie przygotowania, a po ich ukonczeniu zostana niezwlocznie przekazane
radnym.



Katarzyna Czechowska, Naczelnik Wydziatlu Edukacji i Spraw Spotecznych,
poinformowatla, jakie zadania zostaly zaplanowane w ramach rezerwy oswiatowe;j
w kwocie 2,083 mln zl. Przekazala, iz miedzy innymi podobnie jak w roku ubiegtym,
zaplanowany zostal fundusz zdrowotny, ktory jest wyzszy o 1862 zl. Przewidziano
rowniez fundusz nagrod Starosty w wysokosci 71851 zi, Srodki na biezace utrzymanie
i remonty placowek oswiatowych w kwocie 157000 zl oraz odprawy emerytalne w
wysokosci 1007988 zt. Kwote 585715 zl zaplanowano na urlopy dla poratowania
zdrowia. Zaplanowano rowniez sSrodki w wysokosci 110000 zt na zajecia wyrownawcze
dla klas maturalnych oraz uczniow klas pierwszych.

»

Komisja w obecnosci 5 radnych - 3 glosami ,za” przy 2 glosach
»~wstrzymujacych sie ,, zaopiniowala pozytywnie, bez uwag, projekt budzetu Powiatu
Leborskiego na 2026 rok w zakresie zadan zwiazanych z dziatalnoscia Komisji.

Ad.2

Katarzyna Czechowska — naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych
przedstawila informacje na temat stanu realizacji zadan oswiatowych w Powiecie
Leborskim w roku szkolnym 2024/2025. Poinformowala, iz w roku szkolnym
2024/2025 Powiat Leborski prowadzit 5 zespolow szkél ponadpodstawowych,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Powiatowe Ognisko Artystyczne,
Mtodziezowy Dom Kultury oraz Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

Na dzien 30.09.2024 r. liczba uczniow i shuchaczy wynosita 4061 oséb w 171
oddzialach/grupach. W poréwnaniu z poprzednim rokiem szkolnym odnotowano
spadek o 402 uczniow, najwiekszy w:

e Zespole Szkotl Mechaniczno-Informatycznych (-119),

e Zespole Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu (-91),
e Powiatowym Centrum Edukacyjnym (-89).

e W SOSW nastapit wzrost o 11 uczniow.

W trakcie roku szkolnego liczba uczniow zmniejszyta sie o 77 osob, w tym 29
stuchaczy szkot dla dorostych. Gléwne powody rezygnaciji to: zmiana szkoty, podjecie
pracy, absencja, brak umowy o prace w celu przygotowania zawodowego oraz
rezygnacje pelnoletnich uczniow.

Srednia liczba uczniéw w oddziale wyniosta 26,07, najwyzsza w ZSMI (30,70),
najnizsza w PCE (26,61).

W strukturze ksztalcenia najwiecej uczniow uczylo sie w technikach (49,57%),
nastepnie w liceach (30,89%) i branzowych szkotach I stopnia (16,38%). W
poréownaniu z rokiem 2023/2024 odnotowano niewielkie zmiany procentowe, w tym
spadek udzialu uczniéow technikow o 0,53 p.p.

W roku szkolnym 2024 /2025 w powiecie leborskim funkcjonowalo 15 szkot
i placowek niepublicznych dotowanych przez samorzad powiatowy. Wyplacono
tacznie 17455742 zt, w tym 378282 zt z Funduszu Pomocy. W poréwnaniu do
poprzedniego roku dotacje wzrosty o 3 712 638 zt. Do ewidencji wpisano Niepubliczna



Szkole Branzowa II stopnia w Leborku, a wykreslono z niej Niepubliczng
Specjalistyczna Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna "Bursztynek" w Leborku,
ktora zaprzestala dziatalnosci.

Nabor do klas pierwszych na rok szkolny 2024/2025 objat 13 oddziatow,
w ktorych przyjeto tacznie 412 uczniow, w tym 295 z terenu powiatu leborskiego
(71,60%) i 117 spoza powiatu (28,40%). W porownaniu do roku 2023/2024 wzrost
odsetek uczniow spoza powiatu o 1,81 p.p.

Na dzien 30.09.2024 r. =zatrudnionych bylo 274 nauczycieli
pelnozatrudnionych i 63 niepelnozatrudnionych (lacznie 304,46 etatu), co oznacza
spadek o 9,84 etatu w poréwnaniu z 30.09.2023 r. Najwieksza liczbe etatow
odnotowano w:

e ZSGZiA w Leborku - 66,00 etatu,
e ZSMIw Leborku -51,47 etatu
e PCE w Leborku - 51,40 etatu.

Najmniej etatow byto w:

e ZSO nr 1 w Leborku — 36,76 etatu,
e wsrod placowek: SOSW - 41,07 etatu, POA - 1,97 etatu.

Porownujac stan zatrudnienia na 31.08.2025 r. do 31.08.2024 r., spadek etatow
odnotowano w ZSO nr 1, ZSMI, ZSGZiA oraz POA. Wzrost zatrudnienia nastapit w
ZS0 nr 2, PCE, SOSW, MDK oraz PPP.

Najliczniejsza grupe stanowili nauczyciele dyplomowani — 69,73%, nastepnie
poczatkujacy — 15,13% i mianowani — 13,65%. Nauczyciele bez stopnia stanowili
1,48%. W poréwnaniu z poprzednim rokiem nieznacznie wzrosta liczba nauczycieli
bez stopnia (+0,01 p.p.) i mianowanych (+0,21 p.p.), a spadta liczba dyplomowanych
(-0,14 p.p.) i poczatkujacych (-0,08 p.p.).

Z koncem roku szkolnego 2024/2025 rozwigzano stosunek pracy z 20
nauczycielami, gtéwnie z powodu uplywu czasu trwania umow. Jest to o 5 os6b mniej
niz rok wczesnie;j.

Stan zatrudnienia administracji i obshugi na dzien 30.09.2024 r. wyniost 99,6
etatu, czyli o 5,1 etatu wiecej niz rok wczesnie;j.

Sredni wynik egzaminu 6smoklasisty w SOSW w Leborku wyniost 38,67%,
a w Niepublicznej Specjalnej Szkole Podstawowej ,Szczesliwa Przystan” — 45%.
W Prywatnej Szkole Podstawowej , Teczowa Kraina” w roku szkolnym 2024 /2025 nie
bylo uczniow przystepujacych do egzaminu.

W powiecie leborskim do egzaminu maturalnego przystapilo 491 o0s6b
(absolwenci szkoét publicznych i niepublicznych). Zdawalnos¢ wyniosta 74,3% — w
liceach 80,2%, a w technikach 67,9%. Najwyzsza zdawalno$S¢ na poziomie
podstawowym uzyskano z jezyka angielskiego (93%) i jezyka polskiego (90%).
Najczesciej wybieranymi przedmiotami dodatkowymi byty geografia i jezyk angielski.



W szkotach prowadzonych przez Powiat Leborski do matury przystapito tacznie
502 uczniow (absolwenci tegoroczni i z lat ubieglych). Zdalo 342 tegorocznych
absolwentow oraz 10 absolwentow z lat poprzednich. Najwyzszg zdawalnos¢ wsrod
tegorocznych absolwentoéw uzyskal ZSO nr 1 — 92,6%.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrost zdawalnosci odnotowano w ZSMI
(+5,4 p.p.). Spadki wystapity w: ZSO nr 1 (-4,0 p.p.), ZSO nr 2 (-8,3 p.p.), ZSGZiA (-
12,7 p.p.) oraz PCE (-16,3 p.p.). W szkolach niepublicznych zdawalnos¢ wyniosta
56,82%, co stanowi wzrost o 6,82 p.p.

Subwencja oswiatowa na 2024 r. wyniosta 69 866 730 zl, co oznacza wzrost o
19 891 416 zt wzgledem 2023 r. Wydatki jednostek oswiatowych ogétem na dzien
31.12.2024 r. wyniosly 73431621,95 zt (98,07% planu), czyli 105,10% otrzymanej
subwencji. Wydatki szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Leborski (bez
Srodkow unijnych i programu ,,Za zyciem”) wyniosty 56 783 244,58 zt (98,19% planu),
co stanowi 81,27% subwencji.

W poréwnaniu z 2023 r. wydatki oswiatowe ogolem wzrosty o 17468 272,28 zt.
Najmniejsze wydatki na jednego ucznia odnotowano w ZSO nr 2 (11838,12 zi),
najwieksze w ZSMI (12691,15 zl). Srednia doplata powiatu na ucznia ponad
subwencje zmniejszyla sie o 793,20 zl.

Powiat osiagnal srednie wynagrodzenia nauczycieli na wszystkich stopniach
awansu. Wydatki na wynagrodzenia wzrosly o: 780 504,55 2zl (nauczyciele
poczatkujacy), 859 409,12 zl (mianowani) oraz 6 001 162,34 zt (dyplomowani).

Koszt nauczania indywidualnego w roku szkolnym 2024/2025 wyniost
743418,53 zt (spadek o 235 160,35 zl). Koszt zindywidualizowanych Sciezek
ksztalcenia wzrost do 18 655,48 zt (+7 832,37 zl). Liczba nauczycieli na urlopie
zdrowotnym zwiekszyla sie o 4 osoby, a koszt tych urlopéw wyniost 1 252 389,52 zt
(wzrost o 335 370,93 zl).

Na odprawy dla zwolnionych nauczycieli wyplacono 163936,99 zi, czyli
0 6990,25 zl mniej niz rok wczesniej.

Powiat otrzymal z Funduszu Pomocy 1 400 408,00 zt na zadania zwiazane
z uczniami z Ukrainy.

W roku szkolnym 2024 /2025 przeprowadzono kontrole w ZSO nr 1 w Leborku,
ZSGZiA w Leborku oraz w Powiatowym Centrum Edukacyjnym. W PCE nie
stwierdzono nieprawidlowosci i nie wydano zalecen pokontrolnych. W dwoéch
pozostalych szkolach wydano zalecenia, ktore sa obecnie realizowane.

Informacja stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.
Ad.3

Komisja w obecnosci S radnych 3 glosami ,za” przy 2 glosach ,wstrzymujacych
sie” przyjeta protokot nr 12 /2025 z posiedzenia odbytego 28 pazdziernika 2025 roku.



Ad.4

Komisja ustalila termin kolejnego posiedzenia na dzien 8 grudnia 2025 roku o
godz. 13.00.

Wobec zrealizowania porzadku dzisiejszych obrad Jacek Pertak -
przewodniczacy Komisji zamknat posiedzenie.

Protokotowala:
Beata Mlynarczyk




