
Protokół nr 13/2025 

z posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki  

odbytego w dniu 27 listopada 2025 roku 

 

 

 Jacek Perłak - przewodniczący Komisji otworzył posiedzenie i po powitaniu 

radnych oraz gości stwierdził, iż zgodnie z listą obecności aktualnie w posiedzeniu 

uczestniczy 5 radnych, co wobec składu Komisji wynoszącego 7 osób stanowi kworum 

pozwalające na podejmowanie prawomocnych decyzji.  

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.  

  

 

W posiedzeniu udział wzięli: 

1. Halina Zielonka  - Skarbnik Powiatu 

2. Katarzyna Czechowska - naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych. 

 

Porządek obrad: 

 

1. Analiza i zaopiniowanie projektu budżetu powiatu lęborskiego na rok 2026. 

2. Informacja na temat stanu realizacji zadań oświatowych w Powiecie Lęborskim 

w roku szkolnym 2024/2025. 

3. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji. 

4. Sprawy różne. 

 

Ad.1 

Na posiedzeniu komisji omówiono projekt budżetu powiatu na rok 2026  

w zakresie spraw związanych z działalnością Komisji Edukacji, Kultury, Sportu  

i Turystyki.  

W pierwszej kolejności Pani Skarbnik poinformowała, że projekt budżetu na 2026 

rok został pozytywnie zaopiniowany przez Regionalną Izbę Obrachunkową. 

Następnie przekazała, iż w ramach projektu budżetu powiat otrzymał na potrzeby 

oświatowe w 2026 roku kwotę 77,6 mln zł, co stanowi wzrost o ponad 13%  

w porównaniu do ubiegłego roku, kiedy to kwota ta wynosiła 68,5 mln zł. Do tej sumy 

wliczają się również dochody jednostek organizacyjnych powiatu. 

Zgodnie z decyzją Zarządu Powiatu, na 2026 rok zaplanowano przeznaczenie  

128 tysięcy złotych na podwyżki wynagrodzeń dla pracowników administracji  

we wszystkich jednostkach organizacyjnych powiatu. Zarząd Powiatu podjął decyzję 

o przyznaniu podwyżek fakultatywnych w wysokości 3% dla wszystkich pracowników, 

którzy nie otrzymają podwyżek w związku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia. 

Pani Skarbnik dodała, że od 1 stycznia 2026 roku minimalne wynagrodzenie wzrośnie 

o 140 zł, co stanowi wzrost o 3%. 
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Radna Teresa Ossowska-Szara zapytała, czy zaplanowane podwyżki oznaczają, że 
pracownicy otrzymają jednocześnie 140 zł wynikające ze wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia oraz dodatkowe 3% podwyżki. 

Pani Skarbnik wyjaśniła, że podwyżki w wysokości 3% zostały przewidziane 
wyłącznie dla tych pracowników, których nie obejmie wzrost minimalnego 
wynagrodzenia. 

Radna Teresa Ossowska-Szara stwierdziła, że w takim systemie wynagrodzeń 
może dochodzić do ich „wypłaszczania”. 

 Pani Skarbnik odniosła się do tej uwagi, wskazując, że wynagrodzenia „idą 
równomiernie do góry” i nie dochodzi do spłaszczenia. Wyjaśniła, że z wypłaszczaniem 
mielibyśmy do czynienia w przypadku podwyżek kwotowych, natomiast zaplanowane 
podwyżki procentowe takiego efektu nie powodują. 

Radna Teresa Ossowska-Szara zapytała, jaki będzie skutek finansowy 

zaplanowanych podwyżek. 

Pani Skarbnik odpowiedziała, że w chwili obecnej nie pamięta dokładnej kwoty, 

jednak przygotuje szczegółową informację dotyczącą finansowego skutku części 

fakultatywnej podwyżek i przekaże ją na jutrzejszej komisji. 

Kontynuując omawianie projektu budżetu, Pani Skarbnik przekazała, że 

sumując trzy wskazane źródła finansowania, powiat dysponuje na zadania oświatowe 

kwotą 78,2 mln zł. W stosunku do ubiegłego roku jest to kwota wyższa o 6,2 mln zł, 

co stanowi wzrost o 8,7%. 

Dalej Pani Skarbnik przedstawiła wydatki na zadania inwestycyjne w oświacie, 

ujęte w załączniku nr 12 do projektu budżetu powiatu na 2026 rok. Ogółem 

planowane wydatki inwestycyjne w tym zakresie wynoszą 1,5 mln zł. 

W dalszej kolejności Pani Skarbnik przedstawiła informację dotyczącą 

planowanych wydatków w zakresie kultury i sportu. 

Radna Alicja Zajączkowska stwierdziła, że radni otrzymali cały projekt budżetu 

powiatu na 2026 rok, jednak aby móc go ocenić w odniesieniu do ubiegłego roku, 

brakuje im danych porównawczych. 

Pani Skarbnik poinformowała, że przygotowywane są materiały informacyjne, 

w których znajdzie się kolumna zawierająca przewidywane wykonanie za 2025 rok 

oraz dane dotyczące budżetu na 2026 rok. Dzięki temu możliwe będzie dokonanie 

pełnego porównania. 

Radna Teresa Ossowska-Szara zapytała, czy wspomniane materiały 

informacyjne będą dostępne na jutro. 

Pani Skarbnik odpowiedziała, że nie będą one gotowe w tym terminie. Obecnie 

są w trakcie przygotowania, a po ich ukończeniu zostaną niezwłocznie przekazane 

radnym. 
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Katarzyna Czechowska, Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych, 

poinformowała, jakie zadania zostały zaplanowane w ramach rezerwy oświatowej  

w kwocie 2,083 mln zł. Przekazała, iż między innymi podobnie jak w roku ubiegłym, 

zaplanowany został fundusz zdrowotny, który jest wyższy o 1862 zł. Przewidziano 

również fundusz nagród Starosty w wysokości 71851 zł, środki na bieżące utrzymanie 

i remonty placówek oświatowych w kwocie 157000 zł oraz odprawy emerytalne w 

wysokości 1007988 zł. Kwotę 585715 zł zaplanowano na urlopy dla poratowania 

zdrowia. Zaplanowano również środki w wysokości 110000 zł na zajęcia wyrównawcze 

dla klas maturalnych oraz uczniów klas pierwszych.  

Komisja w obecności 5 radnych – 3 głosami „za” przy 2 głosach 

„wstrzymujących się „ zaopiniowała pozytywnie, bez uwag, projekt budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2026 rok w zakresie zadań związanych z działalnością Komisji.  

 

Ad.2 

Katarzyna Czechowska – naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawiła informację na temat stanu realizacji zadań oświatowych w Powiecie 

Lęborskim w roku szkolnym 2024/2025. Poinformowała, iż w roku szkolnym 

2024/2025 Powiat Lęborski prowadził 5 zespołów szkół ponadpodstawowych, 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy, Powiatowe Ognisko Artystyczne, 

Młodzieżowy Dom Kultury oraz Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną. 

Na dzień 30.09.2024 r. liczba uczniów i słuchaczy wynosiła 4061 osób w 171 

oddziałach/grupach. W porównaniu z poprzednim rokiem szkolnym odnotowano 

spadek o 402 uczniów, największy w: 

• Zespole Szkół Mechaniczno-Informatycznych (–119), 

• Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu (–91), 

• Powiatowym Centrum Edukacyjnym (–89). 

• W SOSW nastąpił wzrost o 11 uczniów. 

W trakcie roku szkolnego liczba uczniów zmniejszyła się o 77 osób, w tym 29 

słuchaczy szkół dla dorosłych. Główne powody rezygnacji to: zmiana szkoły, podjęcie 

pracy, absencja, brak umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz 

rezygnacje pełnoletnich uczniów. 

Średnia liczba uczniów w oddziale wyniosła 26,07, najwyższa w ZSMI (30,70), 

najniższa w PCE (26,61). 

W strukturze kształcenia najwięcej uczniów uczyło się w technikach (49,57%), 

następnie w liceach (30,89%) i branżowych szkołach I stopnia (16,38%). W 

porównaniu z rokiem 2023/2024 odnotowano niewielkie zmiany procentowe, w tym 

spadek udziału uczniów techników o 0,53 p.p. 

W roku szkolnym 2024/2025 w powiecie lęborskim funkcjonowało 15 szkół  

i placówek niepublicznych dotowanych przez samorząd powiatowy. Wypłacono 

łącznie 17455742 zł, w tym 378282 zł z Funduszu Pomocy. W porównaniu do 

poprzedniego roku dotacje wzrosły o 3 712 638 zł. Do ewidencji wpisano Niepubliczną 
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Szkołę Branżową II stopnia w Lęborku, a wykreślono z niej Niepubliczną 

Specjalistyczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną "Bursztynek" w Lęborku, 

która zaprzestała działalności. 

Nabór do klas pierwszych na rok szkolny 2024/2025 objął 13 oddziałów,  

w których przyjęto łącznie 412 uczniów, w tym 295 z terenu powiatu lęborskiego 

(71,60%) i 117 spoza powiatu (28,40%). W porównaniu do roku 2023/2024 wzrósł 

odsetek uczniów spoza powiatu o 1,81 p.p. 

Na dzień 30.09.2024 r. zatrudnionych było 274 nauczycieli 

pełnozatrudnionych i 63 niepełnozatrudnionych (łącznie 304,46 etatu), co oznacza 

spadek o 9,84 etatu w porównaniu z 30.09.2023 r. Największą liczbę etatów 

odnotowano w: 

• ZSGŻiA w Lęborku – 66,00 etatu, 

• ZSMI w Lęborku –51,47 etatu 

• PCE w Lęborku – 51,40 etatu. 

Najmniej etatów było w: 

• ZSO nr 1 w Lęborku – 36,76 etatu, 

• wśród placówek: SOSW – 41,07 etatu, POA – 1,97 etatu. 

Porównując stan zatrudnienia na 31.08.2025 r. do 31.08.2024 r., spadek etatów 

odnotowano w ZSO nr 1, ZSMI, ZSGŻiA oraz POA. Wzrost zatrudnienia nastąpił w 

ZSO nr 2, PCE, SOSW, MDK oraz PPP. 

Najliczniejszą grupę stanowili nauczyciele dyplomowani – 69,73%, następnie 

początkujący – 15,13% i mianowani – 13,65%. Nauczyciele bez stopnia stanowili 

1,48%. W porównaniu z poprzednim rokiem nieznacznie wzrosła liczba nauczycieli 

bez stopnia (+0,01 p.p.) i mianowanych (+0,21 p.p.), a spadła liczba dyplomowanych 

(-0,14 p.p.) i początkujących (-0,08 p.p.). 

Z końcem roku szkolnego 2024/2025 rozwiązano stosunek pracy z 20 

nauczycielami, głównie z powodu upływu czasu trwania umów. Jest to o 5 osób mniej 

niż rok wcześniej. 

Stan zatrudnienia administracji i obsługi na dzień 30.09.2024 r. wyniósł 99,6 

etatu, czyli o 5,1 etatu więcej niż rok wcześniej. 

Średni wynik egzaminu ósmoklasisty w SOSW w Lęborku wyniósł 38,67%,  

a w Niepublicznej Specjalnej Szkole Podstawowej „Szczęśliwa Przystań” – 45%.  

W Prywatnej Szkole Podstawowej „Tęczowa Kraina” w roku szkolnym 2024/2025 nie 

było uczniów przystępujących do egzaminu. 

W powiecie lęborskim do egzaminu maturalnego przystąpiło 491 osób 

(absolwenci szkół publicznych i niepublicznych). Zdawalność wyniosła 74,3% – w 

liceach 80,2%, a w technikach 67,9%. Najwyższą zdawalność na poziomie 

podstawowym uzyskano z języka angielskiego (93%) i języka polskiego (90%). 

Najczęściej wybieranymi przedmiotami dodatkowymi były geografia i język angielski. 
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W szkołach prowadzonych przez Powiat Lęborski do matury przystąpiło łącznie 

502 uczniów (absolwenci tegoroczni i z lat ubiegłych). Zdało 342 tegorocznych 

absolwentów oraz 10 absolwentów z lat poprzednich. Najwyższą zdawalność wśród 

tegorocznych absolwentów uzyskał ZSO nr 1 – 92,6%. 

W porównaniu z rokiem poprzednim wzrost zdawalności odnotowano w ZSMI 

(+5,4 p.p.). Spadki wystąpiły w: ZSO nr 1 (-4,0 p.p.), ZSO nr 2 (-8,3 p.p.), ZSGŻiA (-

12,7 p.p.) oraz PCE (-16,3 p.p.). W szkołach niepublicznych zdawalność wyniosła 

56,82%, co stanowi wzrost o 6,82 p.p. 

Subwencja oświatowa na 2024 r. wyniosła 69 866 730 zł, co oznacza wzrost o 

19 891 416 zł względem 2023 r. Wydatki jednostek oświatowych ogółem na dzień 

31.12.2024 r. wyniosły 73431621,95 zł (98,07% planu), czyli 105,10% otrzymanej 

subwencji. Wydatki szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Lęborski (bez 

środków unijnych i programu „Za życiem”) wyniosły 56 783 244,58 zł (98,19% planu), 

co stanowi 81,27% subwencji. 

W porównaniu z 2023 r. wydatki oświatowe ogółem wzrosły o 17468 272,28 zł. 

Najmniejsze wydatki na jednego ucznia odnotowano w ZSO nr 2 (11838,12 zł), 

największe w ZSMI (12691,15 zł). Średnia dopłata powiatu na ucznia ponad 

subwencję zmniejszyła się o 793,20 zł. 

Powiat osiągnął średnie wynagrodzenia nauczycieli na wszystkich stopniach 

awansu. Wydatki na wynagrodzenia wzrosły o: 780 504,55 zł (nauczyciele 

początkujący), 859 409,12 zł (mianowani) oraz 6 001 162,34 zł (dyplomowani). 

Koszt nauczania indywidualnego w roku szkolnym 2024/2025 wyniósł  

743418,53 zł (spadek o 235 160,35 zł). Koszt zindywidualizowanych ścieżek 

kształcenia wzrósł do 18 655,48 zł (+7 832,37 zł). Liczba nauczycieli na urlopie 

zdrowotnym zwiększyła się o 4 osoby, a koszt tych urlopów wyniósł 1 252 389,52 zł 

(wzrost o 335 370,93 zł). 

Na odprawy dla zwolnionych nauczycieli wypłacono 163936,99 zł, czyli  

o 6990,25 zł mniej niż rok wcześniej. 

Powiat otrzymał z Funduszu Pomocy 1 400 408,00 zł na zadania związane  

z uczniami z Ukrainy. 

W roku szkolnym 2024/2025 przeprowadzono kontrole w ZSO nr 1 w Lęborku, 

ZSGŻiA w Lęborku oraz w Powiatowym Centrum Edukacyjnym. W PCE nie 

stwierdzono nieprawidłowości i nie wydano zaleceń pokontrolnych. W dwóch 

pozostałych szkołach wydano zalecenia, które są obecnie realizowane. 

Informacja stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu.  

Ad.3 

Komisja w obecności 5 radnych 3 głosami „za” przy 2 głosach „wstrzymujących 

się” przyjęła protokół nr 12/2025 z posiedzenia odbytego 28 października 2025 roku. 
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Ad.4 

Komisja ustaliła termin kolejnego posiedzenia na dzień 8 grudnia 2025 roku o 

godz. 13.00. 

Wobec zrealizowania porządku dzisiejszych obrad Jacek Perłak – 

przewodniczący Komisji zamknął posiedzenie.  

 

Protokołowała: 

Beata Młynarczyk  


