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Lebork, dnia 14.10.2025r.

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 43
dziala na podstawie Decyzji Wojewody Pomorskiego Nr 18/2009 z dnia 25 marca 2009 roku.
Zezwolenie wydane jest na czas nieokreslony.

Dom jest jednostks organizacyjng Powiatu Leborskiego, dzialajgca w formie jednostki
budzetowej, ma charakter ponadgminny i jest Domem statego pobytu.

Jest placowka przeznaczong dla osob przewlekle somatycznie chorych i 0sdb w podeszitym
wieku . Zapewnia miejsce zamieszkania dla 58 mieszkancow w tym:

a) dwadziescia osiem miejsc dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych,

b) trzydziesci miejsc dla os6b w podeszlym wieku.

Gtéwnym celem Domu jest zapewnienie mieszkaicom catodobowe;j opieki Swiadczac ustugi
bytowe, opiekuficze i wspomagajace na poziomie obowigzujgcego standardu,
w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb os6b w nim zamieszkujgcych.
Dom zapewnia  mieszkaicom  warunki  bezpiecznego 1  godnego Zycia

z przestrzeganiem praw do wolnosci, intymnosci oraz poczucia bezpieczenstwa.

1. Opis uslug bytowych
1) Warunki lokalowe

W Domu znajdujg si¢ : pokoje mieszkalne, pokoje dziennego pobytu, stotowka, gabinet
zabiegowy, gabinet pielegniarek, palarnia, pomieszczenia do terapii zajeciowej,
pomieszczenie do rehabilitacji, kuchenka pomocnicza, kuchnia, pralnia, pokdj goscinny,
kaplica, lazienki, stoléwka. Pokoje mieszkalne rozmieszczone sg na 4 kondygnacjach
,Budynku Gtéwnego” i parterze ,,Matego Domku”.

Poruszanie si¢ miedzy pigtrami zapewnia winda osobowa. W pokojach znajdujg si¢
sygnalizacje przyzywowe i czujniki p/poz. Pozbawiony barier architektonicznych Dom

wyposazony jest réowniez w platforme i schodotaz dla 0séb niepelnosprawnych.
2) Wyzywienie
Dom zapewnia codzienne wyzywienie w ramach obowigzujacych norm zywienia, w tym

réwniez wyzywienie dietetyczne zgodnie ze wskazaniem lekarza.

Mieszkancy majg zapewnione:



a) 5 positkéw dziennie,
b) mozliwoéé otrzymania positku dodatkowego,
¢) positki dietetyczne,
d) dostep w kuchence pomocniczej do podstawowych produktéw zywnosciowych przez
calg dobe.
Mieszkancy spozywali positki w stoléwce lub ze wzglgdu na ich stan zdrowia w swoich

pokojach. Stawka zywieniowa na dzien 30.09.2025r. wynosita 16,73

Utrzymanie czystosci

O utrzymanie czystosci i estetyki w pokojach mieszkalnych, higieniczno — sanitarnych dbaja
pokojowe. Wszystkie pomieszczenia sprzatane byly przynajmniej raz dziennie w zaleznosci
od ich potrzeb. Prowadzone dziatania sprawily, ze byly one wolne od nieprzyjemnych
zapachow.

Dom zaopatrywal mieszkancéw w reczniki i posciel, ktore zmieniano w razie koniecznosci,
jednak nie rzadziej jak raz na tydzien, raz na dwa tygodnie —posciel. Brudng odziez i bielizng

wydawano na biezaco i prano w pralni mieszczacej si¢ na terenie Domu.

2. Opis ushlug opiekunczych

Ushagi opiekunicze, catodobowa pomoc w czynnosciach zycia codziennego, jak i wsparcie
psychiczne mieszkancom zapewniata kadra pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.
Ustugi dostosowane byly do poszczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepelnosprawnosci.  Pracownicy dzialu  opiekunczo-terapeutycznego  aktywizowali
mieszkancow do zwiekszenia samodzielnosci.
Na koniec wrzesnia 2025 roku w Domu mieszkato 58 mieszkancow, wsrdd ktdrych:

a) 23 os6b — to osoby samodzielnie poruszajace sig,

b) 11 o0s6b porusza si¢ przy pomocy sprzetu ( balkonik, kule, laski),

c) 18 os6b porusza si¢ na wozkach inwalidzkich,

d) 6 osob lezacych.

1) Pielegnacja

Ustugi pielegnacyjno-opiekuncze skupialy si¢ na utrzymaniu zdrowia mieszkancow,
podtrzymaniu ich sprawnosci i pomocy w realizacji potrzeb. Zapewnienie mieszkaficom

odpowiedniej czystosci i prawidlowych zasad pielegnacji daly mieszkaficom poczucie



komfortu, ale rdwniez wdrazato ich do dbania o higiene osobista i wyglad zewngtrzny.
W stosunku do o0séb lezacych i poruszajacych si¢ na wozkach stosowana byla profilaktyka
przeciwodlezynowa i przeciwodparzeniowa. Mieszkaficy otrzymywali pomoc przy
kapielach, myciu, ubieraniu, karmieniu. Calodobowa opieka opiekunow i pielegniarek

skupiata sie réwniez na czynnosciach pielegnacyjnych i zapewnieniu bezpieczenstwa.

2) Udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych

Pracownicy zespotéw opiekuriczo — terapeutycznych, w szczegblnosci pracownik socjalny
oraz pracownicy pierwszego kontaktu, zapewniali pomoc mieszkaficom w zatatwianiu
wszelkich spraw osobistych. Pracownicy asystowali w trakcie wykonywania spraw
urzedowych, podczas konsultacji lekarskich, wykonywali zakupy dla mieszkancow.
Pracownicy dbali réwniez o podirzymywanie kontaktow mieszkafcow z rodzinami, co jest

szczegollnie wazne dla mieszkancow.

3. Opis uslug wspomagajacych

1) Organizacja terapii zajeciowe].

W 2025 roku celem nadrzednym w pracy terapeutycznej na zajeciach podczas terapii
zajeciowej bylo wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowego mieszkancow
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, emocjonalnym, moralnym, zdrowotnym,
spolecznym, estetycznym. Szczegélny nacisk zostat polozony, aby rozwijaé: zdolnosci do
samodzielnego wykonywania czynnosci Zycia codziennego, zaradno$¢  osobistg,
samodzielno$é spoleczna, umiejgtnosei interpersonalne, w tym komunikowanie si¢ oraz
wspdlprace w grupie, uczestnictwo w zyciu spotecznosei lokalnej, umiejetnosci niezbgdne we
wspolzyciu i wspélpracy, sprawnos¢ ruchowo-manualng. Pracowano w atmosferze
wzajemnego szacunku, dialogu, zrozumienia i wspélnego rozwiazywania probleméw. Dobor
metod i technik pracy uzalezniony byt od ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

W codzienny harmonogram dnia pracy terapii zajgciowej wpisane byly tez zajgcia

warsztatowe przy uzyciu réznych form terapeutycznych.

Najczesciej stosowane to:

a) arteterapia — wszelkiego rodzaju prace plastyczne,



b) ludoterapia — gry planszowe, zabawy, trening pamigci, zajecia interakcyjne,
organizacja czasu wolnego,

¢) silvoterapia — spacery, wycieczki, kontakty z natura,

d) ergoterapia - usprawnianie mieszkancéw poprzez odpowiedni dobor prac,

¢) muzykoterapia, psychoterapia (rozmowy codzienne i treningi personalne),

f) biblioterapia i zajgcia kulinarne najbardziej lubiane przez mieszkancow.
Terapeuta zajeciowy z pomoca mieszkaficow zajmuje si¢ réwniez caloroczng dekoracja
Domu i dekoracja okoliczno$ciows z okazji roznych $wigt. Na spotkaniach terapeutycznych
czesto tez rozwiazujemy biezace problemy i trudnosci dnia codziennego naszych
mieszkancow.

Terapeuta zajeciowy organizuje imprezy, wspolne grillowanie, wystgpy i wyjazdy.

2) Podnoszenie sprawnodci i aktywizowanie mieszkancow

Do zadan rehabilitacji ruchowej w 2025 roku nalezalo usprawnianie os6b z naruszong
sprawnodcia fizyczna. Podstawe dziatan stanowita kinezyterapia, na ktorg skladaty si¢
éwiczenia bierne, ¢wiczenia czynne, ¢wiczenia czynno-bierne, oporowe, oddechowe,
éwiczenia przy drabince gimnastycznej, ¢wiczenia w UGUL-u z catym osprz¢tem (mankiety
pasy, podwieszki, cigzarki), ¢wiczenia na rowerze stacjonarnym, a takze C¢wiczenia
z przyborami. Waznym elementem byta réwniez pionizacja i nauka chodzenia.
Wspomagajaco stosowano masaz leczniczy. Czgscig rehabilitacji prowadzonej w Domu byty
zabiegi fizykalne z wykorzystaniem lampy z promicniowaniem IR. Typ zaje¢ ustalany byt
indywidualnie w oparciu o aktualny stan zdrowia poszczeg6lnych mieszkancow. Plan byl na
biezaco modyfikowany z uwagi na stan fizyczny i psychiczny mieszkancow.

Zajecia prowadzone byly w sali gimnastycznej znajdujacej si¢ na terenie Domu jak réwniez

w pokojach mieszkancow.

ZESTAWIENIE WYKONANYCH ZABIEGOW REHABILITACYJNYCH
W OKRESIE OD STYCZNIA - WRZESNIA 2025R.

MIESIAC ILOSC ZABIEGOW W SALI REHABILITACJA PRZYLOZKOWA

GIMNASTYCZNEI
STYCZEN , 136 120

LUTY 110 127



MARZEC 151 155

KWIECIEN 124

125
MAI 116 &k 5 5 134 - ]I
i CZERWIEC 126 ! 132 1
|
LIPIEC 108 J 103
i_ SIERPIEN 120 L 98 a
WRZESIEN e ; 58

Rodzaje zabiegow wykonywanych przy t6zku mieszkanca:
¢wiczenia czynne
¢wiczenia bierne
¢wiczenia czynno-bierne
¢wiczenia wspomagane
masaz leczniczy
¢wiczenie oporowe
¢wiczenia oddechowe
pionizacja i nauka chodu

Rodzaje zabiegéw wykonywanych w sali gimnastyczne;j :
¢wiczenia na przyrzadach
¢wiczenia bierne
¢wiczenia z przyborami
¢wiczenia ogdlno-kondycyjne
masaz leczniczy
¢wiczenia manualne
¢wiczenia w odcigzeniu
¢wiczenia na rowerze stacjonarnym
¢wiczenia w UGUL-u

e ¢wiczenia przy drabince

3) Umozliwienie zaspokajania potrzeb religijnvch i kulturalnych

Mieszkancy uczestniczyli w mszach $wietych, w kaplicy znajdujacej si¢ na terenie Domu raz
w tygodniu, ( w kazdy czwartek), jak réwniez mieli indywidualny kontakt z ksigdzem
w swoich pokojach. Zaspokajanie potrzeb religijnych odbywalo si¢ réwniez poprzez
organizacje nastepujacych spotkan, uroczysto$ci: Wielkanocy, uczestnictwa w pogrzebach

mieszkancéw Domu oraz wyjazdy na groby cztonkdw rodzin oraz bylych mieszkancoéw.



Codzienna organizacja czasu wolnego mieszkancoéw, zajecia swietlicowe, spotkania grupowe
i indywidualne, rozwigzywanie problemow dnia codziennego, organizacja wszelkiego rodzaju
imprez okolicznosciowych , wyjazdow plenerowych, oraz dbanie o potrzeby duchowe
mieszkancow.

Bardzo waznym punktem pracy kulturalnej Domu jest wspotpraca z oéciennymi Domami,
szkotami i placoéwkami. |

Imprezy okolicznosciowe sg organizowane przez terapeute zajeciowego.

4) Zapewnienie warunkow do rozwijania samorzadnosci mieszkancow

Organizacja Domu zapewnila warunki do rozwoju samorzadnosci, ktorej zasady
funkcjonowania okresla Regulamin Samorzgdu Mieszkancow. W 2025 roku w sklad Rady
wchodzil przewodniczacy, zastepca i dwoch czlonkéw. Rada miata mozliwosé
wspotdecydowania o sprawach  bytowych, formach  zajec kulturalnych
i rekreacyjnych oraz w zakresie pozostalych ustug $wiadczonych przez Dom. Rada na
spotkaniach z mieszkancami ustalala plan dziatan, rozmawiata o wspélnych problemach
i sposobach ich rozwigzywania.

W Domu istnieja stosowne procedury regulujace zasady wspoéizycia spolecznego. Mieszkaficy
mieli zapewniony staly dostep do informacji o prawach i obowiazkach mieszkancow, ktore

znajdowaty si¢ na tablicy informacyjnej, oraz pracownika socjalnego.

5) Zapewnienie kontaktu z psychologiem

Kontakt z psychologiem odbywat sie poprzez terapi¢ psychologiczng — psychoterapie
indywidualng i grupowa oraz poradnictwo psychologiczne. W tym roku takie rozmowy
psycholog przeprowadzal zgodnie z zaleceniami epidemiologicznymi. Warunki rozmowy
i kontaktu z mieszkancami , ktére odbywaty sie w ich pokojach gwarantowaly poczucie
bezpieczenstwa , swobode i mozliwosé petnego skupienia si¢ na aktualnych problemach.
Zadania psychologa realizowane w 2025 roku : diagnoza problemow i potrzeb mieszkafncow
oraz mozliwoséci ich zaspokojenia; pomoc i udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych ,
kryzysowych , konfliktowych; rozwijanie i usprawnienie funkcjonowania poznawczego
mieszkancow; dbanie o dobrostan emocjonalny i psychiczny mieszkancow.

Program oddzialywan terapeutycznych pomagat réwniez nowym mieszkaicom w procesie
adaptacyjnym. Kontynuowana byla takze ,grupa wsparcia” obejmujgca przedstawicieli

mieszkaficOw, terapeutéw i opiekunéw. Ideg tej spolecznosci bylo dazenie do



skonfrontowania i analizy motywow kierujgcych podopiecznymi oraz przeciwdziatanie
pogorszeniu ich funkcjonowania. Dzigki ,grupie wsparcia” mozliwe bylo biezgce

dopasowywanie wymagan do potrzeb mieszkancow.

6) Dostep do $§wiadczen zdrowotnych i zabezpieczenie ushug pielggniarskich.

W tutejszym Domu przywigzuje si¢ bardzo duza uwage do zapewnienia mieszkancom jak
najlepszej opieki medycznej i pielggniarskiej.

W 2025 r. mieszkancy mieli staty dostep do ustug medycznych w ramach Indywidualnej
Praktyki lekarza POZ , wizyty odbywaly si¢ stacjonarnie w Domu Pomocy Spolecznej ,oraz
w formie tele-porad . Zapewniono réwniez dostep do opieki psychiatrycznej - $wiadczonej
przez lekarza psychiatre na terenie Domu w gabinecie pielggniarskim ,jak réwniez w formie
tele-porad., oraz w Poradni Zdrowia Psychicznego.

W stanach zagrazajagcych zyciu mieszkanca wzywano zespdl Karetki Pogotowia. Wszelkie
konsultacje specjalistyczne odbywaly si¢ zgodnie z zaleceniami lekarza rodzinnego. W opiece
nad mieszkancami z rozpoznaniem onkologicznym wspomagano si¢ $wiadczeniem opieki
hospicjum domowego , oraz stacjonarnego.

Wykwalifikowana kadra pielegniarek przez caly okres sprawowala calodobowa opieke nad
mieszkaficami. Uczestniczyly one w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem opieki
i wykonywaly na zlecenie lekarskie wszelkiego rodzaju zabiegi pielegniarskie: iniekcje
domieéniowe, iniekcje podskoérne, pomiary glukozy we krwi, pobrania krwi do badan
laboratoryjnych, wlewy dozylne , inhalacje, opatrunki specjalistyczne na trudno gojace si¢
rany (wg standardow p/ odlezynowych ), pomiary podstawowych parametréw zyciowych.
Przygotowywaty mieszkancéw do badan diagnostycznych ( USG, tomografii komputerowe;j,
rezonansu magnetycznego, gastroskopii, kolonoskopii ).Na badanie EKG dowozono
mieszkaficow do gabinetu lekarza rodzinnego POZ przychodni "Stary Browar ". Dbano
o zabezpieczenie p/ zakazeniom, prowadzono dzialania edukacyjne zaréwno wsrod

mieszkancow , jak i personelu.

Do konca wrzeénia zrealizowano zaplanowane szczepienia:
- p/grypie — 51 o0séb,
— p/ pneumokokom — 10 oséb,

— p/WZW t.B - 3 osoby.



Liczba konsultacji specjalistycznych do wrzesnia 2025 roku
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Liczba badan diagnostycznych przeprowadzonych do wrzesnia 2025 roku
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W 2025r. do konca wrzesnia mieszkancy byli 14 -krotnie hospitalizowani. Na wizyty do
poradni specjalistycznych mieszkancy byli dowozeni samochodem stuzbowym lub
transportem medycznym w zalezno$ci od aktualnego stanu. Wizyty odbywaty si¢ na terenie
Leborka, Stupska , Wejherowa, Gdanska, Gdyni. Dom zapewniat pomoc w zaopatrzeniu w
srodki pomocnicze, sprzet ortopedyczny, realizowano wnioski na zakup pieluchomajtek i
wktadek  anatomicznych,  woézkéw  inwalidzkich,  materacy = p/odlezynowych
wspotfinansowanych przez NFZ.

4. Praca socjalna

Pracownik socjalny swoimi dzialaniami wspierat i pomagal mieszkaficom Domu
w zaspokajaniu potrzeb socjalno — bytowych, we wszystkich czynnosciach i sprawach
dotyczacych ich zycia codziennego, poczawszy od momentu ich przyjecia do placowki.

Pracownik prowadzit catoksztatt spraw osobowych mieszkancow, a przede wszystkim
pomagal w zalatwianiu spraw w réznych instytucjach, sktadaniu wnioskow o $wiadczenia,
pisaniu pism. Do zadan pracownika nalezalo réwniez prowadzeniem akt osobowych
mieszkancow i dokumentacji zwigzanej z ich pobytem w tut. Domu. Pracownik socjalny
pomagat mieszkaficom zaadaptowaé si¢ do nowych warunkéw, utrzymywaé kontakty z
rodzinami oraz wykonywat zakupy zgodnie z potrzebami mieszkancow.

W 2025 r. w zakresie pracy socjalnej podjeto nastepujgce dziatania:
a) przeprowadzono wizytacje w miejscach zamieszkania lub pobytu 0s6b skierowanych do
naszego Domu, a w szczegdlnych przypadkach odbyto rozmowg telefoniczng i udzielono tym
osobom informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania placéwki;
b) udzielano pomocy w zaadaptowaniu si¢ do nowych warunkéw, zapoznawano nowych
mieszkafc6w z obowiazujacym regulaminem, pomagano przy wypelnianiu oswiadczen;
¢) prowadzono sprawy zwiazane z wymiana dowodéw osobistych mieszkancow;
d) przeprowadzono wywiady srodowiskowe w zwigzku ze zmiang dochodu mieszkanca

i zmiang odplatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej;

e) ztozono wnioski do Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz

orzecznictwa Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych celem ustalenia stopnia niepetnosprawnosci



dla mieszkancéw oraz wydania legitymacji osoby niepetnosprawnej;

f) zlozono wnioski o ustalenie prawa do uzyskania zasilku pielegnacyjnego, statego,
$wiadczen emerytalno — rentowych oraz §wiadczenia uzupelniajgcego dla 0s6b niezdolnych
do samodzielnej egzystencji;

g) przygotowywano wnioski i dokumentacj¢ o ubezwlasnowolnienie catkowite mieszkaficow
i 0 zmiane dotychczasowego opickuna prawnego;

h) na prosbe mieszkancéw udzielano pomocy w zrobienin zakupéw z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb mieszkanca oraz jego mozliwosci finansowych;

i) dokonywano miesiecznych rozliczeni za okresy nieobecnosci mieszkancéw w Domu
(pobyty na urlopach i w szpitalach);

j) zatatwiano sprawy zwiazane z pogrzebem zmartych mieszkancow;

k) udzielano pomocy w sprawach sptat zadtuzen i zobowiazan komorniczych;

1) sporzadzano sprawozdania: okresowe, pdiroczne, roczne;

m) prowadzono korespondencje z innymi instytucjami na rzecz i w imieniu mieszkancow;

n) wspolpracowano z Radg Mieszkaficow w celu znalezienia najlepszego sposobu
rozwigzania istniejgcych problemow;

0) poszukiwano spadkobiercow po zmartych mieszkancach, informowano ich o pozostatym

depozycie oraz warunkach i procedurze jego odbioru.

5. Zatrudnienie

1) Struktura zatrudnienia w 2025 r. w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku
stan na dziefi 30.09. 2025r.

| Rodzaj dziatalnosci Tlo§¢ zatrudnionych 0s6b na umowe o
prace
Kierujacy jednostkami organizacyjnymi 1
Dzialalno$¢ opiekunczo-medyczno- 24
rehabilitacyjna

Dziatalno$¢ administracyjna 4
Dzialalno$¢ gospodarcza 10

Suma 39

6. Wykonanie dochodéw budzetu wg stanu na 30.09.2025

Plan dochodéw budzetu jednostki na 2025 r. 4 906 962,00 zi
Wykonanie na 30.09.2025 1. 3615 236,10 zt

Dochody wykonane oraz przekazane do Powiatu 3610 067,28 zi



Dochody zwrédcone przez Powiat do DPS 3395617,00 zi

Koszt utrzymania mieszkancéw w naszej jednostce wynosit w roku 2025:
01-02.2025 r. = 6 499,60 z} , 03-09.2025 r. = 7 211,28 z}

Wykonane wydatki ogétem 4 352 100,74 z1
Z tego:

v wydatki sfinansowane z dotacji Wojewody 460 728,59 zt co stanowi 10,59% ogétu wy-
datkoéw

v wydatki sfinansowane ze $rodkéw Powiatu 540 962,00 zt co stanowi 12,43% ogotu wy-
datkow

v wydatki sfinansowane z dochodéw jednostki 3 350 410,15 zt co stanowi 76,98% ogdtu
wydatkéw

Struktura wydatkow:

v wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen stanowily 79,04 % ogétu wydatkdw
v wydatki na energi¢ elektryczna oraz cieplng 4,73 % og6tu wydatkoéw

v wydatki na wyzywienie 5,60 % ogdtu wydatkéw
v" wydatki na remonty ,przeglady oraz ustugi niematerialne 1,05 % ogdétu wydatkdw
v" pozostate wydatki rzeczowe 9,03 % ogdhu wydatkdéw
v wydatki inwestycyjne 0,55 % ogdtu wydatkow

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku, w ramach wydatkow inwestycyjnych,
remontowych oraz pozostatych wydatkéw rzeczowych wykonat :

e hydranty wewngtrzne z pompg wysokiego ci§nienia w kwocie 23 837,20 z1

e naprawe windy w kwocie 20 514,30z1,

e remont gabinetu pracownika socjalnego w kwocie 3 827,49 zl w tym: wymiana
drzwi i ofcieznicy w kwocie 527,97 zI, wymiana oswietlenia wraz z ustugg
elektryczng w kwocie 1 353,00 z1, zakup artykutéw remontowych do malowania oraz
wymiany podtogi w kwocie 1 946,52 zt,

¢ remont pralni w kwocie 806,18 zl,

o zakup drzwi przeciwpozarowych do wejScia na strych w kwocie 949,97 z}

o likwidacje przecieku w dachu — roboty blacharskie w kwocie 1 230,00 zl,

¢ naprawy biezace maszyn i sprz¢tu w kwocie 10 230,56 zl, w tym: naprawa

samochodu w kwocie 2 220,00 zl, zakup artykutéw do remontdéw i napraw w kwocie



1 174,56 zt, naprawa nadajnika systemu przyzywowego w kwocie 440,00 z1, naprawa
bramy wjazdowej w kwocie 6 396,00 zi
e wymiang¢ zuzytych elementéw wyposazenia w kwocie 100 283,17 z1 , m.in.
- zakup 4 szt. wersalek i 9 foteli do pokoi mieszkancéw w kwocie 29 910,00 zi,
- zakup 5 szt. nowych 16zek dla mieszkaricow w kwocie 17 240,00 zi,
- zakup 20 szt. nowych materacy do 16zek mieszkancéw w kwocie 6 580,00 zt,
- zakup suszarki bebnowej dla mieszkancoéw w kwocie 2 399,00 zi,
- zakup pralki dla mieszkaficow w kwocie 1 154,30 zl,
- zakup telewizora dla mieszkancow do $wietlicy w kwocie 599,00 zt,
- zakup tawki z podlokietnikiem w kwocie 1 330,00 zt
- zakup grilla gazowego w kwocie 1 299,00 z1,
- zakup parasoli, pergoli, kwiatéw i artykutéw do dekoracji tarasu 5 177,07 4,
- zakup kuchenki mikrofalowej w kwocie 526,00 zl,
- zakup talerzy i salaterek w kwocie 3 598,00 zt
- zakup czajnika, koszy do segregacji $mieci, strzyzarki, gasnicy w kwocie 790,93 z,
- zakup szatkownicy do warzyw oraz tarcz tnacych w kwocie 6 789,90 zi,
- zakup zmywarko - wyparzarki uniwersalnej z dozownikiem ptynu - 6 396,00 zl,
- zakup maszynki do migsa w kwocie 530,00 z,
- zakup plyty grzewczej do kuchni w kwocie 412,05 zi,
- zakup chlodziarko-zamrazarki do pomieszczenia socjalnego pracownikdéw w kwocie
1 260,00 z1,
- zakup 10szt. regaléw metalowych do pomieszczenia konserwatora w kwocie
1 156,92 71,
- zakup biurka i komody do gabinetu rehabilitacyjnego w kwocie 465,00 z,
- zakup fotela obrotowego do gabinetu rehabilitanta w kwocie 289,00 z,
- zakup 2 szt. urzadzen wielofunkcyjnych i drukarki w kwocie 2 445,00 z1,
- zakup kserokopiarki KONICA MINOLTA w kwocie 4 305,00 zi,
- zakup komputera dla kierownika gospodarczego w kwocie 3 365,00 z1,
- zakup monitora w kwocie 415,00 zi,
- zakup 4 szt. zasilaczy UPS w kwocie 1 160,00 zi,

- zakup zasilacza i pamigci do komputera i art. komputerowych w kwocie 691,00 z




