Protokol nr 10/2025
z posiedzenia
Komisji Rodziny, Zdrowia i Opieki Spolecznej

7z dnia 15 wrzesnia 2025 roku

Tomasz Litwin — Przewodniczacy Komisji otworzyl posiedzenie i po powitaniu
radnych stwierdzil, Ze zgodnie z lista obecnosci w posiedzeniu uczestniczy S radnych,
co wobec skladu Komisji wynoszacego S5 osob stanowi kworum pozwalajace na

podejmowanie prawomocnych decyzji.
Lista obecnosci stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu.
W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Natalia Fakowicz-Klemp - z-ca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku.

2. Katarzyna Czechowska — naczelnik Wydziatu Edukacji.

Porzadek obrad:

1. Opieka stacjonarna nad dtugotrwale chorymi w powiecie leborskim.

2. Zaopiniowanie projektow uchwal Rady Powiatu Leborskiego w sprawie:
a) powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Leborku,
b) zmiany uchwaly nr LX/411/2024 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27
lutego 2024 roku w sprawie ustanowienia w lokalu mieszkalnym wraz
z udzialem w gruncie, stanowigcym mienie Powiatu Leborskiego, mieszkania
treningowego dla oso6b usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza
oraz ustalenia szczegolowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w tym
mieszkaniu.

3. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

4. Sprawy rozne.

Komisja nie wniosta uwag do przedstawionego porzadku obrad.

1. Opieka stacjonarna nad dlugotrwale chorymi w powiecie leborskim.



Katarzyna Czechowska - naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych
przedstawila informacje na temat opieki stacjonarnej nad dlugotrwale chorymi

w powiecie leborskim.

Informacja stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Radny Ryszard Wenta zwrocit uwage, Ze obecnie obowiazujacy kontrakt z NFZ
przewiduje finansowanie jedynie 6 t6zek, podczas gdy w wyniku modernizacji szpitala
przygotowano 36 miejsc. Wskazal, Zze poczatkowo uruchomiono 35 16zek, a obecnie
dostepnych jest tylko 24, co powoduje niewykorzystanie potencjalu i wydluzenie
kolejek. Zaapelowatl o weryfikacje, dlaczego liczba t6zek zostala zmniejszona i jakie sg

plany dotyczace pelnego uruchomienia oddziatu.

Katarzyna Czechowska potwierdzita, ze takie informacje zostaly przekazane
przez szpital i zaznaczyla, ze wysokos¢ kontraktu i liczba 16zek sa uzaleznione od

decyzji NFZ.

Radny Ryszard Wenta wskazal, ze sytuacja jest niepokojaca, poniewaz
kontrakt zawarto jeszcze przed rozpoczeciem modernizacji, a mimo zwiekszenia
mozliwosci infrastrukturalnych nie doszlo do rozszerzenia liczby finansowanych
miejsc. Podkreslil, ze brak decyzji NFZ w tym zakresie oznacza niewykorzystanie
oddzialu i konieczno$S¢ oczekiwania nawet kilka lat na pelne uruchomienie

dostepnych miejsc.

Tomasz Litwin — Przewodniczacy Komisji (Starosta Leborski) poinformowal, ze
dyrekcja szpitala prowadzi rozmowy w tej sprawie, jednak dotychczas nie uzyskano
zgody na zwiekszenie kontraktu. Zwroécit uwage, ze szpital ma kontrakt na 6 t6zek,
podczas gdy przebywa tam aktualnie 10 pacjentow (do niedawna bylo to 14 osob).
Wyjasnil, ze NFZ nie zwraca kosztéw za dodatkowe osoby przebywajace na oddziale.
W zwiagzku z tym szpital ponosi straty z tytutu funkcjonowania Zakladu Opiekunczo

Leczniczego.

Radny Ryszard Wenta zasugerowal, aby wlaczy¢ w sprawe wladze wojewodzkie
i podja¢ dzialania na wyzszym szczeblu, poniewaz obecna sytuacja powoduje
niewykorzystanie potencjalu oddzialu i dlugie kolejki oczekujacych. Podkreslil, ze
obecny stan rzeczy jest spolecznie i ekonomicznie nieuzasadniony. Tym bardziej, ze
projekt ,Dofinansowanie infrastruktury i wyposazenia SPS ZOZ w Leborku

W obszarze oddzialow potozniczo-ginekologicznego, neonatologicznego
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i pediatrycznego oraz utworzenie ZOL” zakladal uruchomienie i zakontraktowanie w
Narodowym Funduszu Zdrowia przyjmowanie przez leborski szpital pacjentow na 35
tozkach.

Mirostaw Tandek podniost kwestie kosztow funkcjonowania oddziatu,
wskazujac, ze w sytuacji niedostatecznego kontraktu powstaje znaczny deficyt, ktory

obciaza szpital.

Ryszard Wenta dodal, ze struktura zatrudnienia w ZPO jest bardzo
rozbudowana, poniewaz na 10 pacjentoéw zatrudnionych jest 17 pracownikow (w tym
16 pracownikow medycznych), co daje niemal dwoch opiekunéw na jednego pacjenta.
Jego zdaniem moze to by¢ glowne zrodlo strat finansowych. Ponadto na ma informacji
czy ilos¢ zatrudnionych oséb jest dostosowania do obecnie przebywajacej liczby

pacjentow (6/10 osob) czy do docelowej przewidzianej w projekcie (35 osob).

Piotr Musianowicz zauwazyl, ze 2z punktu widzenia zarzadzania warto
przeanalizowac, czy przy obecnej liczbie zakontraktowanych miejsc i rzeczywistej

liczbie pacjentow obsada kadrowa jest optymalna.

Tomasz Litwin wyjasnil, ze specyfika pacjentow ZPO wymaga calodobowej
opieki (w tym opieki lekarskiej), czesto w trybie 1:1, poniewaz sa to osoby w bardzo

ciezkim stanie zdrowia i niesamodzielne.

Ryszard Wenta poruszyl takze kwestie kosztow pobytu pacjentow.
Przypomnial, ze w DPS pobiera si¢ optaty za pobyt w placowce, natomiast w ZPO

procedura ta nie jest tak precyzyjnie uregulowana.

Mirostaw Tandek poinformowal, ze jak wynika 2z informacji ,Opieka
stacjonarna nad dlugotrwale chorymi w powiecie leborskim” Sredni koszt pobytu
pacjenta w DPS wynosi ok. 7 000 zt miesiecznie i zapytal, jak ten koszt ksztaltuje sie
w ZPO.

Ryszard Wenta podkreslil, ze dhugotrwate utrzymywanie pacjentow w ZPO
powyzej 6 miesiecy — co jest mozliwe na podstawie decyzji dyrekcji szpitala — powoduje
zablokowanie miejsc dla osob oczekujacych, ktorych kolejka jest bardzo diuga.
Wskazat na przypadki osob, ktore przebywaja w ZPO ponad rok. Obecnie 32 osoby
pozostaja na liscie oczekujacych na przyjecie. W zwiazku z tym zasadne byloby

przenoszenie pacjentow o stabilnym stanie zdrowia, po potrocznym pobycie w ZPO do
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innych form opieki stacjonarnej, typu domy pomocy spotecznej, gdzie koszty pobytu

pokrywa pensjonariusz, rodzina lub gmina.

Tomasz Litwin wyjasnil, ze decyzja o przedtuzeniu pobytu lezy w gestii dyrekcji
szpitala i jest podejmowana indywidualnie w zaleznosci od stanu zdrowia pacjenta.
Zapowiedzial wystapienie do szpitala z prosba o dane dotyczace sSredniego czasu

pobytu pacjentow i liczby osob przebywajacych w oddziale powyzej 6 miesiecy.

Radny Ryszard Wenta poinformowal, Zze konieczne jest zwiekszenie liczby
zakontraktowanych t6zek z uwagi na duzg skale potrzeb spolecznych oraz na fakt, ze
infrastruktura oddzialu jest juz przygotowana i niewykorzystywana w pelnym

zakresie.

Przewodniczacy Komisji zapowiedzial skierowanie pisma do dyrekcji szpitala

z prosba o szczegotowe informacje dotyczace:

Sredniego czasu pobytu pacjentow w ZPO,

e liczby pacjentoéw przebywajacych tam dluzej niz 6 miesiecy,

e planowanych dziatan zmierzajacych do zwigkszenia liczby zakontraktowanych
lozek,

e kosztu pobytu pacjenta w ZPO.

2. Zaopiniowanie projektow uchwal Rady Powiatu Leborskiego

a) powolanie Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej w Leborku.

Katarzyna Czechowska — naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych
przedstawila projekt uchwaly w sprawie powolania Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku., wyjasniajac tryb dzialania

i podstawe prawna.

Radny Ryszard Wenta zapytal, czy czlonkowie Zarzadu Powiatu moga zasiadac
w Komisji Konkursowej, skoro ostateczna decyzja w sprawie powolania dyrektora
nalezy do Zarzadu. Powoltal sie na orzecznictwo dotyczace konkursow w oswiacie,

gdzie wystepuja ograniczenia w tym zakresie, i wyrazil watpliwos¢, czy w przypadku



konkursu na stanowisko dyrektora szpitala nie powinna by¢ stosowana podobna

zasada dla zachowania bezstronnosci.

Naczelnik Wydzialu Edukacji wyjasnila, Zze procedura wyboru dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej jest odmienna od procedury
wyboru dyrektora w oswiacie. W tym przypadku Zarzad nie zatwierdza konkursu,
a jedynie przyjmuje do wiadomosci jego rozstrzygniecie. Nie ma wiec przeszkod, aby

czlonkowie Zarzadu brali udzial w pracach komisji.

Tomasz Litwin — Przewodniczacy Komisji (Starosta Leborski) potwierdzil, ze
w poprzednich konkursach czlonkowie Zarzadu rowniez uczestniczyli w pracach
Komisji Konkursowej, a dotychczas nie zgltaszano zastrzezen co do prawidlowosci tego

rozwiazania.

Radny Piotr Musianowicz podkreslil, ze wybor dyrektora szpitala to decyzja
strategiczna dla calego powiatu i ze sklad komisji powinien umozliwiac ocene
kompetencji kandydata rowniez w aspekcie zarzadzania podmiotem leczniczym.
Zasugerowal, aby w miare mozliwosci powota¢ do komisji osoby z doSwiadczeniem w
ochronie zdrowia, co pozwoli w sposob bardziej profesjonalny oceni¢c kandydatow.
Zwrocil uwage na niewielka liczbe osob posiadajacych wiedze medyczna w sktadzie

komisji i zasugerowat powotanie os6b o wyzszych kompetencjach merytorycznych.

Tomasz Litwin podkreslil, Ze przyjety sklad komisji spelnia wymogi formalne
i gwarantuje prawidlowy przebieg procedury konkursowe;j. Sklad Komisji
Konkursowej wynika z rozporzadzenia Ministra Zdrowia i musi obejmowac okreslong
liczbe przedstawicieli réoznych organow, w tym radnych i przedstawicieli organu

tworzacego.

»

Komisja, w obecnosci 5 radnych - 3 glosami ,za” przy 2 glosach

»~wstrzymujacych sie” pozytywnie zaopiniowata przedstawiony projekt uchwaly.

b) zmiana uchwaly nr LX/411/2024 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 lutego
2024 roku w sprawie ustanowienia w lokalu mieszkalnym wraz z udzialem w
gruncie, stanowiacym mienie Powiatu Leborskiego, mieszkania treningowego
dla osob usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza oraz ustalenia

szczegolowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w tym mieszkaniu.



Natalia Fakowicz-Klemp - z-ca dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie omowila projekt uchwaly w sprawie zmiany zasad funkcjonowania
mieszkania treningowego dla osob usamodzielnianych opuszczajacych piecze
zastepcza. Poinformowata, ze aktualnie w mieszkaniu przebywaja dwie osoby i jest
ono wynajmowane wychowankom pieczy zastepczej. Wyjasnila réowniez, ze osoba
skierowana do mieszkania treningowego nie ponosi odptatnosci jezeli jej dochod jako
osoby samotnie gospodarujacej lub dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza
kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej. W przypadku
przekroczenia kryterium dochodowego osoba skierowana do mieszkania
treningowego ponosi czesciowa odplatnosé wedlug kryterium ustalonego w tabeli

przedstawionego projektu uchwaty.

Komisja, w obecnosci 5 radnych - jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowatla

przedstawiony projekt uchwaty.

3. Przyjecie protokolu z ostatniego posiedzenia Komisji

Komisja jednogltosnie przyjeta protokét nr 9/2025 z posiedzenia odbytego dnia
12 czerwca 2025 roku.

4. Sprawy rozne

Wobec braku spraw roznych Przewodniczacy Komisji zamknatl posiedzenie.

Protokolowala:

Agnieszka Gromadzka



