UCHWALA NR ........coeeuuueneee
RADY POWIATU LEBORSKIEGO

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Leborku

Na podstawie art.12 pkt.11iart.40ust. 1ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z2024r. poz. 107 z pézn. zm.), art. 11 ust. 2iart. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdzn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, w brzmieniu jak w zatgczniku do
niniejszej Uchwaty.
§ 2. Traci moc Uchwata nr XIV/110/08 Rady Powiatu Leborskiego zdnia 1 lutego 2008r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Leborku.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Leborskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ......

Rady Powiatu Leborskiego

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LEBORKU

Lebork - wrzesien 2025 r.
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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku, zwany dalej Urzedem, jest samorzgdowg
jednostkg organizacyjng Powiatu Leborskiego, wchodzgcg w skfad powiatowej
administracji zespolonej, nalezgcg do sektora finanséw publicznych i dziatajgca
w formie jednostki budzetowej.

Urzad jest réwniez jednostkg publicznych stuzb zatrudnienia.

Siedzibg Urzedu jest miasto Lebork, ul. Gdanska 35.

Obszarem dziatania Urzedu jest Powiat Leborski.

=
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ROZDZIAL 1
Przedmiot i zakres dziatania
§2

Urzad dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz
przepisbw wykonawczych,

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

6) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej,

7) innych obowigzujgcych aktéw prawnych,

8) niniejszego Statutu.

§ 3

W celu realizacji zadan Urzad wspédtdziata z organami administracji rzgdowej
i samorzgdowej, Powiatowg Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcéw,
poszczegoOlnymi pracodawcami, przedsiebiorcami, instytucjami szkoleniowymi,
placobwkami oswiatowymi, organizacjami dziatajgcymi w sprawach wspierania
zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowe;j.

ROZDZIAL 11|
Organizacja i zarzadzanie
§4
1. Urzedem kieruje, zarzgdza oraz go reprezentuje Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Starosta Leborski, w trybie okreslonym
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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3. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Starosta
Leborski.

4. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Urzedu przy pomocy Zastepcy, Gitdwnego

Ksiegowego oraz kierownikow komérek organizacyjnych.

Zastepce powotuje i odwotuje Dyrektor.

Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw

Urzedu.

o o

§5

Szczegodtowy strukture organizacyjng Urzedu oraz zakres dziatania jego komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny.

Rozdziat IV

Gospodarka majatkowa i finansowa

§6

1. Urzad zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

2. Urzad prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy z dnia 27.08.2009 r.
o finansach publicznych i ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

3. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest plan finansowy obejmujgcy
dochody i wydatki.

4. Urzad realizujgc zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy finansuje je ze srodkéw Funduszu Pracy.

5. Urzad realizujgc zadania, w graniach prawa, pozyskuje i wydatkuje Srodki
pochodzgce z innych funduszy celowych, srodkéw Unii Europejskiej oraz innych
zrodet okreslonych w przepisach.

6. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng,
legalng, celowg i oszczedng gospodarke srodkami finansowymi odpowiada
Dyrektor.

7. Urzad prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa realizowanych przez siebie zadan.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§7

1. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie wiasciwe przepisy
prawa.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym
dla jego nadania.
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Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.:

- ustawy zdnia 20marca 2025r. orynku pracy istuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025 r. poz. 620),

- ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621),

ktore  zastepuja  dotychczas  obowigzujagcg  ustawe zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, niezbedne staje sie dostosowanie Statutu
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku do aktualnie obowigzujgcego stanu prawnego.

Nowe regulacje zostaly zdeterminowane przez zmieniajacy sie rynek pracy imaja
z zatozenia odpowiada¢ na aktualne potrzeby oséb poszukujgcych pracy, bezrobotnych oraz
przedsiebiorcow.

Zmiany majg na celu zwiekszenie efektywnosci dziatania publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
Swiadczenia ustug dla klientow.

Dla zapewnienia pewnosci prawa i poprawnej legislacji nalezy nada¢ nowy Statut Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku.
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