UCHWALA NR ........coeeuuueneee
RADY POWIATU LEBORSKIEGO

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr X11/82/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski

Na podstawie art. 16 ust. 3i4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty Nr XII/82/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski w formie obwieszczenia Rady
Powiatu Leborskiego, stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Obwieszczenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Leborskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Zatacznik do uchwata nr...................

Rady Powiatu Leborskiego

OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU LEBORSKIEGO

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr X11/82/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski
1. Na podstawie art. 16 ust. 3i4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1461) ogtasza sie w zatgczniku do
niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nr XI1/82/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski (tekst jednolity: DZ.URZ.WO..
POMORSKIEGO z2023r., poz.4887), zuwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg nr
V/26/2024 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 13 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
X11/82/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Leborski (DZ.URZ.WOJ. POMORSKIEGO z 2024 r., poz. 4132) oraz uchwatg nr X11/90/2025
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XI1/82/2019 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski

(DZ.URZ.WOJ. POMORSKIEGO z 2025 r., poz. 2512)

2. Tre$¢ tekstu jednolitego nie obejmuje §2 i §3 uchwaty nr V/26/2024 Rady Powiatu Leborskiego
zdnia 13 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XII/82/2019 Rady Powiatu Leborskiego
zdnia 27 wrzesnia 2019r. wsprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét
i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski (DZ.URZ.WOJ.
POMORSKIEGO z 2024 r., poz. 4132), ktére stanowig:

"§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Leborskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego, z wyjatkiem § 1 pkt 1, pkt 2 i pkt 4, ktére wchodzg w zycie z dniem
1 wrzesnia 2024 r. "

3. Tres¢ tekstu jednolitego nie obejmuje §2 i §3 uchwaty nr XI1/90/2025 Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany uchwaty nr X11/82/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Leborski (DZ.URZ.WQJ. POMORSKIEGO
22025 r., poz. 2512), ktére stanowia:

"§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Leborskiego.
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§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r. "

4. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
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Zatgcznik do obwieszczenia

Rady Powiatu Leborskiego

UCHWALA NR XI1/82/2019
RADY POWIATU LEBORSKIEGO
z dnia 27 wrzesnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust.1 pkt 1iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2024r., poz. 986 ze zm.), art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy (tekst
jednolity Dz. U. 22024 r., poz. 755 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli,

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placdwek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Leborski, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXVI/154/2016 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 2 wrzesnia 2016r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét iplacowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Leborskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego, z mocg obowigzujgcy od dnia 1 wrzesnia 2019 r.
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Zatgcznik do uchwaty Nr X11/82/2019
Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 27 wrzes$nia 2019 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkét i placdwek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Leborski

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli szkét iplacdwek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Leborski.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzgacym jest Powiat Leborski stosuje sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w rozporzgdzeniu przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Regulamin ustala:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunku pracy,

2) szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ srodkdw ze specjalnego funduszu nagréd.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) jednostce - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote lub placéwke albo zespdt szkédt lub
placéwek, dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Leborski,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1),

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1),

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka, stuchacza,

6) wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem w szkole,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r, w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze zm.).
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Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.)

2.Szczegdlne przypadki zaliczania okresdow zatrudnienia iinnych okresdw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito po pierwszym
dniu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

4. Prawo do dodatku za wystuge lat lub do zmiany jego wysokosci nastepuje po udokumentowaniu
okresu pracy potwierdzajgcego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajgcego zmiane jego
wysokosci.

5. Podstawe do ustalenia okresu pracy stanowig oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione kopie
tych dokumentéw.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikdw pracy moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie  szczegdlnych  osiggnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w tym stanowiskiem dyrektora, w szczegdlnosci:

a) prace w komisji egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego,
b) prace w komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia egzaminu zawodowego,

c) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych jednostki,
wtym: wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, prawidlowe organizowanie dziatalnosci
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administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie iczuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw bhp i p.poz.,

d) opracowanie i wtasciwa realizacja planu finansowego jednostki,

e) racjonalne gospodarowanie budzetem jednostki, w tym réwniez zaangazowanie w pozyskiwanie
Srodkéw pozabudzetowych,

f) dbatos¢ o powierzone mienie, wtym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno -remontowe, utrzymanie czystosci i estetyki jednostki,

g) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej, wtym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prawidtowe dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

h) prawidtowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie
do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskdéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

i) wspotdziatanie  zorganem  prowadzacym  w zakresie  realizacji zadahn  edukacyjnych
i wychowaweczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego,

j) ksztattowanie atmosfery sprzyjajgcej tworczej pracy w jednostce, efektywnejrealizacji zadan
statutowych oraz wzajemnej wspodtpracy pomiedzy organamijednostki, w tym z przedstawicielami
zwigzkdéw zawodowych.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, w szczegdlnosci:

a) skuteczna realizacja wdrozonej innowacji pedagogicznej,

b) ewaluacja efektéw realizacji innowacji pedagogicznej,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie realizacji innowacji pedagogiczne;j.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie jednostki,

e) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
g) praca z dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki.

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
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3. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego przypadajaca na jeden etat nauczycielski wynosi 75 zt.
Wysokos¢ srodkéw przyznanych na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli stanowi
iloczyn sredniej wartos$ci dodatku iliczby zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na petne etaty
kalkulacyjne.

4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez
jednostke srodkéw na wynagrodzenia osobowe w wysokosci miesiecznej:

1) do 30% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, nie mniej niz 150 zt,
2) do 50% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora, nie mniej niz 200 zt.
5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetniania warunkéw, o ktédrych mowa w ust. 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Zarzad Powiatu.

7. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny finansowany ze srodkéw zewnetrznych,
w tym ze $rodkéw Unii Europejskie;j.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektorowi - do 100%,
2) wicedyrektorowi - do 60%,

3) kierownikowi iinnym stanowiskom kierowniczym okreslonym w statucie jednostki - do 50%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Na wysokos¢ przyznanego dodatku funkcyjnego dla dyrektora jednostki majg wptyw nastepujgce
czynniki:

1) warunki organizacyjne jednostki, m.in.:

a) liczba wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych, ktorym delegowane s3g zadania,
b) liczba ucznidw,

c) ilos¢ etatéw, w tym w administracji i obstudze.

2) efektywnos¢ funkcjonowania jednostki, m.in.:

a) racjonalne, efektywne i oszczedne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie jednostki.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora Zarzad Powiatu,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2 - 3, dyrektor.

5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy klasy - w wysokosci 400 zt miesiecznie,

2) funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
ktédremu powierzono funkcje doradcy metodycznego,

3) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 25% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujgcego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy,

4) funkcje mentora - w wysokosci 100 zt miesiecznie (za kazdg osobe odbywajgcy przygotowanie do
zawodu nauczyciela),

5) opieke nad oddziatem przedszkolnym - w wysokosci 300 zt miesiecznie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1i 2 oraz w ust. 5, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, ajezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotfania z koricem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

8. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji zinnych powododw, ajezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

9. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje ztego
tytutu dodatek.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 8% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzgcemu badania
psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajgcemu dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
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ksztatcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem iksztatceniem dzieci imtodziezy w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych;

2) 19 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzgcemu zajecia:
a) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;
b) dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy;

c) dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), specjalnych szkotach
(oddziatach) oraz prowadzgcemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;

d) dydaktyczne w klasach tgczonych w szkole podstawowej specjalnej,

e) dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia s3 prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych.

3) 16 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzgcemu:

a) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

b) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno - wychowawczych (w tym w internatach);

c) badania psychologiczne ipedagogiczne nieletnich oraz matoletnich, sprawujgcemu opieke
specjalistyczng nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzgcemu poradnictwo rodzinne oraz mediacje
miedzy nieletnim sprawcg a pokrzywdzonym w rodzinnych os$rodkach diagnostyczno -
konsultacyjnych;

4. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w §9 rozporzadzenia.

5.Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 3% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

7. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dwdch dodatkow.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 3, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtych godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
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tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przydzielenia zastepstw tak, aby realizowane zajecia byly
zgodne z programem nauczania danej klasy.

5. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 2 i 3, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1.Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli naliczane sa
w wysokosci 1% planowanych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 75% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 25% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty Leborskiego.
2. Nagrody ustala sie w wysokosci:

1) nagroda Dyrektora — nie wiekszej niz 1700 zt,

2) nagroda Starosty Leborskiego — nie mniejszej niz 1500 zt. W przypadku, gdy wymiar etatu jest
mniejszy niz 1, wysoko$¢é nagrody przelicza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrdd okresla szczegétowo odrebna uchwata.

Postanowienia koncowe

§9. 1. W odniesieniu do:

1) wicedyrektora lub nauczyciela, ktdrym organ prowadzacy powierzyt petnienie obowigzkéw
dyrektora w trybie art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, w ktdrej nie utworzono stanowiska wicedyrektora,
ktdrego organ prowadzacy wyznaczyt do zastepowania dyrektora, w przypadku jego nieobecnosci —
w trybie art. 68 ust.9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ,

stosownych czynnosci przewidzianych niniejszym regulaminem dokonywac bedzie Zarzad Powiatu,
stosujgc wysokos¢ wiasciwych sktadnikow wynagrodzenia, w granicach okreslonych w niniejszym
regulaminie dla dyrektoréw.

§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i sprawowanie funkcji mentora.
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§ 11. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., do uzyskania dodatku funkcyjnego w wysokosci 100 zt miesiecznie
(za kazdg osobe odbywajaca staz) sg uprawnieni réwniez nauczyciele, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktdrych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz.U. z2022r., poz.1730), przez okres
sprawowania tej funkgji.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

§ 13. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.

§ 14. Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zakresie
edukacji na terenie Powiatu Leborskiego.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1461) tekst jednolity aktu
normatywnego ogtasza sie w formie obwieszczenia w dzienniku urzedowym, w ktérym ten akt
ogtoszono. Tekst jednolity aktu normatywnego innego niz ustawa ogtasza sie nie rzadziej niz raz na
12 miesiecy, jezeli byt on nowelizowany.
Z uwagi na dokonane zmiany w uchwale nr XI1/82/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27
wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek
oswiatowych, dla ktdérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski wystgpita koniecznos¢
ogtoszenia tekstu jednolitego.
Teksty jednolite aktdw normatywnych ogtasza organ witasciwy do wydania aktu normatywnego,
a wiec Rada Powiatu Leborskiego.
Niniejsza uchwata nie niesie ze sobg skutkéw finansowych.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.
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