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I Zréwnowazony rozwdj gospodarczy w oparciu o nowoczesna
infrastrukture publiczna

1.1. Rozwijanie infrastruktury publicznej.

Priorytetowe dziatania

1.1.1. Poprawa bezpieczenistwa uczestnikéw ruchu na drogach powiatowych.

1.1.2. Przebudowa i modernizacja sieci drég powiatowych.

1.1.3. Dziatania lobbingowe i wspdtpraca na rzecz zwiekszenia dostepnosci
komunikacyjnej i transportowej powiatu leborskiego.

1.1.4. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.

1.1.5. Integracja réznych systemow transportu zbiorowego, w tym sieci drog
rowerowych.

1.1.6. Utrzymanie obiektoéw inzynieryjnych powiatowej infrastruktury transportowej.

1.1.1. Poprawa bezpieczenstwa uczestnik6w ruchu na drogach
powiatowych.
Zarzad Drog Powiatowych

1.1.1.1. Odnowienie oznakowania poziomego i wykonanie nowego oznakowania na
przebudowywanych i remontowanych nawierzchniach.
» wskaZnik realizacji celu: powierzchnia odnowionego i nowego
oznakowania poziomego w m2: 2 000
realizacja: 3 208
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 160,40%.
1.1.1.2. Wymiana i uzupetnienie brakujgcego oznakowania pionowego.
> wskaznik realizacji celu: ilo§¢ oznakowania pionowego w szt.: 100
realizacja: 152
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 152%.
1.1.1.3. Wymiana i ustawienie poreczy.
» wskaZnik realizacji celu: dtugo$c¢ poreczy w mb: 500
realizacja: 530
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 106%.
1.1.1.4. Scinka poboczy.
> wskaZnik realizacji celu. dtugosé scinki w mb: 25 000
realizacja: 15 945
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 63,78%.
Wykonanie ponizej zatozonego planu wynika z faktu ograniczonych $rodkéw
na utrzymanie drég w latach 2023-2024.
1.1.1.5. Odnowa nawierzchni jezdni na drogach powiatowych (remonty czgstkowe).
» wskainik realizacji celu: powierzchnia odnowionej nawierzchni w m2:
5000
realizacja: 4 435
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.
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Weskaznik efektywnosci wynidst 88,70%.
Wykonanie ponizej zatozonego planu wynika z faktu przeniesienia ciezaru
realizacji na zwiekszong ilo$¢ przebudow drdg | nowe nawierzchnie jezdni
w zwigzku z mozliwoscig pozyskania srodkéw zewnetrznych.
1.1.1.6. Wycinka zakrzaczenia pasa drogowego drég powiatowych.
» wskaznik realizacji celu: powierzchnia wycinki w m?: 20 000
realizacja: 23 300
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 116,50%.

1.1.2. Przebudowa i modernizacja sieci drog powiatowych.
Zarzad Drég Powiatowych

1.1.2.1. Przebudowa drogi powiatowej nr 1321G o diugosci 0,995 km na kierunku
Karwica — Lesiaki.
¥ wskaZnik realizacji celu: dtugosc przebudowanego odcinka w m: 995
realizacja: 995
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

1.1.2.2. Przebudowa drogi powiatowej nr 1328G o dfugosci 0,995 km w migjscowosci
Siemirowice.
» wskaZnik realizacji celu: diugos¢ przebudowanego odcinka w m: 995
realizacja: 995
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

1.1.2.3. Przebudowa drogi powiatowej nr 1325G - na odcinku od miejscowosci Lebork
do miejscowosci Matoszyce od km 6+450 do km 7+700 (w finansowaniu z 50%
udziatem Rzgdowego Funduszu Rozwoju Drég)
» wskaZnik realizacji celu: dfugos$c¢ przebudowanego odcinka DP 1325G

wm: 1250

realizacja: 1 250
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

1.1.2.4. Przebudowa drogi powiatowej nr 1325G - na odcinku od miejscowosci Lebork
do migjscowosci Mafoszyce od km 6+450 do km 7+700 (w finansowaniu
z 63,63% udziatem Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich)
» wskaZnik realizacji celu: dfugo$¢ przebudowanego odcinka DP 1325G

wm: 1250

realizacja: 1 250
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatoZzeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
Zadanie zostato zrealizowane w ramach Rzagdowego Funduszu Rozwoju
Drog.

1.1.3. Dzialania lobbingowe i wspoélpraca na rzecz zwi¢kszenia dostepnosci
komunikacyjnej i transportowej powiatu lgborskiego.
Wydziat Komunikacji

1.1.3.1. Kontynuacja zadania: ,Budowa wschodniej obwodnicy miasta Leborka”.
> wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
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Zostat ogloszony przetarg na realizacje tego zadania w systemie
~Zaprojektuj i wybuduj” w ramach ktérego zostat wytoniony wykonawca
—firma BUDIMEX, ktéra obecnie jest na etapie uzyskania ZRID-u.
Przewidywany catkowity koszt zadania wynosi 42.920.487,15 zt, z czego
34.300.000,00 to dofinansowanie z Rzgdowego Funduszu Polski tad:
Program Inwestycji Strategicznych, 4.000.000,00 zt to dotacja celowa
z budzetu Wojewddztwa Pomorskiego, pozostata kwota tj. 4.620.487,15 zt
zostanie pokryta z budzetu Gminy Miasta Lebork. Zadanie ma zostac¢
zrealizowane do konica 2027 roku.

1.1.3.2. Kontynuacja zadania: ,Przebudowa linii kolejowej nr 202 na odcinku Reda —

Stupsk”,

» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

Przebudowa linii kolejowej nr 202 na odcinku Reda-Lebork znajduje sie na
etapie przygotowania do realizacji inwestycji tj. uzgodnien w celu uzyskania
pozwolenia na budowe; natomiast odcinek Lebork-Stupsk znajduje sie juz
w fazie realizacji — planowane zakonczenie do konca 2026 roku.

1.1.3.3. Kontynuacja zadania: ,Przebudowa linii kolejowej nr 229 na odcinku Lebork —

teba”.

» wskaznik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

Realizacja tego zadania nastgpi w trakcie budowy elektrowni atomowej na
terenie Gminy Choczewo. Inwestycja posiada projekt oraz finansowanie (PKP
PLK S.A)).

W trakcie znajduje sie zamierzenie dotyczace rewitalizacji dalszego odcinka
linii kolejowej 229 Lebork — Kartuzy; na odcinku Sierakowice — Kartuzy jest juz
wykonana niezbedna dokumentacja wraz z pozwoleniem na budowe; na
odcinku Lebork — Sierakowice jest wylaniany wykonawca w systemie
LZLaprojektuj i wybuduj”.

W opracowaniu réwniez znajduje sie budowa linii kolejowej na odcinku
Steknica — Choczewo w ramach linii kolejowej nr 230.

1.1.4. Poprawa bezpieczenstwa na drogach powiatowych i gminnych.
Wydziat Komunikacji

1.1.4.1. Kontynuacja biezgcej wspéfpracy z Gminami z terenu Powiatu Leborskiego

w sprawie poprawy Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego (BRD).

» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

Budowa wyniesionych przej$¢ dla pieszych oraz przebudowa odcinkéw drog
powiatowych poprawiajgcych stan bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

1.1.5. Integracja roznych systemow transportu zbiorowego, w tym sieci

drég rowerowych.

Wydziat Komunikacji
1.1.5.1. Kontynuacja wspétpracy z Miejskim Obszarem Funkcjonalnym (MOF).

» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
Biezaca wspotpraca z gminami z terenu Powiatu Leborskiego.

1.1.6. Utrzymanie obiektéw inzynieryjnych powiatowej infrastruktury.
Wvdzial Komunikacji
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1.1.6.1. Kontynuacja zadania: ,Przebudowa mostu na rzece tebie w ciggu drogi

powiatowej nr 1329G przy ul. Gdanskiej w Leborku”.

» wskaZnik realizacji celu: liczba przebudowanych obiektéw mostowych
wszt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
W dniu 22.11.2024 roku odbyt sie odbidr koncowy inwestycji wykonanej
przez Firme Budowlano — Drogowg MTM S.A. z Gdyni.
Laczny koszt zadania to kwota 2 533 700,87 zt, z czego 1 266 850,43 zt to
$rodki z budzetu panstwa z rezerwy subwencji ogdinej, a kwota
1 266 850,44 zt to srodki wiasne powiatu.

1.2. Wspieranie rozwoju gospodarczego i wzmacnianie rynku
pracy.

Priorytetowe dziatania

1.2.1. Wsparcie przedsiebiorcédw i inwestorédw przez wzmochienie wspoipracy
i zyczliwosé stuzb powiatowych zwigzanych z budownictwem i planowaniem
przestrzennym.

1.2.2. Aktywizacja i podniesienie kompetencji zawodowych osdb bezrobotnych
poprzez organizowanie kurséw, szkolen i poradnictwa zawodowego.

1.2.3. Promocja oraz utatwienie dostepu do instrumentéw rynku pracy
wynikajgcych z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1.2.4. Prowadzenie monitoringu rynku pracy i dostosowywanie form pomocy do
zmieniajagcych sie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.

1.2.5. Promocja gospodarcza powiatu i lokalnej przedsiebiorczo$ci.

1.2.6. Kooperacja z biznesem w celu edukacji i ksztaltowania postaw
przedsiebiorczych miodziezy.

1.2.7. Wsparcie dziatan szkoleniowych dla lokalnych przedsiebiorcow.

1.2.8. Wspotpraca z sektorem gospodarczym na rzecz rozwoju powiatu.

1.2.1. Wsparcie przedsiebiorcow i inwestorow przez wzmocnienie
wspolpracy 1 zyczliwos¢ shuzb powiatowych zwigzanych
z budownictwem i planowaniem przestrzennym.
Wydziat Budownictwa
1.2.1.1. Rozwdj wspolpracy z samorzgdami w zakresie planowania przestrzennego.
» wskaZnik realizacji celu. liczba wydanych opinii do Migjscowego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego w roku 2023-2024 w szt.: 10
realizacja: 10

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniodst 100%.
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Referat Rozwoju i Promocji
1.2.1.2. Utrzymanie na stronie internetowej Starostwa linkéw do ofert gospodarczych
gmin Powiatu Leborskiego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatani informacyjnych w szt.. 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

1.2.2, Aktywizacja i podniesienie kompetencji zawodowych os6b
bezrobotnych poprzez organizowanie kursow, szkolen i poradnictwa

zawodowego.
Referat Rozwoju i Promocji
- Powiatowy Urzad Pracy
1.2.2.1. Organizacja szkolen grupowych w latach 2023-2024.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb w latach 2023-
2024: 188
realizacja: 298
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 158,51%.
1.2.2.2. Szkolenia wskazane przez osoby bezrobotne (szkolenia indywidualne)
w latach 2023-2024.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb w latach 2023-
2024: 30
realizacja: 22
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 73,33%.
PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikéw przewidziany do osiggniecia
w latach 2023-2024 zatozyt, iz w ramach szkolen indywidualnych przeszkoli
30 os6b. Pomimo wzmozonej kampanii informacyjnej nie udato sie
zrealizowa¢  zatozonego  wskaznika  dotyczgcego liczby  osdb
zaktywizowanych w ramach szkolen indywidualnych w latach 2023-2024.
Whiosek o realizacje szkolenia indywidualnego w badanym okresie ztozyly
jedynie 22 osoby, co uniemozliwito osiggniecie planowanego poziomu
wskaznika. Analiza tego okresu wskazuje, ze wiekszym zainteresowaniem
cieszyly sie szkolenia grupowe, co bezposrednio wplyneto na ograniczong
liczbe wnioskéw o realizacje szkoleri indywidualnych.
1.2.2.3. Bony szkoleniowe w latach 2023-2024.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb w latach 2023-
2024: 30
realizacja: 33
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 110%.
1.2.2.4. Poradnictwo zawodowe $wiadczone w formie indywidualnej i grupowej
w latach 2023-2024. Indywidualne poradnictwo zawodowe /diagnoza sytuaciji
zawodowey klienta, mozliwosci rozwoju zawodowego, samoocena, okreslenie
predyspozycji zawodowych.
» wskazZnik realizacji celu: liczha 0s6b objetych  indywidualnym
poradnictwem zawodowym w latach 2023-2024: 380
realizacja: 538
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Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 141,58%.
1.2.2.5. Poradnictwo zawodowe $wiadczone w formie indywidualnej i grupowej
w latach 2023-2024. Indywidualna informacja zawodowa.
» wskaznik realizacji celu: liczba osob objetych indywidualng informacjg
zawodowg w latach 2023-2024: 320
realizacja: 206
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.
Weskaznik efektywnosci wyniost 70,63%.
PUP w Leborku ustalajgc poziom wskaznikbébw przewidziany do osiagniecia
w latach 2023-2024  zatozyi, iz w ramach ustugi indywidualnej informacji
zawodowej zostanie objete 360 osdéb bezrobotnych. Ustalony wskaznik nie
zostat zrealizowany, ponhiewaz wieksza niz zaktadano liczba oséb
bezrobotnych skorzystata z formy grupowej informacji zawodowej, w ramach
ktérej informowano o ustugach rynku pracy, mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia, podejmowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, informacjach o zawodach i ogélnej sytuacji na
rynku pracy.
1.2.2.6. Poradnictwo zawodowe $wiadczone w formie indywidualnej i grupoweyj
w latach 2023-2024. Grupowa informacja zawodowa.
» wskaznik realizacji celu: liczba 0s6b objetych grupowsg informacja
zawodowag w latach 2023-2024: 200
realizacja: 582
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 291%.
1.2.2.7. Poradnictwo zawodowe $wiadczone w formie indywidualnej i grupowej
w latach 2023-2024. Grupowa porada zawodowa.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0séb objetych grupowa porada zawodowa
w latach 2023-2024: 100
realizacja: 266
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Weskaznik efektywnosci wyniost 266%.

Referat Programoéw Pomocowych

1.2.2.8. Organizacja kurséw zawodowych podnoszgcych kompetencje i kwalifikacje
zawodowe w ramach projektu ,,Pomorskie z Ukraing”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych projektéw w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

1.2.3. Promocja oraz ulatwienie dostepu do instrumentéw rynku pracy
wynikajaeych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Referat Rozwoju i Promocji

— Powiatowy Urzad Pracy
1.2.3.1. Staze w latach 2023-2024.
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1.2.3.2.

1.2.3.3.

1.2.3.4.

1.2.3.5.

1.2.3.6.

1.2.3.7.

1.2.3.8.

» wskazZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob w latach 2023-
2024: 240
realizacja: 336
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 140%.
Zwrot kosztéw przejazdu w latach 2023-2024.
» wskazZnik realizacji celu: liczba 0séb korzystajgcych ze zwrotu kosztow
przejazdu w latach 2023-2024. 100
realizacja: 158
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 158%.
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem w latach 2023-2024.
» wskaznik realizacji celu: liczba 0s6b korzystajgcych z refundacji kosztéw
opieki nad dzieckiem w latach 2023-2024: 42
realizacja: 88
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 203,52%.
Bon na zasiedlenie w latach 2023-2024.
> wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych osob w latach 2023-
2024: 20
realizacja: 42
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen.
Wskaznik efektywnosci wyniast 210%.
Bon zatrudnieniowy w latach 2023-2024.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych 0séb w latach 2023-
2024: 10
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 50%.
Ustalony wskaznik nie zostat zrealizowany, poniewaz w badanym okresie
wptyneto 5 wnioskéw o przyznanie bonu zatrudnieniowego. Wszystkie
wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.
Dofinansowanie wynagrodzer oséb powyzej 50 roku zycia w latach 2023-
2024.
» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb korzystajgcych z dofinansowania
wynagrodzen w latach 2023-2024: 6
realizacja: 17
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnos$ci wynidst 283,33%.
Prace spofecznie uzyteczne w latach 2023-2024.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb w latach 2023-
2024: 20
realizacja: 25
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnos$ci wyniost 125%.
Prace interwencyjne w latach 2023-2024.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb w latach 2023-
2024: 120
realizacja: 207
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Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniodst 172,50%.
1.2.3.9. Roboty publiczne w latach 2023-2024.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb w latach 2023-
2024: 80
realizacja: 117
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniést 146,25%.
1.2.3.10. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w latach 2023-
2024.
» wskazZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb w latach 2023-
2024: 120
realizacja: 151
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 125,83%.
1.2.3.11.Zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2023-
2024.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb w latach 2023-
2024: 50
realizacja: 61
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynibdst 122%.
1.2.3.12. Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w Domu
Pomocy Spotecznej albo w Jednostce Organizacyjnej Wspierania Rodziny i
Systemu Pieczy Zastepczej w latach 2023-2024
» wskaZznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb w latach 2023-
2024: 4
realizacja: 14
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 350%.
1.2.3.13. Aplikowanie o $rodki krajowe oraz zewnelrzne na realizacje programéw
kompleksowej aktywizacji zawodowef 0sob bezrobotnych, w tym m.in.
w latach 2023-2024 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego +.
» wskaznik realizacji celu: liczba projektéw realizowanych w ramach EFS+:
2
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynioést 50%.
PUP w Leborku, ustalajgc poziom wskaznikéw przewidzianych do
osiggniecia w latach 2023-2024, zatozyt realizacje 2 projektéw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Ustalony wskaznik nie zostat
zrealizowany, poniewaz na etapie szacowania wskaznikéw planowano, ze
projekt realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-
2027 bedzie realizowany w trybie rocznym, natomiast na pdzniejszym
etapie PUP w Leborku otrzymat informacje, ze projekt ten bedzie
realizowany w okresie dwuletnim.
1.2.3.14. Aplikowanie o $rodki krajowe oraz zewnetrzne na realizacje programoéw
kompleksowej aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych, w tym m.in.
w latach 2023-2024 w ramach $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy
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pozostajgcych w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spofeczne;.
» wskaznik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze $rodkéw FP
pozostajgcych w dyspozycji MRIPS: 4

realizacja: 3
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 75%.
PUP w Leborku, ustalajgc poziom wskaznikéw na lata 2023-2024, zatozyt
realizacje 4 projektow ze $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy MRiPS (od
stycznia 2024 MRPIPS). W 2023 roku, w ramach ogtoszonych naboréw, tut.
urzad mogt aplikowaé jedynie o jeden projekt, poniewaz nie spetiat
kryterium wymaganej wysoko$ci stopy bezrobocia. Natomiast w 2024 roku,
korzystajac z nowych mozliwosci PUP w Leborku ztozyt wnioski
o dofinansowanie dwdéch projektdw.

1.2.3.15. Aplikowanie o $rodki krajowe oraz zewnetizne na realizacje programéw

1.2.3.16.

1.2.3.17.

1.2.3.18.

1.2.3.19.

kompleksowej aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, w tym m.in.
w latach 2023-2024 w ramach $rodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba projektow realizowanych ze $rodkéw FP
bedacych w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnoéci wyniost 100%.
Aplikowanie o Srodki krajowe oraz zewnetrzne na realizacje programéw
kompleksowej aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych, w tym m.in.
w latach 2023-2024 w ramach realizacji i monitorowania programoéw
aktywizacji zawodowej ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem oraz pozyskanych $rodkéw (Program Specjainy).
» wskaznik realizacji celu: liczba projektéw realizowan ych ze S$rodkow
Funduszu Pracy pozyskanych algorytmem: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
Spotkania informacyjne dla 0s6b bezrobotnych w latach 2023 - 2024.
» wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych spotkan: 32
realizacja: 120
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 375%.
Zapewnienie dostepu osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy do ustug
posrednictwa pracy w latach 2023-2024.
» wskaZnik realizacji celu: liczba os6b objetych usfugg posrednictwa pracy:
9 200
realizacja: 9 682
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 105,24%.
Dodatek aktywizacyjny w latach 2023-2024.
» wskaZznik realizacji celu: liczba o0s6b, ktéra ofrzymata dodatek
aktywizacyjny: 360
realizacja: 510
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 141,67%.
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1.2.3.20. Nostryfikacja lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow
w latach 2023-2024.

» wskaznik realizacji celu: liczba oséb, ktérym sfinansowano opfate
pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiéw: 2

realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%

Wskaznik nie zostat osiggniety z uwagi na brak zainteresowania tg forma

pomocy. Osoby wstepnie zainteresowane przejsciem procedury nostryfikacji

odstepowaty od dalszych czynnosci, z uwagi na ztozonos¢ samego procesu
skfadania dokumentdéw na uczelni, ktéry wymaga samodzielne] aktywnosci
po stronie wnioskodawcy. Znaczenie ma tez wysoki koszt ttumaczen
dyplomoéw i suplementow do dyplomoéw, oraz fakt, iz dokumenty te miaty
podlegaé¢ m.in. ocenie pod katem przebiegu studidéw, uzyskiwanych efektoéw
uczenia sie.

1.2.3.21. Utatwienie kontaktu klienta z Urzedem poprzez mozliwosc elektronicznego

zfoZzenja dokumentow.

» wskaznik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku majac na wzgledzie zwiekszenie
dostepnosci i jakosci Swiadczonych ustug udostepnia, modernizuje oraz wprowadza
nowe $rodki komunikacji elektronicznej, tzw. e-ustugi. Umozliwiajg one zatatwienie
spraw urzedowych z dowolnego miejsca i w dowolnym czasie, bez koniecznosci
wychodzenia z domu, przyczyniajg sie do podniesienia jako&ci swiadczonych ustug
oraz budowania pozytywnego wizerunku Urzedu w ocenie klienta.
Zapewnienie klientom mozliwosci ztozenia dokumentéw w formie elekironicznej
przyczynia sie do zwiekszenia jakosci komunikacji, jej dostepnoéci i przejrzystosci oraz
wplywa na szybsza, sprawng i kompetentng realizacje sprawy.

Zapewniajac dostep do ustug publicznych $wiadczonych drogg elektroniczna

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku obstuguje rejestracje oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy przez Internet, za posrednictwem serwisu:
www.praca.gov.pl.

Ta forma rejestracji moze przebiega¢ na dwa sposoby:

a) wstepna rejestracja przez Internet, w trakcie ktérej klient wprowadza swoje dane
do systemu i tym samym rezerwuje sobie wizyte w Urzedzie na okreslony czas, co
pozwala unikng¢ czekania w kolejce,

b) petna rejestracja, ktéra pozwala zarejestrowac sig¢ od dnia wprowadzenia danych,
jednak wymaga zeskanowania wszystkich niezbednych dokumentéw oraz
ztozenia podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
e-PUAP.

Na osoby rejestrujgce sie przez Internet o wyznaczonej godzinie oczekuje pracownik
Urzedu, zas w przypadku rejestracji tradycyjnej, to osoby bezrobotne oczekuja
w kolejce do pracownika. Taka rejestracja przebiega szybko i sprawnie, co przektada
sig na zadowolenie klienta, ktdéry z pozytywnymi doswiadczeniami i wiekszym
optymizmem rozpoczyna wspotprace z Urzedem.
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Na przestrzeni 2023 r. i 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku droga
elektroniczng otrzymat tacznie 658 wnioskéw o rejestracje.

lloé¢ dokumentow

Lp. R e amenty 2023r. | 2024r.| Razem

1 Whioski o petna rejestracje 239 225 464

2 Whioski o wstepna rejestracje 118 76 194
Uzupetnienie zatgcznikéw do wniosku o dokonanie rejestragii 76 97 173

jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy

Dagzac do usprawnienia obstugi klienta, a tym samym zadowolenia klienta ze
sposobu traktowania, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku informuje o mozliwosci
zatatwienia sprawy drogg elektroniczng za posrednictwem gotowych formularzy
znajdujgcych sie na stronie www.praca.gov.pl

W latach 2023-2024 Urzad otrzymat ponizsza ilo§é dokumentéw:

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy

llo§¢ dokumentow
Lp. Nazwa dokumentu
P 2023r. | 2024r. | R8ZEM
1 Whioski o rejestracje (KRB) 356 | 301 | 657
2 Karta rejestracji bezrobotnego UA ( KRB-UA ) 1 1 0 | 1
3 Uzupetnienie zatgcznikéw do wniosku o dokonanie rejestracji 76 | 97 173
jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy (PSZ-KRBU)
4 Zgtoszenie podje¢ pracy (PSZ-ZPP) 73 65 138
5 Zgtoszenie wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia 8 5 13
zatrudnienia (PSZ-ZBG)
Whioski o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej (PSZ-
6 WPSB) 32 31 63
Whioski o przeniesienie dokumentéw do urzedu pracy
7 wtasciwego ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania 0 4 4
(PSZ-PD) (PS-WPD)
8 Zgtoszenie rozpoczecia/wznowienia dziatalnosci 7 7 14
gospodarczej (PSZ-ZRDG)
9 Rezygnacja osoby poszukujgcej pracy z pomocy okreslonej 5 6 11
w ustawie (PSZ-RPOU)
Zgtoszenie oferty pracy, stazu i praktyk
| llo$é dokumentéw |
Lp. | Nazwa dokumentu 2023r. |2024r. Razem
1 Zgtoszenia oferty pracy (PSZ-ZOPP) 201 148 349
2 Whiosek o weryfikacje konta organizacji i kont reprezentantéw 2 0 2

( PGP-WKOKR)
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Whioski o ustugi i $wiadczenia z Urzedu

Lp. Nazwa dokumentu llo$é dokumentéw |
|
2023r. | 2024r. | Razem |
1 Whiosek o wydanie zaswiadczenia (PSZ-WWZ) 12 7 19
12 | Wniosek o skierowanie na szkolenie (PSZ-WSI) 0 0 0
3 Whiosek o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego 18 15 33
(PSZ-WPDA)
4 Whiosek o przelanie $wiadczenia na konto (PSZ-PSK) 3 3 6
5 Whioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu 0 1 1 |
(PSZ-WZUZS)
6 Whiosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego dla 0 0 0
bezrobotnego do 30 r.z. (PSZ-WBZAT )
7 | Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie ( PSZ-WBZAS) 1 0 1
8 Pismo do Urzedu (PSZ-PU) 38 46 84
9 Whiosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu X 2 2
Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego ( PSZ-KFS)
Zatrudnienie cudzoziemcoéw
llo§¢ dokumentéw
LB Nazwaidokumenty 2023r. | 2024r. | Razem
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy '
1| cudzoziemcowi (PSZ-OPWP) 86 | 102 | 188
Whiosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
2 cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 4 15 19
(PSZ-WZPS)
Powiadomienie o zakoriiczeniu pracy cudzoziemca na
3 podstawie oSwiadczenia wpisanego do ewidenc;ji 10 3 13
o$wiadczen (PSZ-PZPO)
Powiadomienie o podjeciu / niepodjeciu pracy przez
4 cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia wpisanego do 22 25 47
ewidencji o$wiadczen (PSZ-PPPO)
Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
° | obywatelowi Ukrainy (PSZ-PPWPU) 498 | 483 | 981
Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
6 cudzoziemcowi o zgloszeniu sie cudzoziemca w celu 0 0 0
| wykonywania pracy sezonowej (PSZ-OZPS)

14



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — NA LATA 2021 — 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

Pomoc zwigzana z tarcza antykryzysowa

llos¢ ztozonych
Lp. Nazwa dokumentu dokumento;lavazem ‘|
2023r. | 2024r.
1. |Pisma w sprawie (PSZ-PS) 1 X 1

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwiat podmiotom administracii
samorzgdowej korzystanie z Systemu Elektronicznej Platformy Informacyjnej SEPI.
System ten zapewnia bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbednych informacii.
Dwustronna wymiana danych stosowana jest pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Leborku, a Os$rodkami Pomocy Spotecznej Powiatu Leborskiego
i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Dostep do bazy danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku posiada réwniez Komenda Powiatowa Poligji
w Leborku, gdzie ma miejsce jednostronna wymiana.

Instytucje korzystajace z SEPI, bez udziatu klienta, otrzymujg niezbedne informacje,
co przyczynia sie do usprawnienia realizacji zadan. Z kolei klient zatatwia sprawe bez
koniecznosci ponoszenia kosztdw zwigzanych z dojazdem do instytucii.

W ramach systemu SEPI Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wydat na
przestrzeni 2023 r. i 2024 r. facznie 3 390 zaswiadczen, z tego:
v w2023 r. — 1 554 zaswiadczenia,

v w 2024 r. - 1 836 zaswiadczen.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku stosowany jest system
elektronicznego obiegu dokumentéw TALGOS, ktory umozliwia sprawny obieg
korespondencji papierowej przeksztatconej w elektroniczng oraz dokumentow
podpisanych elektronicznie. Ponadto usprawnia ewidencje, pozwala kontrolowaé
terminowos¢, droge obiegu oraz stan realizacji zatatwianych spraw. Dzieki temu
systemowi klientom zapewniono mozliwos¢ wnoszenie spraw drogg elektroniczng
m.in. za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
/ePUAP/. Platforma ta stuzy do komunikacji obywateli i przedsiebiorcow
z jednostkami administracji publicznej oraz do komunikacji pomiedzy jednostkami
administracji publicznej. Umozliwia zafatwienie wielu spraw urzedowych bez
wychodzenia z domu.

W latach 2023-2024 Urzad zarejestrowat w 4 dziennikach podawczych
23 799 przesylek, w tym 697 przesytek podpisanych elektronicznie ztozonych za
posrednictwem e-PUAP:

v' w2023 r. - 12 141 przesytek, w tym 338 przesyiek ztozonych przez ePUAP,
v’ w2024 r. - 11 658 przesylek, w tym 359 przesytek ztozonych przez ePUAP.

1.2.3.22. Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziafania dia 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w latach 2023-2024.
» wskaznik realizacji celu: liczba opracowanych Indywidualnych Plandw
Dziatania w szt.: 1 900
realizacja: 4 698
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 247,26%.
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Referat Rozwoju i Promocji

1.2.3.23. Dziatania informacyjno-promocyjne dotyczgce mechanizméw wsparcia
pracodawcow | pracobiorcéw, znajdujgcych sie w zakresie dziafalnosci
i kompetencjach Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.
» wskaZnik realizacji celu: liczba podjetych dziatan w szt.. 10
realizacja: 10
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

1.2.4. Prowadzenie monitoringu rynku pracy i dostosowywanie form pomocy

do zmieniajgcych si¢ uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.
Referat Rozwoju i Promocji
— Powiatowy Urzad Pracy

1.2.4.1. Prowadzenie we wspbipracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdarnsku

badania ,Barometr zawodoéw”, stanowigcego jednoroczng prognoze

zapotrzebowania na zawody deficytowe i nadwyzkowe na kolejny rok w latach
2023-2024.

¥ wskaZnik realizacji celu: liczba przeprowadzonych badan w szt.: 2
realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

1.2.4.2. Zatrudnianie obywateli Ukrainy na podstawie powiadomien w latach 2023-
2024.
» wskaZznik realizacji celu: liczba ztozonych powiadomien przez
pracodawcow w szt.: 1 000

realizacja: 981

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen

Weskaznik efektywnosci wyniost 98,10%

Nieuzyskanie zatozonego wskaznika w ilosci zlozonych powiadomien
wynika z wyboru przez pracodawcow z powiatu leborskiego innej formy
legalizacji pracy obywateli Ukrainy, jakim jest o$wiadczenie podmiotu
nieswiadczgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, kitére w przypadku wyjazdu
cudzoziemca na Ukraine stanowi podstawe do ubiegania sie o wize, czego
nie umozliwia ztozone powiadomienie. Poza tym wielu obywateli Ukrainy
zatrudnianych w naszym powiecie przy pracach sezonowych, szczegdinie
w tebie, po sezonie wyjezdza na Ukraine lub w inny rejon Polski
w poszukiwaniu innej pracy i zakwaterowania.

1.2.5. Promocja gospodarcza powiatu i lokalnej przedsiebiorczosci.
Referat Rozwoju i Promocji
— Powiatowy Urzad Pracy

1.2.5.1. Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2023-
2024.
» wskaznik realizacji celu: liczba zaktywizowanych oséb: 120
realizacja: 150
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 125%.
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1.2.5.2.

1253

Zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2023-2024.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zaktywizowanych 0séb: 50

realizacja: 61

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywno$ci wynidst 122%.

Organizacja oraz udzial Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

w wydarzeniach promujgcych postawy przedsiebiorcze (np. Pomorski Dzier
Przedsiebiorczosci) ukierunkowujgce miodziez uczgcg sie na zaktadanie
wtasnych firm oraz promowanie postaw przedsiebiorczych.

» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

W dniach 14.11.2023 r. - 15.11.2023 r. doradcy zawodowi prowadzili spotkania
informacyjno — doradcze w ramach Pomorskich Dni Przedsiebiorczoéci pod
nazwg ,Inspiratorium kariery”. Spotkania odbywaly sie w szkofach
ponadpodstawowych w Leborku. Z powyzszych spotkan skorzystato ogotem
162 uczniodw.

Dnia 14.11.23 r. spotkania odbyly sie w:

- Powiatowym Centrum Edukacyjnym — w spotkaniu wzieto udziat 30 oséb,

- Zespole Szkdt Mechaniczno - Informatycznych — w spotkaniu wziety udziat
32 osoby,

- Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu — w spotkaniu wzieto
udziat 40 os6b

Dnia 15.11.2023 r. spotkania odbyty sie w:

- Zespole Szkot Ogoéinoksztatcgeych Nr 1 — w spotkaniu wzieto udziat 30 oséb,
- Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 2 — w spotkaniu wzieto udziat 30 oséb.

Dnia 17.11.2023 r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

uczestniczyli w spotkaniu informacyjno — doradczym dla uczniéw ostatnich
klas Szkoty Podstawowej Nr 1 w Leborku w ramach programu ,,OTWARTA
FIRMA”. Celem spotkania bylo zaprezentowanie aktywnych dziatan na rzecz
edukacji o przedsiebiorczosci.

W spotkaniu uczestniczyto 40 uczniow.

Dnia 18.11.2024 r. w ramach programu ,,OTWARTA FIRMA” doradca
zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku uczestniczyt w spotkaniu
informacyjno — doradczym dla uczniéw ostatnich klas Szkoty Podstawowe]
Nr1 w Leborku. Celem spotkania bylo przyblizenie miodziezy informagji
dotyczacych zadan i roli Powiatowego Urzedu Pracy na rzecz edukadgji
o0 przedsigbiorczo$ci i wspierania postaw przedsigbiorczych.

Dnia 26.11.2024 r. w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
odbyto sie spotkanie pod nazwa ,.Jak z dobrego pomystu uczynié dobry
biznes". Spotkanie byto zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku w ramach obchoddw Pomorskich Dni Przedsiebiorczosci.
Wydarzenie, bedgce czescig obchoddéw  Swiatowego  Tygodnia
Przedsiebiorczosci, zgromadzito uczniow szkét ponadpodstawowych,
zainteresowanych rozwijaniem swoich przedsiebiorczych pasji i zdobywaniem
wiedzy o zakladaniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Do udziatu
w przedsiewzigciu zaproszono réwniez gosci z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych Inspektorat w Leborku, z Urzedu Skarbowego w Leborku oraz
wiascicielke Biura Rachunkowego ,INPLUS” w Leborku.

Podczas spotkania poruszono kluczowe kwestie zwigzane z prowadzeniem
firmy, takie jak: predyspozycje zawodowe, procedury ubiegania sie
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o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, aspekty
prawne i finansowe prowadzenia firmy.

Uczestnikami przedsigwziecia byta peinoletnia miodziez leborskich szkot ;.
| Liceum Ogéinoksztatcgcego w Leborku, Liceum Ogolnoksztatcgcego Nr 2
w Leborku, Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych w Leborku,
Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Leborku, Spofecznego Liceum
Ogédinoksztatcgcego w Leborku oraz Zespotu Szkét Gospodarki Zywnoéciowe;
i Agrobiznesu w Leborku. Liczba uczestnikéw: ok. 120 oséb.

Referat Rozwoju i Promocji

1.254.

1.2.5.5.

1.2.5.6.

1.2.7.

Przeprowadzenie Konkursu Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej Edycja 2022

(finat w roku 2023).

» wskaznik realizacji celu: liczba dziafan promujgcych w szt.: 2

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

¥ wskaZnik realizacji celu: liczba dziafan informacyjnych w szt.: 2 (Internet,
prasa)

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia biznesu w organizowaniu spotkan,

konferencji szkoleniowych.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar wspierajacych w szt.: 4

realizacja: 4

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego informacji

0 spotkaniach, szkoleniach i seminariach organizowanych przez instytucje

okofobiznesowe.

> wskaznik realizacji celu: liczba zamieszczonych informacji w szt.: 5

realizacja: 5

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wsparcie dzialan szkoleniowych dla lokalnych przedsi¢biorcow.

Referat Rozwoju i Promocji

— Powiatowy Urzad Pracy

1.2.7.1.

Realizacja ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2023-2024.

» wskaznik realizacji celu: liczba ztozonych wnioskéw w ramach Krajowego

Funduszu Spolecznego w szt.: 270

realizacja: 267

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 98,89%.
Ustalony wskaznik nie zostat zrealizowany, poniewaz liczba zlozonych
whioskdw jest uzalezniona od zainteresowania pracodawcow ksztatceniem
ustawicznym dla pracownikow i pracodawcow. Nie wplyneta odpowiednia
liczba wnioskow i dlatego wskaznik nie zostat w petni zrealizowany.
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AN

» wskaZnik realizacji celu: liczba przeszkolonych oséb w ramach Krajowego
Funduszu Spofecznego: 540

realizacja: 614

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 113,70%.

Referat Rozwoju i Promocji

1.2.7.2.

1.2.7.3.

1.2.8.

Umieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego oraz
przekazywanie do prasy informacji o szkoleniach | seminariach
organizowanych przez instytucje okofobiznesowe.

» wskazinik realizacji celu: liczba dziatar informacyjnych w szt.: 2

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Zamieszczanie informacji o szkoleniach i spotkaniach na stronie internetowej
Starostwa.

»  wskaznik realizacji celu: liczba dziatan promujacych w szt.: 5
realizacja: 5

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wspolpraca z sektorem gospodarczym na rzecz rozwoju powiatu.

Referat Rozwoju i Promocji

— Powiatowy Urzad Pracy

1.2.8.1.

1.2.8.2.

Wispdipraca z przedsiebiorcami i pracodawcami w zakresie tworzenia

nowych miefsc pracy w latach 2023-2024.

» wskaZnik realizacji celu: liczba utworzonych miejsc pracy w ramach:
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prac
interwencyjnych, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, stazy, szkolerr w szt.:480

realizacja: 1 001

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 208,54 %.

Wspétpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku z pracodawcami

w zakresie krajowego posrednictwa pracy.

> wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

PUP w Leborku w 2023 r. i 2024 r. wspodipracowat z pracodawcami
w zakresie krajowego posrednictwa pracy, a wspofpraca ta polegata miedzy
innymi na:

1) pozyskiwaniu ofert pracy — w 2023 r. i 2024 r. PUP w Leborku pozyskat
tacznie 3.212 ofert pracy (oferty pracy byly przyjmowane od pracodawcéw
we wszystkich mozliwych formach: osobiscie, telefonicznie, za pomoca poczty
tradycyjnej, elektronicznej lub za posrednictwem strony internetowe;:
wWww.praca.qov.pl.

2) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych (dobieranie sposrod osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy odpowiednich kandydatow pod oferty
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pracy, informowanie kandydatdéw o aktualnych ofertach pracy, przedktadanie
propozycji odpowiedniej pracy telefonicznie, bgdz osobiscie podczas wizyty
w urzedzie pracy, wydawanie skierowan do pracy — realizacja ofert pracy)

3) upowszechnianiu pozyskanych ofert pracy, by jak najwiecej oséb
zainteresowanych mogto sie z nimi zapozna¢ poprzez przekazywanie ofert
pracy do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej na strone internetowg urzedu,
przekazywanie do lokalnych mediéw, przesytanie do lokalnych jednostek
samorzadu terytorialnego, zamieszczanie w gablotach ogloszen w siedzibie
tutejszego urzedu oraz zamieszczanie wybranych ofert pracy na Facebooku.
4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwigzku ze zgloszong oferta pracy - podczas realizacji ofert pracy
posrednicy pracy kontaktowali sie w 2023 r. i 2024 r. telefonicznie
z pracodawcami i przekazywali informacje o osobach spetniajgcych
wymagania pracodawcdw dotyczace ich kwalifikacji i wyksztatcenia, lub o ich
braku, lub koniecznosci obnizenia wymogdw zawartych w ofertach pracy, ze
wzgledu na brak odpowiednich kandydatéw.

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami

- gietdy pracy

Jednym ze sposobow realizacji posrednictwa pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku w 2023 r. i 2024 r. byfo organizowanie gietd pracy.
Gieldy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia
bezposredni kontakt pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy przy
udziale posrednika pracy w jednym miejscu i czasie. Gietdy organizowane s3
zazwyczaj w sytuacji, gdy pracodawca dysponuje wieloma wolnymi miejscami
pracy do obsadzenia i jest zainteresowany taka formg rekrutacji, badz taka
propozycje przedstawi posrednik pracy, gdy uzna, ze bedzie to najszybsza
forma realizacji oferty pracy. W 2023 r. i 2024r . PUP w Leborku
zorganizowat lacznie 12 gield pracy na 68 stanowisk pracy dia osob
bezrobotnych w zawodach: operator pras, pracownik budowlany,
kosmetyczka, pracownik do spraw administrowania nieruchomosciami,
pomocnik elektryka, frezer CNC/tokarz CNC, policjant, kasjer-
sprzedawca, mobilny kasjer-sprzedawca, pokojowa, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, tapicer meblowy, pomocnik murarza, w
ktoérych uczestniczyty facznie 94 osoby.

Lp. !

Gieldy pracy i:_ llos¢ spotkan ‘ Liczba stanowisk pracy _
Gieldy pracy ogéiem | 12 68

Stanowiska pracy:
- operator pras - 8
- pracownik budowlany -1
— kosmetyczka -1
— pracownik do spraw administrowania nieruchomo$ciami - 1
- pomocnik elektryka- 10
~ frezer CNC/tokarz CNC- 2
- policjant - 15
—~ kasjer-sprzedawca - 1
- mobilny kasjer-sprzedawca - 2
- pokojowa -10
— operator obrabiarek sterowanych numerycznie -15

20




STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO ~ NA LATA 2021 - 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

- tapicer meblowy -1
— pomochik murarza - 1
- telefoniczne umawianie kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne
Z pracodawcami
Posrednicy pracy realizujgc w 2023 r. i 2024 r. zgloszone do PUP w Leborku
oferty pracy, przedkitadali osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy konkretne
propozycje pracy oraz wydawali skierowania do pracy. Przed wystaniem
kandydata do pracy potwierdzali telefonicznie fakt, ze oferta pracy jest nadal
aktualna i umawiali go telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca
w dogodnym dla niego terminie.
6) informowaniu pracodawcow o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, o wystepujacych zawodach deficytowych i nadwyzkowych

PUP w Leborku w 2023 r. i 2024 r. przeprowadzit we wspdlpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdarisku oraz lokalnymi organizacjami
pracodawcow  badanie  ,Barometr zawoddéw” stanowiace  prognoze
zapotrzebowania na pracownikéw w okreslonych zawodach na kolejny 2024r.
oraz 2025r. powiecie leborskim, a wyniki tego badania ( w formie plakatéw
i raportow ) dostepne sa na stronie www.barometrzawodow.pl . Wyniki badania
wskazujg na zawody deficytowe, nadwyzkowe oraz bedace w réwnowadze
W ujeciu powiatowym, wojewddzkim oraz ogdlnopolskim. W 2023 r. oraz 2024 r.
PUP w Leborku informowat lokalnych pracodawcow o aktualnych zawodach
deficytowych i nadwyzkowych.

1.2.8.3. Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku z pracodawcami
w zakresie krajowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.

¥ wskaznik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

W 2023 r. i w 2024 r. posrednik pracy realizujacy posrednictwo pracy prowadzit
dziafania informacyjne skierowane do lokalnych pracodawcow na temat ustug
EURES. Tematyka udzielanych informacji byta zroznicowana. W trakcie
kontaktow telefonicznych z posrednikiem pracy oraz wizyt osobistych w urzedzie
pracodawcy uzyskali informacje ogdéine o systemie EURES, o mozliwosci
zamieszczenia krajowej oferty pracy w systemie EURES oraz o mozliwosci
rekrutacji pracownika z innego kraju UE/EOG. Informacje dotyczace dziatan
EURES skierowane do pracodawcéw zamieszczane byly takze w 2023 i 2024 r.
w formie postéw na Facebook-u oraz stronie internetowej tutejszego urzedu, by
dotrze¢ do jak najwiekszej liczby odbiorcow.

W 2023 r. i 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku kontynuowat
promocje unijnego projektu pilotazowego EU Talent Pool realizowanego
w ramach dziatan sieci EURES.

Celem projektu byto przyciagniecie do UE wykwalifikowanych kandydatow
do pracy spoza UE oraz wsparcie obywateli Ukrainy w znalezieniu
zatrudnienia w UE.

Adresatami ww. projektu byli:
- obywatele Ukrainy, ktérzy uzyskali status ochrony czasowej,

- pracodawcy polscy oraz panstw czlonkowskich UE/EFTA poszukujacy
pracownikow z Ukrainy.
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Unijny projekt pilotazowy ,,EU Talent Pool” umozliwiat:

1/ obywatelom Ukrainy:

- rejestracje profilu zawodowego w bazie CV na stronie: www.eures.europa.eu,
- przegladanie europejskiej bazy ofert pracy na portalu EURES:
WWw.eures.europa.eu,

- dostep do samoobstugowych ustug online w ramach portalu EURES, m.in.
informacji na temat warunkdw zycia i pracy w Polsce oraz w UE/EFTA,

2/ pracodawcom:

- zarejestrowanie sie na portalu EURES i przegladanie CV o0soéb
zarejestrowanych, zaréwno uchodzZzcdw z Ukrainy, jak i obywateli innych paristw
UE/EFTA.

Promocja projektu pilotazowego byta prowadzona poprzez:

~zamieszczanie informacji o projekcie na stronie internetowej Urzedu,
w gablotach ogtoszen na terenie Urzedu,

—informowanie obywateli Ukrainy objetych ochrong czasowq o projekcie oraz

0 mozliwosciach, jakie oferuje, wydawanie ulotek informacyjnych,
—uczestnictwo w 2 spotkaniach informacyjnych dla obywateli Ukrainy.

W dniu 08.08.2023 r. przedstawiciele PUP w Leborku  wzieli udziaf
w 2 spotkaniach informacyjnych zorganizowanych we wspétpracy z OPS
w Wicku dla obywateli Ukrainy przybytych do powiatu leborskiego w wyniku
wybuchu konfliktu zbrojnego na Ukrainie, w osrodkach zbiorowego
zakwaterowania w Nowecinie oraz w Zarnowskiej w celu przedstawienia
ustug oferowanych przez tutejszy Urzad na rzecz ww. cudzoziemcow.
W spotkaniach wzieto udziat tgcznie 70 oséb.

W trakcie spotkania wszyscy obecni otrzymali informacje na temat:

= unijnego projektu pilotazowego EU Talent Pool realizowanego w ramach
dziatlan sieci EURES i oferujacego wsparcie dla obywateli Ukrainy
w znalezieniu zatrudnienia w UE,

ssytuacji na lokalnym rynku pracy, aktualnych ofertach pracy w powiecie
leborskim oraz mozliwosciach poszukiwania pracy, miejscach upowszechniania
krajowych ofert pracy,

s form aktywizacji zawodowej oferowanych przez PUP w Leborku,

e mozliwosci | korzysci wynikajgcych z rejestracji w tutejszym Urzedzie i nabycia
statusu osoby bezrobotne;.

W ciggu catego 2023 r. oraz 2024 r. PUP w Leborku na biezgco informowat
lokalnych pracodawcdéw podczas wizyt w urzedzie oraz telefonicznie
o mozliwosciach i zasadach zatrudniania cudzoziemcow spoza UE/EOG.

1.2.8.4. Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku z pracodawcami
w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw z panstw trzecich na terytorium RP.
» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
1/ Informowanie lokalnych pracodawcéw o mozliwosci i zasadach
legalnego zatrudniania cudzoziemcéw z panstw trzecich na terytorium RP
- grupowe spotkanie informacyjne dia pracodawcow
Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom naszych pracodawcéw 06.05.2024 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowatl we wspoipracy z Leborskim
Klubem Przedsiebiorcéw oraz Placowka Strazy Granicznej we Wiadystawowie
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spotkanie informacyjne dla pracodawcow p.n.: Zatrudnianie cudzoziemcow
na terytorium RP. Spotkanie odbyto sie w siedzibie tutejszego urzedu i wzieto w
nim udziat 27 przedstawicieli lokalnych pracodawcéw, przedstawiciele
Placowki Strazy Granicznej we Wiadystawowie (2osoby), przedstawiciele
PUP w Leborku (5 oséb) oraz przedstawiciele lokalnych organizagji
pracodawcow. W trakcie spotkania pracownik tutejszego urzedu pracy
przedstawit prezentaci¢ multimedialng p.n.: Formy legalizacji pracy
cudzoziemca w Swietle zadan realizowanych przez PUP w Leborku,
natomiast przedstawiciele Placowki Strazy Granicznej we Wiadystawowie
omoéwili. Aspekty zatrudniania cudzoziemcow na terytorium RP. Podczas
spotkania prelegenci odpowiadali takze na pytania pracodawcow dotyczace
kwestii zatrudniania i pobytu cudzoziemcéw na terytorium RP. Wszyscy
uczestnicy spotkania otrzymali rowniez materialy informacyjne.

- udzielanie pracodawcom porad indywidualnych (wizyty w urzedzie,
kontakty telefoniczne, e-maile)

W analizowanym okresie PUP w Leborku na biezgco informowat lokalnych
pracodawcow podczas wizyt w urzedzie oraz telefonicznie o mozliwosciach
i zasadach zatrudniania cudzoziemcow spoza UE/EOG.

2/ Realizacja zadan zwigzanych 2z podejmowaniem pracy przez
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- Przyjmowanie, wprowadzanie do systemu, weryfikacja oraz wpisywanie do
ewidencji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
sktadanych przez lokalnych pracodawcéw

Zarbwno w 2023r., jak i 2024r. w dalszym ciggu duzym zainteresowaniem
lokalnych pracodawcow cieszyto sie zatrudnianie cudzoziemcéw, co dato im
mozliwoS¢ uzupetnienia w krotkim czasie niedoboréw  pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, w szczegéinosci w zawodach
deficytowych na lokalnym rynku pracy. W latach 2023-2024 ziozono do
tutejszego urzedu tgcznie 243 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, z czego 225 zostalo wpisanych od ewidencji
oswiadczen.

Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcéw w 2023 i 2024 r. dotyczylo gtéwnie
pracownikéw z Ukrainy i przedstawiato sie nastepujaco:

Wyszczegdlnienie 2023/2024r.
z tego:
zfozone ogotem: wpisane do ewidencji
oswiadczen
Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi 243 225

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oswiadczen wg kraju
pochodzenia cudzoziemca

Ukraina 159
Biatorus 45
Gruzja 14
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Motdawia 6
Armenia 1
Razem: 225

— Zezwolenia typu S na prace sezonowg cudzoziemca
W latach 2023-2024 r. do PUP w Leborku ztozono tgcznie 25 wnioskéw
o wydanie zezwolenia typu S na prace sezonowg cudzoziemca.
Po zweryfikowaniu  ziozonych przez pracodawcow wnioskéw wydano 10
zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej oraz wydano 13 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium RP.

- Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
Od miesigca marca 2022 r. pracodawcy korzystajg z utatwien w zatrudnianiu
cudzoziemcodw z Ukrainy, jakie wprowadzita ustawa z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w 2zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa | sktadajg elektroniczne powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy przez portal:
praca.gov.pl w terminie 14 dni od daty zatrudnienia do PUP wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe firmy lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
prace. Od 01.07.2024 r. termin ten ulegt skréceniu z 14 dni do 7 dni od daty
zatrudnienia, na podstawie nowelizacji w/iw przepiséw.

Pracodawcy z powiatu leborskiego w 2023 r. i 2024 r. ztozyli do tutejszego
urzedu za posrednictwem w/w portalu 981 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

— Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy wydane na wniosek pracodawcy.
W latach 2023-2024 r. do PUP w Leborku wptyneto facznie 61 wnioskow od
pracodawcow o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Po przeanalizowaniu zataczonych do wnioskow ofert pracy i wymagan
dotyczgcych kandydatéw do pracy, w oparciu o aktualny rejestr bezrobotnych
i poszukujgcych pracy wydano tacznie 337 informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. W takich

przypadkach pracodawca moze ubiegaé sie o wydanie zezwolenia na prace dla
cudzoziemca.

Referat Rozwoju i Promocji

1.2.8.5. Wspdipraca z Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich
w Stupsku w organizacji Mobilnego Punktu Informacyjnego (bezpfatnych
konsultacji dla mieszkarica).
» wskaZnik realizacji celu: liczba spotkan konsultacyjnych w szt.: 4
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

1.2.8.6. Monitorowanie przepisow | w przypadku zmian aktualizacja na stronie
internetowej Starostwa baneru ,Zaktadam wtasng firme”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatary monitorujacych w szt.: 8
realizacja: 8
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Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

1.3. Dbato$¢ o mienie i dziedzictwo materialne powiatu Igborskiego.

Priorytetowe dziatania

1.3.3.

1.34.

1.3.1.
1.3.2.

Ochrona i rewaloryzacja zasobdw dziedzictwa kulturowego.

Wspéipraca na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego i opieki nad
zabytkami.

Zachowanie tadu przestrzennego poprzez tworzenie oraz rewitalizacje
terenow przestrzeni publicznych, bedacych we wiadaniu powiatu.

Dziatanie na rzecz zwigkszenia dostepnos$ci powiatu m.in. w obrebie likwidacji
barier architektonicznych.

1.3.2.

Wspoélpraca na rzeez ochrony dziedzictwa kulturowego i opieki nad
zabytkami.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

— Zespol Szkof Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Leborku

1.3.2.1. Rewitalizacja ogrodu przy Zespole Szkét Ogéinoksztaicgcego nr 1 w Leborku.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatarh w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Zrealizowano pierwszy z trzech etapéw opisywanego dziatania. Kolejne dwa
etapy zostang zrealizowane w kolejnym okresie sprawozdawczym. Powodem
jest otrzymanie dofinansowania dopiero w Il potowie 2024 r.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

1.3.2.2. Udzielanie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty

budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow.

» wskaZnik realizacji celu: liczba obiektow zabytkowych planowanych do
objecia wsparciem w szt.: 3

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 66,67%.

Wykonanie ponizej zatozonego planu, poniewaz do Starostwa Powiatowego

wplynety 3 wnioski, jednak jeden zostat wycofany w zwigzku z rezygnacjg

ubiegajacego sie wczesniej podmiotu.

Wvydziaf Budownictwa

1.3.2.3. Aktualizacja Programu Ochrony Zabytkéw na lata 2023-2024.

» wskaZnik realizacji celu: Sprawozdanie z realizacji Programu opieki nad
zabytkami Powiatu Leborskiego na lata 2023-2024 w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
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1.3.4.

Dzialanie na rzecz zwi¢kszenia dostgpnosci powiatu m.in. w obre¢bie
likwidacji barier architektonicznych.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

-~ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

1.3.4.1.

1.3.4.2.

Realizacja zadarn PFRON w zakresie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami
086b niepetnosprawnych.

» wskaZnik realizacji celu: kwota wydana na likwidacje barier

architektonicznych w 2023 r w zt.: 450 000,00

realizacja: 244 690,39 zi.

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 54,38%.

Wykonanie ponizej zatozonego planu wynika z tego, ze w 2023 roku w ramach

zadan PFRON dotyczgcych likwidacji barier architektonicznych poniesiono

wydatki w wysokosci 244 690,39 zi, co stanowi 54,38% planowanego

wskaznika realizacji celu. Osiggniety poziom realizacji wynika z wysokiej liczby

ztozonych wnioskéw w stosunku do ograniczonej wysokosci $rodkow

przyznanych zgodnie z algorytmem finansowym PFRON.

» wskaznik realizacji celu: kwota wydana na likwidacje barier
architektonicznych w 2024 r w zf.. 450 000,00

realizacja: 322 363,05 zi.

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Weskaznik efektywnosci wynidst 71,64%.

Wykonanie ponizej zatozonego planu wynika z tego, ze w 2024 roku w ramach

zadan PFRON dotyczacych likwidacji barier architektonicznych poniesiono

wydatki w wysokosci 322 363,05 zi, co stanowi 71,64% planowanego

wskaznika realizacji celu. Osiggniety poziom realizacji wynika z wysokiej liczby

ztozonych wnioskdw w stosunku do ograniczonej wysokoséci $rodkow

przyznanych zgodnie z algorytmem $rodkéw PFRON.

Realizacja zadarn PFRON w zakresie likwidacji barier architektonicznych

w jednostkach organizacyjnych i podmiotach funkcjonujgcych na terenie

powiatu.

» wskaZnik realizacji celu: kwota wydatkowana na zadanie w 2023 r. w zt.:
50 000,00

realizacja: 171 828,42 zi.

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniast 343,66%.

» wskaZnik realizacji celu: kwota wydatkowana na zadanie w 2024 r. w zf.:
50 000,00

realizacja: 181 291,23 zi.

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 362,58%.

Il Ochrona zasobéw Srodowiska naturalnego na rzecz rozwijania
potencjatu turystycznego i poprawy jakos$ci zycia mieszkaricow
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2.1. Poprawa stanu srodowiska.

Priorytetowe dziatania

2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.
2.14.

2.1.5.
2.1.6.

Realizacja zadan okre$lonych w powiatowych programach $rodowiskowych.
Zwigkszenie efektywnosci energetycznej oraz zmniejszenie energochfonnosci
budynkéw uzytecznosci publiczne;.

Termomodernizacje obiektéw uzytecznosci publiczne;.

Podejmowanie dziatan zwigkszajgcych $wiadomos¢ ekologiczng
spoteczenstwa.

Promocja i wykorzystanie odnawialnych Zrodet energii.

Zachowanie biordznorodnosci i udostepnianie obszarédw cennych
przyrodniczo.

2.1.1. Realizacja zadan okreSlonych w powiatowych programach

srodowiskowych.
Wydziat Ochrony Srodowiska

2.1.1.1.

2.1.1.2.

Prowadzenie ewidencji Zrédet wytwarzajgcych pola elektromagnetyczne.

» wskaZznik realizacji celu: liczba zgtoszen w roku 2023 w szt.: 13

realizacja: 19

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 146,15%.

» wskaZnik realizacji celu. liczba zgtoszen w roku 2024 w szt.: 13

realizacja: 26

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 200%.

Opiniowanie miefscowych planéw zagospodarowania przestrzennego

oraz studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gmin.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zgtoszern w roku 2023 w szt.: 10

realizacja: 7

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 70%.

W 2022 r. przyjeto ilos¢ zadan do realizacji w strategii na 2023 r. na poziomie
uzgodnien mpzp oraz studidw uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania
przestrzennego gmin dokonanych w poprzednim okresie sprawozdawczym.
W 2023 r. do Starosty Leborskiego wptyneta mniejsza ilos¢ dokumentow
planistycznych tj. 7 szt., stad nie uzyskano zatozonego wskaznika realizacji
celu.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zgloszeri w roku 2024 w szt.: 10

realizacja: 3

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 30%.

W 2022 przyjeto ilos¢ zadan do realizacji w strategii na 2024 r. na poziomie
uzgodnien mpzp oraz studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin dokonanych w poprzednim okresie sprawozdawczym.
W 2024 r. do Starosty Leborskiego wptyneta mniejsza ilosé dokumentéw
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2113.

2.1.1.4.

2.1.1.5.

planistycznych tj. 3 szt., stad nie uzyskano zatozonego wskaznika realizaciji

celu.

Kontrola dziatalno$ci gérniczej.

~ wskaZnik realizacji celu: liczba dokonanych kontroli w roku 2023 w szt.: 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen,
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%.
Z uwagi na nattok spraw z zakresu administracji geologicznej i koniecznosci
nadzorowania prac z zakresu Rejestru terenéw zagrozonych ruchami
masowymi ziemi dla terenu powiatu leborskiego i wykonaniem w 2023 r.
,Mapy osuwisk i terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi dla terenu
powiatu leborskiego, ktory byt kwestig priorytetowg, w 2023 r. nie dokonano
kontroli dziatalnosci gérniczej i nie dotrzymano wskaznika realizacji celu.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dokonanych kontroli w roku 2024 w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniodst 100%.

Kontrola w zakresie przestrzegania warunkéw wydanych decyzji dotyczacych

gospodarki odpadami.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dokonanych kontroli w roku 2023 w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dokonanych kontroli w roku 2024 w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniodst 100%.

Tworzenie uproszczonych plandw urzgdzenia laséw.

» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

Uproszczone plany urzadzenia laséw obowigzujg na lata 2016-2025. W 2024
roku podpisano umowe z wykonawcg na sporzadzenie nowych uproszczonych
planéw urzgdzenia laséw oraz inwentaryzagji stanu lasu dla poszczegéinych
gmin powiatu leborskiego na kolejne 10 lat, dla laséw nie stanowigcych
wtasnosci Skarbu Panstwa i zabezpieczono $rodki w budzecie powiatu na
2025 rok na sporzadzenie upul.

2.1.3. Termomodernizacje obiektow uzytecznosci publicznej.
Wydziat Ochrony Srodowiska

2.1.3.1.

Dofinansowanie dziatari w zakresie termomodernizacji budynkow

uzytecznosci publicznej ze Srodkéw z zakresu ochrony Srodowiska

i gospodarki wodnej.

» wskaZnik realizacji celu: liczba obiektéw objetych termomodernizacja
w roku 2023 w szt.: 1

realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 0%.

Na lata 2023-2024 zabezpieczono $rodki z opfat i kar za korzystanie ze

srodowiska, ktore sg otrzymywane od marszatka wojewodztwa pomorskiego
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na dofinansowanie zadan zwiazanych z ochrong $rodowiska i gospodarka

wodng, w tym na: ,Termomodernizacje budynku Starostwa Powiatowego

w Leborku”. Referat Inwestycji w 2023 r. wystapit z wnioskiem

o dofinansowanie z Rzgdowego Funduszu Polski Lad: Programu Inwestycji

Strategicznych na realizacje ww. zadania, gdzie $rodki od marszatka,

stanowity wkiad wtasny powiatu.

W roku 2024 zrealizowano inwestycje pn.: Renowacja zabytkowego budynku

Starostwa Powiatowego w Leborku oraz modernizacja infrastruktury

edukacyjnej wraz z wyposazeniem placowek os$wiatowych", poprzez

wykonanie robét budowlanych pn. ,Termomodernizacja budynku ZSO nr 1

w Leborku — etap Il

» wskaZnik realizacji celu: liczba obiektdw objetych termomodernizacjg
w roku 2024 w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Referat Realizacji Inwestyciji

2.1.3.2. Termomodernizacja budynku Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgcych nr 1
w Leborku
» WskaZnik realizacji celu: liczba realizacji w latach 2023-2024 w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zalozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Zadanie pod nazwg ,Termomodernizacja budynku Zespotu Szkot
Ogodinoksztatcgcych nr 1 w Leborku” z uwagi na wysokie koszty realizacji
zostato podzielone na etapy. W roku 2022 zostat zakoriczony | etap, na ktory
sktadaty sie m. in.: docieplenie $cian fundamentowych wraz z wykonaniem
opaski z kostki betonowej wokét budynku, wymiana stolarki okiennej
i drzwiowej czy docieplenie poddasza. W roku 2024 podpisana zostata
umowa na wykonanie |l etapu tego zadania. W jego zakresie jest wykonanie
nowej instalacji ¢.o. w budynku.

Rozpoczety Il etap inwestycji zakoniczy sie w drugiej potowie 2025 r. W latach
kolejnych pozostanie do realizacji ostatni - Ill etap, na ktory skiada sie
wymiana instalacji elektryczne;.

2.1.4. Podejmowanie dzialan zwigkszajacych swiadomo$é ekologiczna
spoleczenstwa.

Wydziat Ochrony Srodowiska

2.1.4.1. Przeprowadzenie spotkania informacyjno-edukacyjnego dla mieszkancow
powiatu leborskiego z zakresu ochrony Srodowiska (np. gospodarki wodnej,
powietrza poprzez wykorzystywanie mozliwosci lokalnych do produkcji
i odbioru energii ze Zrédet odnawialnych) w tym edukacja w walce ze
smogiem.
» wskaZnik realizacji celu: liczba przeprowadzonych spotkar w roku 2023

wszt.: 1

realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
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Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba przeprowadzonych spotkari w roku 2024
wszt.: 1

realizacja: 4

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 400%.

Referat Rozwoju i Promocji

2.1.4.2. Udziat w kampanii informacyjnej z wykorzystaniem elektronicznych kanatow
fgcznosci w zakresie dziafan proekologicznych, realizowanych na terenie
powiatu leborskiego (np.. segregacja odpadow, sprzatanie $wiata, walka ze
smogiem, sprzgtanie rzeki teby)
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatar w szt.: 10
realizacja: 10
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zalozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

- Powiatowe Centrum Edukacyjne

2.1.4.3. Organizacja szkoinej akcji sprzgtania $wiata.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatar: w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
—Mfiodziezowy Dom Kultury w Leborku
2.1.4.4. Dziatania podnoszgce $wiadomo$é ekologiczng spoteczeristwa — organizacja
konkursow, happeningdw, pleneréw ekologicznych.
» WskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatan: 5
realizacja: §
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

2.1.5. Promocja i wykorzystanie odnawialnych zrodel energii.
Wydziat Ochrony Srodowiska

2.1.5.1. Prowadzenie na stronie internetowej Powiatu Leborskiego bazy danych
z zakresu OZE (Zrédfa dofinansowania, nowinki techniczne i technologiczne,
regulacje prawne).
> wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
W ramach ww. dziatania w latach 2023-2024 edukowano mieszkancow
poprzez zamieszczanie na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku bazy danych z zakresu odnawialnych zrédet energii (OZE).
Na ww. stronie zamieszczane sg ogélne informacje na temat OZE, w tym
mozliwoéci pozyskania $rodkéw finansowych na realizacie projektow
energooszczednych zwigzanych z ograniczaniem zanieczyszczenia powietrza
i rozwojem odnawialnych zrodet energii.

30



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO - NA LATA 2021 - 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

Ponadto w latach 2023-2024 ze $rodkéw budzetu gmin dofinansowano
wymiane starych zrédet ciepta na nowe ekologiczne:

- Gmina Lebork — 2023 r. — 73 umowy; 2024 r. — 136 umdw,

-Gminateba -2023r.—- 6 umodw; 2024 r.— 11 uméw.

Zadanie wykonano zgodnie z zatozonym planem.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyjne

2.1.5.2. Organizacja Powiatowego konkursu ,Kazdy budowac¢ moze” dia uczniéw
Szkot podstawowych.
» wskaZnik realizacji celu. liczba zorganizowanych konkurséw w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.1.6. Zachowanie bioréznorodnosci i udost¢pnianie obszaréw cennych

przyrodniczo.
Wydziat Ochrony Srodowiska

2.1.6.1. Wspdipraca z Lokaing Organizacjg Turystyczng ,Ziemia Leborska-teba”
w realizacji zadania Blekit Rzeki Dobrem Krainy — Czyszczenie rzeki teby
z odpaddw mechanicznych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba przeprowadzonych spotkan w roku 2023
wszt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
» wskaznik realizacji celu: liczba przeprowadzonych spotkari w roku 2024
wszt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
2.1.6.2. Ochrona drzew kasztanowcéw w obrebie budynku Starostwa Powiatowego
w Leborku oraz szkél ponadpodstawowych przed szkodnikiem drzew
szrotowkiem  kasztanowcowiaczkiem (Akcja jesienna polegajgca na
zgrabianiu i wywozie opadtych lisci).
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych zadarn w roku 2023
wszt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
» wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych zadarn w roku 2024
wszt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.2. Rozwdj potencjatu turystycznego powiatu.
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Priorytetowe dziatania

221

2.2.2.
2.23.

224

2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.

2.2.8.

Kreowanie nowych produktéw turystycznych oraz produktéw lokalnych,
typowych dla terenu powiatu.

Aktualizacja katalogu produktéw turystycznych i integracja oferty turystyczne;j.
Rozwéj wspbtpracy z partnerami pozarzgdowymi i regionalnymi na rzecz
efektywnej promocji.

Poprawa stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz aktywizacja fizyczna
mieszkancow.

Promowanie istniejacych i wytyczanie nowych szlakéw turystycznych oraz
rekreacyjno-wypoczynkowych.

Ksztaftowanie przestrzeni miejskiej i wiejskiej, umozliwiajacej rozwdj turystyki,
w tym agroturystyki.

Wspieranie rozwoju bazy noclegowej i gastronomicznej, w tym gospodarstw
agroturystycznych.

Poprawa warunkéw ruchu pieszego i rowerowego.

2.2.1.

Kreowanie nowych produktow turystycznych oraz produktow
lokalnych, typowych dla terenu powiatu.

Wydzial Geodezji

2211,

Aktualizacja katalogu produktow turystycznych i integracja oferty

turystyczney.

» wskaZnik realizacji celu: liczba nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy, bad? dzierzawy w latach 2023-2024 w szt.: 11

realizacja: 11

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Referat Rozwoju i Promocji

2.2.1.2.

2.21.3.

Podejmowanie dziatari informacyjnych i promujacych lokalne produkty przez

przekazywanie informacji do medidw (kanaty telewizyjne i tytuly prasowe),

gmin Powiatu Leborskiego, na stronie internetowej, na facebook, w gablotach

informacyjnych Starostwa Powiatowego w Leborku.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych w szt.: 10

realizacja: 38

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 380%.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatar promujgcych w szt.: 10

realizacja: 38

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnos$ci wynidst 380%.

Wspodlpraca z Powiatem Brzeskim w ramach podpisanej umowy partnerskiej.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari promujgcych w szt.; 2

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan informacyjnych w szt.: 4 (internet,
prasa)
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2.21.4.

realizacja: 4

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

Wspdfpraca z Powiatem Gizyckim.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan promujgcych w szt.: 2

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 50%.

Wykonanie ponizej zatozonego planu. Wzajemne dziatania promujgce

ograniczyly sig jedynie do wymiany promocyjnych materiatéw informacyjnych.

Nie doszta do skutku planowana wymiana wyjazdowa.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar informacyjnych w szt.: 4 (internet,
prasa)

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 50%.

Wykonanie ponizej zalozonego planu. Dziatania informacyjne zrealizowane

wytgcznie poprzez kolportaz promocyjnych materiatow w  sezonie

turystycznym za posrednictwem punktéw informacji turystyczne;.

2.2.3. Rozwoj wspélpracy z partnerami pozarzgdowymi i regionalnymi na

rzecz efektywnej promocji.
Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych

2.2.3.1.

Organizacja Otwartych Konkurséw Ofert dla organizacji pozarzadowych na

realizacje zadan publicznych.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych konkurséw w 2023 r.
wszt.: 10

realizacja: 10

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych konkurséw w 2024 r,
wszt.: 10

realizacja: 10

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba udzielonych dotacji celowych organizacjom
pozarzgdowym i innym uprawnionym podmiotom na realizacje zadarn
publicznych w drodze otwartych konkursow ofert w 2023 r. w szt.: 12

realizacja: 17

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 141,67%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba udzielonych dotacji celowych organizacjom
pozarzadowym i innym uprawnionym podmiotom na realizacje zadarn
publicznych w drodze otwartych konkurséw ofert w 2024 r. w szt.: 12

realizacja: 23

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 191,67%.
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Referat Rozwoju i Promocji

2.2.3.2. Kontynuowanie wspbipracy z organizacjami i Strukturami, realizujgcymi

wieloptaszczyznowe formy promocji (np.. Lokalne Organizacje Turystyczne,
kluby rowerowe i turystyczne, Leborski Klub Fotograficzny, punkty Informacj
Turystycznej) w zakresie wspoforganizowania wydarzen, imprez, eventow,
realizacja wymiany informacyjnej w zakresie promocji (wzajemne promowanie
wydarzen).

» wskaZnik realizacji celu: liczba podjetych dziatart w szt.: 12

realizacja: 12

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Referat Programoéw Pomocowych

2.2.3.3. Kontynuacja wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi w ramach

2.24.

podpisanej umowy o partnerstwie na rzecz wspolnej realizacji projektu
LCentrum ustug spotecznych w powiecie leborskim”.
» wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych projektow w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Poprawa stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz
aktywizacja fizyczna mieszkancéw.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

2.2.4.1. Wykonanie konserwacji infrastruktury sportowo — rekreacyjnej na obiektach

Szkot ponadpodstawowych.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w szt.: 6
realizacja: 6

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

2.2.4.2. Wspdtfinansowanie imprez sportowych aktywizujgcych mieszkaricéw

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatarn szt.:10
realizacja: 17

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnoséci wynidst 170%.

2.2.4.3. Wspdtorganizowanie przez Starostwo Powiatowe w Leborku imprez

aktywizujgcych mieszkancow

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan szt.: 3
realizacja: 3

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
WskaZnik efektywnosci wyniost 100%.

2.2.4.4. Organizacja ,Gali Sportu Powiatu Leborskiego”

» wskaZnik realizacji celu w 2023 r.: liczba zrealizowanych wydarzen szt.: 1
realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

» wskaZnik realizacji celu w 2024 r.. liczba zrealizowanych wydarzen szt.: 1
realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

34



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — NA LATA 2021 - 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

2245

2.2.4.6.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Organizacja ,Gali Sportu Szkolnego”

» wskaZnik realizacji celu w 2023 r.: liczba zrealizowanych wydarzer szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

» wskaZnik realizacji celu w 2024 r.: liczba zrealizowanych wydarzen szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Organizacja zawodow sporfowych w ramach Igrzysk Dzieci, Igrzysk

Miodziezy Szkoinej, Licealiady.

> wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych wydarzen w 2023 r. w szt
1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych wydarzen w 2024 r. w szt..
1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Referat Rozwoju i Promocji

2.247.

Kontynuacja dziatar w ramach stworzonej przez Powiat Leborski i wpisanej na
trwate do katalogu stafych dziafan, marki aktywnosci fizycznej ,Powiat
Leborski — z nami zdrowo i sportowo”

» wskaZnik realizacji celu. liczba podjetych dziatan w szt.: 4

realizacja: 4

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

2.2.5. Promowanie istniejacych i wytyczanie nowych szlakéw turystycznych

oraz rekreacyjno-wypoczynkowych.
Referat Rozwoju i Promocji

2.25.1.

Wspdtdziatanie z lokalnymi formalnymi i nieformalnymi podmiotami
dziatajgcymi w obszarze turystyki w zakresie promowania istniejgcych
i tworzenia nowych szlakéw dia réznych form turystyki.

» wskaZnik realizacji celu: liczba podjetych dziafah w szt.: 5

realizacja: 5

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

2.3. Tworzenie marki powiatu leborskiego.

Priorytetowe dziatania

2.31.
2.3.2.

Ksztaftowanie dobrego wizerunku powiatu leborskiego.
Konsolidowanie organizaciji zajmujgcych sie promocjg turystyczna.
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2.3.3. Marketing powiatu leborskiego poprzez dziatania informacyjno-promocyjne.

2.3.4. Uczestnictwo w branzowych wydarzeniach promocyjnych, targowych
i konferencyjnych.

2.3.5. Tworzenie i dystrybucja materiatdw promocyjnych.

2.3.6. Aktywny marketing w mediach spotecznosciowych.

2.3.7. Promocja wspoinej, obszarowej marki turystycznej powiatu leborskiego.

2.3.8. Wspoipraca z istniejgcymi instytucjami, zajmujacymi sie promocjg i rozwojem
turystyki na terenie wojewoddztwa i kraju.

2.3.1. Ksztaltowanie dobrego wizerunku powiatu leborskiego.
Wydzial Edukaciji i Spraw Spofecznych
— Zespof Szkot Ogdinoksztatcacych nr 1 w Leborku
2.3.1.1. Promocja jedynej klasy w wojewddztwie pomorskim wspdtfinansowanej przez
Ministerstwo Obrony Narodowej i Powiat Leborski, w ramach Programu
CYBER.MIL z klasa.
»  wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyjne

2.3.1.2. Promocja klas wojskowych — Oddziatow Przygotowania Wojskowego pod
patronatem MON i 1.Leborskiego Batalionu Zmechanizowanego poprzez
organizacje uroczystosci ,Mianowanie uczniéw klas wojskowych”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.; 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

~Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku

2.3.1.3. Ksztattowanie dobrego wizerunku powiatu leborskiego podczas wystepow

I koncertow uczestnikéw Miodziezowego Domu Kultury w Leborku na réznego
rodzaju imprezach ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

WiskaZnik realizacji celu: liczba dziatan: 5

realizacja: §

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

\H

2.3.4. Uczestnictwo w branzowych wydarzeniach promocyjnych, targowych
i konferencyjnych.
Referat Rozwoju i Promocji

2.3.4.1. Udziat w organizacji imprez.
> wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan wspierajgcych w szt.. 26
realizacja: 26
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
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2.3.4.2. Wzajemna promocja dziatari podejmowanych przez ktérgkolwiek ze stron,
stuzgca rozwojowi powiatu.

%

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatari wspierajgcych w szt.: 10

- przekazywanie materialow promocyjnych,

- przekazywanie informacji do prasy i mediéw,

- zamieszczanie informacji ha stronie internetowe,

- zamieszczanie informacji na portalu spofecznosciowym facebook,

- zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego.
realizacja: 26

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 260%.
2.3.4.3. Udziat w konferencjach, spotkaniach informacyjnych, targach i innych

imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez obie strony.

» opisowa realizacja zadania

W latach 2023 - 2024 r. Referat Rozwoju | promocji Starostwa Powiatowego
w Leborku organizowat, wspotorganizowat, wspotuczestniczyt w realizacji
cyklicznych i jednorazowych wydarzen i dziatarn promocyjnych o wymiarze
miedzygminnym, powiatowym, ogolnopolskim, a takze obejmujgcym zakres
migdzyregionalnej wspdtpracy transgranicznej. Wydarzenia miaty charakter
sportowy, gospodarczy, charytatywny, kulturalny, obejmujacy zakresem
tematyke integracji z krajami UE oraz kultywowania tradycji historyczno-
regionainych. Gtéwne tytuty zrealizowanych przedsiewzie¢:
1. Zorganizowanie wspélnie z KS Anioly Garczegorze corocznie
organizowanego Halowego Turnieju Pitki Noznej o Puchar Starosty
Leborskiego (21.01.2023 i 20.01.2024 r.);

2. Konkurs Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej — Edycja 2022 (2.06.2023)
i 2023 (7.06.2024) ,

3. Przeprowadzenie Il edycji akcji sportowo-charytatywnej ,Powiat Leborski
— Z nami zdrowo i sportowo (od 27.04.2023 r. i od 24.04.2024 r.);

4. Zorganizowanie XXHI i XXIV Dozynek Powiatowych (3.09.3023 r.
8.09.2024 r.);

5. Udziat w dziataniach wspierajgcych pomoc spotecznosci polskiej dla
narodu ukrainskiego w zwigzku z trwajaca ukrairisko-rosyjskg wojng - w tym
udziat w “cyklicznym Dniu Jednosci z Ukraing (24.02.2023r.; ); Swieto
Wyszywanki (18.05.2023 r.); Dzien Dziecka Pomorskie z Ukraing
(25.06.2023 r.); Dzien Niepodlegtosci Ukrainy (25.08.2023 r. i 24.08.2024 r.);
8. Udziat w organizacji Leborskiego Tygodnia Kultury Chrzescijanskiej (18-
22.10.2023 r.);

7. Wspotorganizacja otwarcia Centrum Ustug Spotecznych w powiecie
leborskim (01.03.2023 r.)

8. Przygotowanie konwentu z udziatem Wojewody Pomorskiej
(56.11.2024 r)

9. Wspdipraca z instytucjami okolobiznesowymi (m.in. Leborski Klub
Przedsigbiorcdw, Pracodawcy Pomorza, NOT Lebork);
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10. State zadania promocyjne, w tym: dostarczenie materiatow
promocyjnych do punktéw Informacji Turystycznej oraz na wybrane imprezy
organizowane przez Lokalne Organizacje Turystyczne;

11. Biezgca obstuga informacyjnej czesci strony internetowej Powiatu
Leborskiego oraz profilu spofecznosciowego Facebooka;

12. Organizacja 7 konwentéw Starosty, Burmistrzow i Wojtdéw Powiatu
Leborskiego (18.01.2023; 13.02.2023; 27.06.2023; 20.11.2023; 11.06.2024;
17.09.202515.11.2024 r.),

13. Organizacja wystaw czasowych w holu gléwnym Starostwa
Powiatowego w Leborku;

14. Podjecie dziatari w ramach Europejskiego Tygodnia Zrownowazonego
Transportu w 2023 r;

15. Realizacja zadan zwigzanych ze Swietem Niepodlegtosci pod wspéinym
statym tytutem ,Przystanek Niepodlegta” (rekonstrukcja historyczna na
dziedzincu starostwa w 2023 r i wydarzenie plenerowe ,Naczelniku jestesmy
gotowi” na terenach rekreacyjnych Leborskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
w 2024 r.);

16. Wspdlpraca z Powiatowym Centrum Zarzgdzania Kryzysowego
w zakresie realizacji polityki informacyjnej w zwigzku z cyklicznymi pozarami
na skfadowisku tekstylibw w Kamiencu i ,ztomowcu” przy ul. Stupskiej
w Leborku;

17. Udziat pracownikéw referatu — w porozumieniu z kombrkami
merytorycznymi i jednostkami powiatu - w korektach i uszczegdtowieniach
Regionalnych Programéw Strategicznych w ramach OMGGS i Subregionu
Stupskiego;

18. Obstuga i rozliczenie dziatan promocyjnych poprzez sport na podstawie
zawartych uméw z klubami i instytucjami.

19. Cykliczna wspdtorganizacja z Regionainym Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w Stupsku uroczystosci nadawania odznaczen ,Honorowy
Dawca Krwi - Zastuzony dla Zdrowia Narodu” oraz cyklicznie
organizowanych akcji zbidérek krwi za posrednictwem mobilnego punktu
krwiodawstwa (krwiobus) na dziedzincu starostwa.

20. Coroczne opracowywanie dokumentacji do cyklicznego rankingu
Zwigzku Powiatéw Polskich.

21. Cykliczny udziat w Jarmarku $w. Jakuba — stoisko promocyjne.

22. Wspotorganizacjia Biegu Walki o Pamie¢ w Krepie Kaszubskiej
(12.08.2023 r.).

23. Przygotowanie cyklicznej imprezy na zakonczenie lata odbywajgcej sie
wostatnim dniu sierpnia kazdego roku na dziedzincu i parkingu
wewnetrznym starostwa.

24. Wspdtorganizacja z LO 2 Festiwalu Jezyka Warto$ci.

25. Udziat w ogolnopolskiej akcji ,Swiatetko przeciw przemocy”
(19.11.2024 r.);
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26. Wspotpraca z Powiatowym Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w tysej
Godrze w powiecie brzeskim w zakresie przygotowania maskotek
promocyjnych dla potrzeb Powiatu Leborskiego.

27. Kaszubskie koledowanie w powiecie brzeskim — wyjazd zespoiu
.Frantbwka” na tournée koledowe do parafii zaprzyjaznionego powiatu
brzeskiego (styczen 2023)

28. Wspdtorganizacja jubileuszu 25-lecia Zarzadu Drég Powiatowych
w Leborku (26.01.2024 r.)

29. Zorganizowanie jubileuszu 25-lecia Samorzadu Powiatu Leborskiego.
30. Wspdtorganizacja wyjazdu zawodnikéw Leborskiego Stowarzyszenia
Sympatykéw Sportu na finat Miodziezowych Mistrzostw Polski w Futsalu
w Brzesku (15-17.12.2023 r.)

31. Realizacja w porozumieniu z Centrum Zarzadzania Kryzysowego
i Inspektoratem Weterynarii w zakresie informowania o sytuadii

epidemicznej zwigzanej z Afrykanskim Pomorem Swin i Ptasig Grypa.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyjne

2.3.4.4. Organizacja i uczestnictwo w Targach Edukacyjnych promujgcych kierunki

ksztafcenia.

» wskaZnik realizacji celu. liczha dziatar w szt.: 1
realizacja: 4

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnoséci wyniost 400%.

Wydzial Edukaciji i Spraw Spofecznych
~ Zespof Szkoét Ogbinoksziatcacyeh nr 1 w Leborku
2.3.4.5. Uczestnictwo w Targach Edukacyjnych promujgcych kierunki ksztatcenia.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w szt.: 1
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 400%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
— Zespot Szkot Ogoinoksztaicacych nr 2 w Leborku
2.3.4.6. Uczestnictwo w Targach Edukacyjnych promujacych kierunki ksztafcenia.
> wskaZnik realizacji celu: liczba dziatars w szt.: 1
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 400%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznych
— Zespol Szkét Mechaniczno — Informatycznych w Leborku
2.3.4.7. Uczestnictwo w Targach Edukacyjnych promujacych kierunki ksztatcenia.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w szt.: 1
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 400%.
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Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
~ Zesp6i Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku
2.3.4.8. Uczestnictwo w Targach Edukacyjnych promujgcych kierunki ksztafcenia.
¥ wskaZnik realizacji celu: liczba dziafari w szt.: 1
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 400%

2.3.5. Tworzenie i dystrybucja materialéw promocyjnych.
Referat Rozwoju i Promocji

2.3.5.1. Udostepnianie materiatow promocyjnych powiatu podczas odbywajgcych sie

wydarzen i imprez (rajdy turystyczne, gry miejskie itp.). Stata dystrybucja

informatoréw, folderow i map za posrednictwem punktéw Informacji

Turystycznej. Okazjonalna dystrybucja na wniosek instytucji (przedszkola,

szkoly, organizacje spofeczne z terenu kraju). Aktualizacja publikacji

promocyjnych Powiatu Leborskiego.

» wskaZnik realizacji celu: liczba udostepnien partii materiatow
promocyjnych w szt.: 18

realizacja: 54

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 300%.

» wskaznik realizacji celu: liczba zaktualizowanych publikacji promocyjnych
wszt.: 2

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
~ Zespof Szkot Ogdblnoksztaicacych nr 1 w Leborku
2.3.5.2. Tworzenie i dystrybucja materiatéw promocyjnych reklamujgcych kierunki
ksztatcenia w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 1 w Leborku
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatan w szt.: 2

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wvydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyjne
2.3.5.3. Opracowanie materiatow promujacych kierunki ksztatcenia w PCE
w Leborku.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatart w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wvydziat Edukaciji i Spraw Spolecznych
- Zespof Szkot Mechaniczno — Informatycznych
2.3.5.4. Tworzenie i dystrybucja materiatdw promocyjnych: projekt i druk ulotek,
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reklamujgcych kierunki ksztatcenia w ZSMI w Leborku

»  wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 2
realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatoZzeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wvdziat Edukacji i Spraw Spofecznych
~ Zespof Szkot Ogolnoksztaicacych nr 2 w Leborku
2.3.5.5. Opracowanie broszury dla kandydata oraz jej dystrybucja

-

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatart w szt.: 2
realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
— Zespot Szkdt Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku
2.3.5.6. Opracowanie i dystrybucja materiatéw promujacych kierunki ksztatcenia.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziafart w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
— Specjalny Osrodek Szkoino — Wychowawczy w Leborku
2.3.5.7. Opracowanie materiatéw promujgcych placowke.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

2.3.6. Aktywny marketing w mediach spoleczno$ciowych.
Referat Rozwoju i Promocji

2.3.6.1. Publikacje materiatéw informacyjnych dotyczgcych wydarzen i imprez za
posrednictwem dostepnych kanatéw informacyjnych i Srodkéw przekazu
elektronicznego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba udostepnien partii materiatow

promocyjnych w szt.; 150

realizacja: 200
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniést 133,33%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznych
- Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1
2.3.6.2. Udostepnianie poprzez szkolny Facebook oraz Instagram informacji na temat

sukcesOw ucznidw i nauczycieli Zespotu Szkot Ogobinoksztalcgeych nr 1
w Leborku

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziafan w szt.: 2

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
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Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wvydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyjne
2.3.6.3.Informowanie lokalnej spoftecznosci w mediach spoftecznosciowych
0 aktualnych wydarzeniach z zycia szkofy.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
- Zespét Szk6t Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
2.3.6.4. Upowszechnianie w mediach spofecznosciowych informacji o aktualnych
wydarzeniach z zycia szkoly.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatarn w 2023 r. w szt.; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w 2024 r. w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
- Zespot Szkéf Mechaniczno — Informatycznych
2.3.6.5. Udostepnianie poprzez strone internetowg szkoly, szkolny FB i Instagram
informacji na temat sukcesdw uczniéw i nauczycieli ZSMI w Leborku.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spolecznych

~ Zespot Szkot Ogdlnoksztalcacych nr 2

2.3.6.6. Promowanie funkcjonowania szkoty poprzez media spotecznos$ciowe oraz
reklamowanie planowanych profili klas do otwarcia w naborze 2023 i 2024

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatari w szt.: 2
realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

~Miodziezowy Dom Kultury

2.3.6.7. Promowanie funkcjonowania Miodziezowego Domu Kultury w Leborku
poprzez media spofecznoSciowe, reklamowanie planowanych kot
zainteresowar, promocja osiggnie¢ uczestnikéw i organizowanych imprez,
Kkonkurséw.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w szt.: 2
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realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

Wydzial Edukaciji i Spraw Spofecznych
— Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
2.3.6.8. Upowszechnianie w mediach spofecznosciowych informacji o aktualnych
wydarzeniach z Zycia placowki.
» wskazinik realizacji celu: liczba dziatart w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Il Wzmacnianie potencjatu spoleczenistwa obywatelskiego
poprzez rozwijanie potencjatu kapitatu ludzkiego i spotecznego
oraz rozwdj instytucjonainy.

3.1. Wzmacnianie spoleczenstwa obywatelskiego.

 Priorytetowe dziatania
3.1.1. Wsparcie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej mieszkancow.
3.1.2. Wsparcie aktywnosci wolontariatu.
3.1.3. Wsparcie edukacji obywatelskiej mieszkancow.

3.1.4. Rozwijanie mechanizméw outsourcingu ustug publicznych przez samorzad.
3.1.5. Wspieranie dziatar na rzecz wzmacniania tozsamoéci lokalne;.

3.1.1. Wsparcie aktywnoSci spolecznej i obywatelskiej mieszkancow.
Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

3.1.1.1. Podnoszenie $wiadomosci i aktywnosci spotfecznej w obszarach rozwoju

rodzinnych form pieczy zastepczeyj.

» wskaZnik realizacji celu: liczba spotkar edukacyjnych i integracyjno-
promocyjnych w zakresie rodzicielstwa zastepczego w 2023 r. w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

» wskaznik realizacji celu: liczba potkan edukacyjnych i integracyjno-
promocyjnych w zakresie rodzicielstwa zastepczego w 2024 r. w szt.: 1

realizacja: 1 “

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
- Zespot Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
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3.1.1.2. Udziat uczniéw w realizacji projektéw spotecznych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w 2023 r. w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
» wskaZnik realizacfi celu: liczba dziatari w 2024 r. w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyjne
3.1.1.3. Udziat spoteczno$ci szkolnej w akcjach charytatywnych na terenie powiatu.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

3.1.2. Wsparcie aktywnosci wolontariatu.

Referat Programéw Pomocowych

3.1.2.1. Realizacja projektu ,Centrum Ustug Spotecznych w powiecie leborskim”.
» wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych projektéw w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziaf Edukacji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
3.1.2.2. Realizacja zadati PFRON w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych, w tym senioréw.
» wskaznik realizacji celu: liczba o0séb uczestniczacych w przedsiewzieciach
na rzecz 0soéb niepetnosprawnych w 2023 r.: 100
realizacja: 98
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 98%.
Wykonanie ponizej zatozonego planu wynika z realizacji realnego
zapotrzebowania w przedmiotowym zakresie. Zrealizowanych zostato
100% potrzeb, co jednak stanowi warto$¢ nizsza od zatozonego planu.
» liczba 0sbb uczestniczgcych w przedsiewzieciach na rzecz oséb
niepetnosprawnych w 2024 r.: 100
realizacja: 137
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 137%.
3.1.2.3. Realizacja zadan publicznych w ramach otwartego konkursu ofert z zakresu
dziafan na rzecz o0s6b niepetnosprawnych, w tym senioréw (granty
powiatowe).
» wskaznik realizacji celu: liczba 0séb uczestniczacych w przedsiewzieciach
na rzecz 0sob niepetnosprawnych w 2023 r.: 50
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realizacja: 82

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 164%.

» wskaZznik realizacji celu: liczba 0séb uczestniczgcych w przedsiewzieciach
na rzecz osob niepefnosprawnych w 2024 r.: 50

realizacja: 50

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotfecznych
- Zespot Szkét Ogdbinoksztalcacych nr 1
3.1.2.4. Realizacja dziatart w ramach wolontariatu ,Pomocni z Zeroma”.
» wskaznik realizacji celu. liczba oséb biorgcych udziat w wolontariacie: 580
realizacja: 580
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydzial Edukaciji i Spraw Spofecznych
- Zesp6t Szké Gospodarki ZywnosSciowej i Agrobiznesu
3.1.2.5. Wspotraca z NGO zajmujgcymi sie wsparciem aktywnosci uczniow
i wolontariatem.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatann w 2023 r. w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w 2024 r. w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
WskazZnik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyjne
3.1.2.6. Podejmowanie dziatari przez szkolne kofo wolontariatu na rzecz o0séb
potrzebujgcych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatari w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych

- Zespol Szkét Mechaniczno — Informatycznych

3.1.2.7. Wsparcie aktywnosci wolontariatu: wolontariat ,Pomocni z Mechanika”
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b bioracych udziaf w wolontariacie: 23
realizacja: 23
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatoZzeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
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— Zespot Szkét Ogbinoksztafcgeych nr 2 w Leborku
3.1.2.8. Stata wspodtoraca z NGO zajmujacymi sie wsparciem aktywno$ci uczniéw
i wolontariatem
» wskaZnik realizacji celu: liczba ucznidw biorgcych udziat w wolontariacie: 15
realizacja: 15
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Weskaznik efektywnosci wyniost 100%.

3.1.4. Rozwijanie mechanizméw outsourcingu ustug publicznych przez

samorzad.
Wydzial Geodezji

3.1.4.1. Portal interesanta — umoZliwiajgcy on-line sktadanie wnioskow
0 udostepnienie materiatdw zasobu geodezyjnego | kartograficznego,
dokonywanie optat oraz pobieranie udostepnionych danych.
> wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacfa zadania
realizacja:
Powiat Leborski aktywowat Portal Interesanta.

3.2. Zwiekszanie dostepu do kultury.

Priorytetowe dziatania

3.2.1. Organizowanie wydarzen majgcych znaczenie dla rozwoju i upowszechniania
kultury.

3.2.2. Wsparcie dziatalnosci kulturainej prowadzonej przez organizacje spoteczne.

3.2.3. Budowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej mieszkancoéw powiatu w oparciu
o kulture lokalng, zwtaszcza kaszubska.

3.2.4. Rozwijanie bazy i oferty Mtodziezowego Domu Kultury w Leborku oraz
Powiatowego Ogniska Artystycznego.

3.2.1. Organizowanie wydarzen majacych znaczenie dla rozwoju
i upowszechniania kultury.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyjne
3.2.1.1. Organizacja szkolnego ,Konkursu piosenki patriotycznej i zotnierskiej dia
miodziezy klas wojskowych”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

— Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 2 w Leborku

3.2.1.2. Organizacja Festiwalu Wartosci dla uczniéw klas 7-8 szkét podstawowych
oraz szkot ponadpodstawowych w ramach Leborskiego Tygodnia Kultury
Chrzescijanskiej.
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» WskaZnik realizacji celu: liczba dzialar w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
—Miodziezowy Dom Kultury w Leborku
3.21.3. Organizowanie  wydarzeri  majacych  znaczenie dla  rozwoju
i upowszechniania kultury.
» WeskaZnik realizacji celu: liczba dziatarn w szt.: 11
realizacja: 11
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Referat Rozwoju i Promocji

3.2.1.4. Wspdtuczestnictwo w organizacji wydarzern o charakterze lokalnym
i regionainym, w tym konsolidujgce wspdfprace z gminami (np.: dozynki
powiatowe, Festiwal Muzyki Organowej, cykliczne wystawy plastyczne
i rekodzielnicze w holu starostwa powiatowego).
> wskaZnik realizacji celu. liczba wspétrealizowanych dziatar w szt.: 16
realizacja: 20
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 125%.

3.2.2. Wsparcie dzialalno$ci kulturalnej prowadzonej przez organizacje
spoleczne.
Referat Rozwoju i Promocji

3.2.2.1. Dziatania  wspierajgce  organizacje dziatajgce na rzecz rozwoju
i upowszechniania kultury (np. Leborska Druzyna tucznicza, Orkiestra Deta
~Ziemia Leborska”, Leborski Tydziert Kultury Chrzescijariskiej).
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatan w szt.: 6
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 83,33%.
Wykonanie ponizej zatozonego planu, poniewaz w roku 2024 nie zostaly
zrealizowane dziatania w ramach Leborskiego Tygodnia Kultury
Chrzescijanskiej. Rozestane do parafii zapytania o proponowane dziatania
w ramach ww. pozostaty bez odpowiedzi lub dotyczyly dziatan przypisanych
wytacznie do zakresu tematycznego wspdlnot religijnych, co do ktérych nie
byto podstaw, by powiat sie¢ w nie wigczyt (np. wspdine modlitwy). Nie
zaproponowano dziatal, ktore mozna byloby wspétrealizowad.

Referat Programéw Pomocowych
3.2.2.2. Dziatania o charakterze kulturalnym promujgce kulture ukrairiska w ramach
projektu ,Pomorskie z Ukraing”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych projektéw w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
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3.2.3. Budowanie i rozwdj tozsamosci lokalnej mieszkancow powiatu

w oparciu o kultur¢ lokalna, zwlaszcza kaszubska.
Referat Rozwoju i Promocji

3.2.3.1. Realizacja dziatari wspierajgcych rozwdj tozsamosci lokalnej oraz lokalng
kulture, w tym kaszubszczyzne. Wspéfudziat w organizacji Dni Jednosci
Kaszubow, udziat w ZjeZdzie Kaszubow, wspieranie konkursu ,Rodno Mowa”,
zakup publikacji kaszubskojezycznych w celu promowania kaszubskiej kuftury,
publikacje elektroniczne w jezyku kaszubskim, wsparcie organizacji imprez
okolicznodciowych Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego Oddziat w Leborku,
utrzymywanie dwujezycznych witaczy na drogach krajowych — na granicach
powiatu.
» wskaZznik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatan w szt.: 16
realizacja: 16
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
~Miodziezowy Dom Kultury w Leborku
3.2.3.2. Organizacja eliminacji powiatowych Konkursu Recytatorskiego Literatury
Kaszubskiej ,Rodno Mowa”
> WskaZnik realizacji celu: liczba dziatan: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

3.2.4. Rozwijanie bazy i oferty Mlodziezowego Domu Kultury w Leborku

oraz Powiatowego Ogniska Artystycznego.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Ognisko Artystyczne
3.2.4.1. Utworzenie nowych két zainteresowan — taniec kaszubski pod kgtem
wspotpracy z Zespotem Regionalnym ,Frantowka”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba utworzonych koéf zainteresowan: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnoséci wynidst 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
—-Miodziezowy Dom Kultury w Leborku
3.2.4.2. Utworzenie nowych kot zainteresowan.
> wskaZnik realizacji celu: liczba utworzonych koéf zainteresowan: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
3.2.4.3. Wykonanie biezgcych remontéw, malowanie pracowni, pomieszczen
administracji, holu
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan: 1

realizacja: 1
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Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
3.2.4.4. Doposazenie placowki w pomoce dydaktyczne.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zakupionych pomocy dydaktycznych: 5
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

3.3. Podwyzszenie stanu i poczucia bezpieczenstwa.

Priorytetowe dziatania

3.3.1. Dziatania na rzecz wzmacniania wysokiego poziomu bezpieczenstwa przez
mieszkancow.

3.3.2. Dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy policj.

3.3.3. Dziatania na rzecz poprawy funkcjonowania jednostek ochrony
przeciwpozarowe;.

3.3.4. Wdrozenie standardéw obstugi mieszkaricéw zgodnie z certyfikatami 1SO.

3.3.1. Dzialania na rzecz wzmacniania wysokiego poziomu bezpieczenstwa

przez mieszkancow.
Referat Bezpieczenstwa

3.3.1.1. Realizacja przedsiewzie¢ zawartych w Powiatowym Programie Zapobiegania
Przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli | porzadku
publicznego na lata 2023-2025.
» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
Szczegotowy opis zrealizowanych zadan znajduje sie w zataczniku do pkt.
3.3.1.1. Zrealizowanych zadan ,Strategii...”

Referat Programéw Pomocowych

3.3.1.2. Realizacja projektu ,Cyfrowy Powiat” (zwiekszenie potencjatu cyfrowego
powiatu leborskiego oraz zapewnienie cyberbezpieczenstwa systemom
informatycznym, a poprzez to - zwigkszenie dostepnosci i poprawa jakosci
ustug $wiadczonych na rzecz mieszkarncow i przedsiebiorcéw)
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych projektéw w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

3.3.2. Dzialania na rzecz poprawy warunkéw pracy policji.
Referat Bezpieczenstwa
3.3.2.1. Udzielanie wsparcia finansowego na zakup sprzetu i wyposazenia oraz

zaplanowanie dodatkowych stuzb na terenie powiatu leborskiego.
» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
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Zakupiono samochod osobowy oznakowany dla KPP w Leborku za kwote
40 000 zt.

3.3.3. Dzialania na rzecz poprawy funkcjonowania jednostek ochrony

przeciwpozarowej.

Referat Bezpieczenstwa

3.3.3.1

. Udzielenie wsparcia finansowego na zakup sprzetu specjalistycznego

wykorzystywanego przez jednostki ratowniczo—gasnicze PSP w Leborku
i OSP z terenu powiatu leborskiego.

» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania

- Budowa i montaz paneli fotowoltaicznych na dachu KP PSP w Leborku

35 000 zt;

- lekki samochod ratowniczo gasniczy dla OSP Redkowice (Gmina NWL)
50 000 zt,

- Sredni samochod ratowniczo-gasniczy dla OSP Tawecino (Gmina NWL)
200 000 zt,

- dofinansowanie do cysterny gasniczej dla OSP w Nowej Wsi Lebork 15 000
zt;

- samochéd typu specjainego lekkiego rozpoznawczo-gasniczego dla OSP
Lebork 80 000 zt.

taczna warto$é zrealizowanych zadan: 380 000 zt.

IV Poprawa jakosci ustug swiadczonych wspélnocie
mieszkancow powiatu leborskiego.

4.1. Aktywna polityka zdrowotna i senioralna.

Priorytetowe dziatania

41.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.8.

Rozwdj polityki senioralnej, w tym aktywizacja $rodowiska senioréw.
Ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia wéréd mieszkancow.

Rozwoj infrastruktury ochrony zdrowia i zmniejszenie nierownosci
spotecznych w dostepie do opieki zdrowotne;.

Ograniczenie wystepowania najpowazniejszych problemoéw zdrowotnych
wsréd mieszkancow.

Remont, modernizacja, inwestycje w infrastrukture zdrowotng, doposazenie
oraz wymiana sprzetu w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Leborku.

Wzmacnianie zasobéw i potencjatu DPS-6w w Leborku oraz PCPR
w Leborku.

4.1.1. Rozwdj polityki senioralnej w tym aktywizacja srodowiska senioréw.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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4.1.1.1. Wsparcie 0sob z niepetnosprawnoscia, w szczegoéinosci starszych w ramach
srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

» wskaZnik realizacji celu. wysoko$¢ wydatkowanych Srodkéw na
dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych w 2023 r. w zt.: 180
000,00

realizacja: 244 690,39 z.

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnoéci wynidst 135,94%.

» wskainik realizacji celu: wysokos¢ wydatkowanych $rodkéw na
dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych w 2024 r. w zt.: 180
000,00

realizacja: 322 363,05 zi.

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 179,09%.

» wskaZnik realizacji celu: wysoko$é wydatkowanych $rodkéw na
dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych w 2023 r. w zt: 100 000,00

realizacja: 140 936,14 zi.

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 140,94%.

» wskaZnik realizacji celu: wysokos¢é wydatkowanych $rodkow na
dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych w 2024 r. w zt.: 100 000,00

realizacja: 242 270,00 zi.

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 242,27%.

» wskaZinik realizacji celu: wysoko$¢ wydatkowanych Srodkow na
dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i S$rodki
pomocnicze w 2023 r. w zt.: 600 000,00

realizacja: 1 142 345,60 zi.

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 190,39%.

» wskaZnik realizacji celu: wysokos$¢ wydatkowanych $rodkéw na
dofinansowanie do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze w 2024 r. w zt.: 600 000,00

realizacja: 1 431 652,65 zt.

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniést 238,61%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
4.1.1.2. Organizacja Forum Senioralnego dla mieszkaricow powiatu leborskiego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych spotkant w 2023 r. w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych spotkan w 2024 r. w szt.; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnoséci wyniost 100%.
» wskaznik realizacji celu w 2023 r.: liczba 0s6b, ktére uczestniczyly
w szkoleniach/spotkaniach z zakresu polityki senioralnej — 50
realizacja: 160
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Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 320%.

» wskaZnik realizacji celu w 2024 r.: liczba 0sob, ktdre uczestniczyty
w szkoleniach/spotkaniach z zakresu polityki senioralnej — 50

realizacja: 160

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 320%.

Referat Rozwoju i Promocji

41.1.3.

Dziatania promujgce akcje w ramach dziatan ,Powiat Leborski— z nami zdrowo
i sportowo” w srodowiskach senioralnych.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatart promujgcych w szt.: 10

realizacja: 10

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.1.2. Ksztaltowanie prozdrowotnego stylu zycia wsrod mieszkancéw.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

— Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakiad Opieki Zdrowotnej

41.2.1.

4122

4.1.2.3.

Kontynuacja wspdfpracy z organizacjami pozarzagdowymi, polegajgca na

przeprowadzeniu przez personel szpitala wyktadow nt.:

*» propagowania aktywnosci fizycznej,

* propagowania zdrowego stylu Zycia i zmian nawykéw zywieniowych,

* profilaktyki i edukacji zdrowotnej,

» zachowania sprawnosci umysfowej | aktywnosci spofeczney.

» wskazZnik realizacji celu: liczba przeprowadzonych wyktadéw w latach 2023-
2024 r wszt: 2

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Zwigkszenie Swiadomosci mieszkarncow powiatu dotyczgcef zdrowego stylu

zycia, profilaktyki 1 edukacji zdrowotnej poprzez poradnictwo, badania

i instruktaz prowadzony przez pracownikow medycznych na imprezach

masowych.

» wskaznik realizacji celu: liczba imprez objetych zadaniem w latach 2023-
2024 w szt.: 2

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Realizacja dziatan w zakresie ochrony | promocji zdrowia poprzez

diagnostyke polegajacg na wezesnym wykrywaniu:

* nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn,

* nowotworu piersi u kobiet,

» dysplazji stawdw biodrowych u niemowlat,

* edukacji przedporodowej w ramach Szkoty Rodzenia.

» wskaZnik realizacji celu: liczba przebadanych mieszkancow w zakresie
nowotworu gruczotu krokowego u mezczyzn w latach 2023-2024: 200

realizacja: 194

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.
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Wskaznik efektywnosci wynidst 97%.

Wykonanie ponizej zatozonych wartosci wynika z realnego zapotrzebowania

na diagnostyke. Liczba oséb zainteresowanych ww. diagnostyka byta nizsza

od zatozonego wczesniej planu.

> wskaznik realizacji celu: liczba przebadanych mieszkarnicow w zakresie
nowotworu piersi u kobiet w latach 2023-2024: 200

realizacja: 259

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 129,50%.

> wskazinik realizacji celu: liczba przebadanych mieszkaricow w zakresie
dysplazji stawdw biodrowych u niemowlat w latach 2023-2024: 800

realizacja: 760

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 95%.

Wykonanie ponizej zatozonego planu wynika z liczby urodzen i stanowi ilo§é

realnie wykonanych badan wobec wszystkich urodzen.

» Wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych zaje¢ w Szkole Rodzenia
w latach 2023-2024: 660

realizacja: 838

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 126,97%.

Prowadzenie profilaktyki poprzez zapewnienie mieszkaricom powiatu

mozliwosci szczepien ochronnych przeciwko: SARS-CoV-2, grypie, Zélaczce

typu WZW i pneumokokom.

» wskaZnik realizacji celu: liczba szczepien przeciwko grypie w latach 2023-
2024 w szt.: 240

realizacja: 110

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 45,83%.

Realizacja programéw podlega biezgcemu monitorowaniu w zaleznosci od

zainteresowania/zapotrzebowania. SPS ZOZ w Leborku dokonuje korekt

planow w ramach przekazanych srodkdw. Zrealizowanych zostato 100%

realnego zapotrzebowania.

> wskaZnik realizacji celu: liczba szczepiert przeciwko Zé#aczce w latach
2023-2024 w szt.. 60

realizacja: 94

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 156,67 %.

» wskaZnik realizacji celu: liczba szczepieri przeciwko pneumokokom
w latach 2023-2024 w szt.: 20

realizacja: 56

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 280%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba prowadzonych punktéw szczepier przeciw
SARS-CoV-2 w latach 2023-2024 w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
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Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyjne
4.1.2.5 Realizacja programéw profilaktycznych promujgcych zdrowy tryb Zycia bez
uzywek i natogow.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatarh w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zalozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

4.1.2.6. Udzielanie dotacji celowej organizacjom pozarzgdowym w drodze Otwartych

Konkursow Ofert na realizacje zadar publicznych w zakresie zdrowia, dziatar

na rzecz seniorow oraz w zakresie kultury fizycznej.

> wskaZnik realizacji celu: liczba przeprowadzonych konkurséw w 2023 r.
wszt: 3

realizacja: 3

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba przeprowadzonych konkurséw w 2024 r.
wszt.: 3

realizacja: 3

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dotacji celowych udzielonych organizacjom
pozarzgdowym i innym uprawnionym podmiotom na realizacje zadar
publicznych w drodze otwartych konkurséw ofert w szt. w 2023 r.; 10

realizacja: 12

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 120%.

» wskaZnik realizacji celu. liczba dotacji celowych udzielonych organizacjom
pozarzgdowym i innym uprawnionym podmiotom na realizacje zadari
publicznych w drodze otfwartych konkurséw ofert w szt. w 2024 r.: 10

realizacja: 16

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnoséci wyniost 160%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

— Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 2 w Leborku

4.1.2.7. Prowadzenie w ramach dziatan pedagoga akcji informacyjnej dotyczacej
postaw prozdrowotnych i zwalczania ztych nawykow i natogow
»  wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatari w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Referat Rozwoju i Promocji

4.1.2.8. ,Powiat Leborski - z nami zdrowo i sportowo” — zacheta do aktywnych form
spedzania wolnego czasu z elementami rywalizacji w formie bezposredniej
lub on-line.
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» wskaznik realizacji celu: liczba dziatars promujgcych: 20
realizacja: 20

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

4.1.4. Ograniczenie wystepowania najpowazniejszych problemow
zdrowotnych wsrod mieszkancow.
Wydzial Edukaciji i Spraw Spoilecznych
— Samodzieiny Publiczny Specjalistyczny Zakfad Opieki Zdrowotnej
4.1.4.1. Prowadzenie przez SPSZ0OZ w Leborku zadari profilaktycznych w ramach
promocji i ochrony zdrowia dla mieszkaricow Powiatu Leborskiego w zakresie
badan profilaktycznych w zakresie: wczesnego wykrywania raka piersi
u kobief, wczesnego wykrywania nowotworéw gruczotu krokowego
umezczyzn, wczesnego wykrywania dysplazji stawow  biodrowych
u niemowlgt, wezesnego wykrywania boreliozy oraz edukacji przedporodowej
pn. ,Szkota Rodzenia”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziafari w 2023w szt.: 5
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
» wskaznik realizacji celu: liczba dziatarr w 2024 w szt.: 5
realizacja: §
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
4.1.4.2. Prowadzenie przez SPSZOZ w Leborku oraz Przychodnie ,STAMED”
i Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Trimed” zadan profilaktycznych
w ramach promocji i ochrony zdrowia szczepien ochronnych przeciw grypie,
pneumokokom i wirusowemu zapaleniu watroby typu B dla pensjonariuszy
Domu Pomocy Spotecznej nr 1 w Leborku i Domu Pomocy Spofecznej nr 2
w Leborku.
» wskazZnik realizacji celu: liczba dziatarn w 2023 r. w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w 2024 r. w szt.; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

4.1.5. Remont, modernizacja, inwestycje w infrastrukture zdrowotna,
doposazenie oraz wymiana sprz¢tu w Samodzielnym Publicznym
Specjalistycznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Le¢borku.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

-Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakiad Opieki Zdrowotnej

4.1.5.1. Rozbudowa i nadbudowa budynku Podstawowej Opieki Zdrowotnej.
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» wskaZnik realizacji celu: liczba wykonanych realizacji w latach 2023-2024
wszt.: 1

realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 0%.

Wykonanie ponizej zatozonego planu wynika z tego, ze modernizacja jest

zawarta w ramach projektu ZIT MOF - ogtoszenie konkursu planowane jestna

Il kwartat 2025. Prace nad ww. projektem rozpoczeto w 2022 roku, poprzez

sporzadzenie fiszki oraz karty projektu. Karta projektu zostata pozytywnie

oceniona w konkursie organizowanym przez biuro ZIT MOF dla Leborka.

4.1.6. Wzmacnianie zasobéw i potencjalu DPS-6w w Leborku oraz PCPR

w Le¢borku.
Wydziat Edukaciji i Spraw Spolecznych

-~ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

4.1.6.1.

416.2.

4.16.3.

Wykonanie w domach pomocy spofecznej Nr 1 i Nr 2 w Leborku niezbednych
remontow, biezgcych napraw | zakupbw oraz organizacja placéwek, celem
utrzymania obowigzujgcych standardéw pobytu i $wiadczonych ustug.

» wskaznik realizacji celu: wysoko$¢ $rodkow finansowych wydatkowanych

ha ww. zadania w 2023 r. w zt.: 100.000,00

realizacja: 539 293,08 zi.

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 539,29%.

» wskaZnik realizacji celu: wysokosc $rodkéw finansowych wydatkowanych

na ww. zadania w 2024 r. w zf.: 100.000,00

realizacja: 370 969,02 zi.

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnos$ci wynidst 370,97 %.

Podnoszenie kwalifikacji 0s6b zaangazowanych w PCPR w realizacje zadar
poprzez udzialt w specjalistycznych studiach podyplomowych, szkoleniach
i warsztatach.

» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b uczestniczgcych w 2023 r.: 20
realizacja: 19

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wyniost 95%.

Wykonanie ponizej zatozonego planu, jednak adekwatne do realnego
zainteresowania ta formg pomocy. Zapotrzebowanie zostato zrealizowane

w 100%.

> wskaZnik realizacji celu: liczba oséb uczestniczgcych w 2024 r.: 20
realizacja: 29

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.

Wskaznik efektywnosci wynidst 145%.

Poprawa warunkéw organizacyjnych, finansowych i lokalowych PCPR.

» wskaZnik realizacji celu: realizacja opisowa zadania

W latach 2023 i 2024 zakres dziatania jednostki regulowat statut przyjety
uchwatg Nr XLIX/330/2022 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 14 grudnia 2022
roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku oraz regulamin organizacyjny przyjety i zmieniany w kolejnosci
uchwata:

56



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO ~ NA LATA 2021 - 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

~ Zarzgdu Powiatu Leborskiego Nr 444/2022 z dnia 28 lipca 2022 roku,

— Zarzgdu Powiatu Leborskiego Nr 512/2023 z dnia 25 stycznia 2023 roku,

— Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr 8/2024 z dnia 19 czerwca 2024 roku.

W okresie sprawozdawczym do dnia 22 stycznia 2023 roku siedziba
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie miescita sie w Starostwie Powiatowym
w Leborku przy ulicy Czotgistéw 5, zajmujac 12 pomieszczen biurowych oraz
1 piwniczne na skfadnice akt PZOON. Z dniem 23 stycznia 2023 roku siedzibe
jednostki przeniesiono do budynku przy ul. Stefana Okrzei 15 w Leborku.
Przeniesienie nastapito po zakonficzeniu prac remontowych przeprowadzonych
w budynku na podstawie decyzji Starosty Leborskiego o pozwoleniu na budowe
nr 97/21 z dnia 26 lutego 2021 roku (znak B.6740.660.2020.KO) i udzieleniu
pozwolenia na uzytkowanie obiektu budowlanego zgodnie z decyzja
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Leborku z dnia 16 stycznia
2023 roku (znak PNB.5121.1.2023.RR). Inwestycje Powiatu Leborskiego
zrealizowano pn. ,Przebudowa i rozbudowa istniejacego budynku, ze zmiang
sposobu uzytkowania czesci budynku z funkcji schroniska dla nieletnich na
funkcje biurowg z czescig zamieszkania zbiorowego i adaptacjg pomieszczen
na potrzeby Centrum Ustug Spotecznych, wraz z rozbidrkg dwdch budynkdw
gospodarczych i wiaty S$mietnikowej oraz budowg nowego i przebudows
istniejacego ogrodzenia oraz budowa wiaty $mietnikowej”. W ramach
rozbudowy w trzykondygnacyjnym budynku gtownym podpiwniczonym
o powierzchni uzytkowej 1522 43m2 wykonano m.in. termomodernizacje,
docieplenia, wymieniono dach, zmodernizowano instalacie elektryczne,
catkowicie przebudowano i wyremontowano wnetrza, w tym dobudowano klate
schodowa, w ktdrej zainstalowano szyb windowy.

Dzieki wykonanym pracom Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
zyskato siedzibe, co znacznie poprawito warunki lokalowe jednostki.
Na parterze budynku znajduje sie 7 biur, sala narad, pokéj spotkan, pokdj
socjalny, 2 pomieszczenia gospodarcze, 3 toalety w tym jedna dla osdb
z niepetnosprawnoscia, posiada wydzielong czes¢ z miejscami catlodobowymi
dia kobiet/mezczyzn z dzie¢mi lub kobiet w ciazy, gdzie znajduje sie kuchnia,
pokoj dzienny, 3 sypialnie oraz pomieszczenie gospodarcze i 2 tazienki.
Na pietrze budynku znajduje sie 15 pomieszczen biurowych, pokdj socjalny,
5 tazienek (2 przystosowane do potrzeb oséb z niepemnosprawnoscig) oraz
pomieszczenie gospodarcze. Na drugim pietrze znajduje sie sala konferencyjna
wraz z aneksem kuchennym oraz 7 pomieszczen biurowych zajmowanych
przez organizacje pozarzgdowe, a takze 4 tazienki |pomieszczenie
gospodarcze. W piwnicy budynku jest 20 pomieszczen, w tym 4 pomieszczenia
wydzielone na skiladnice akt, 1 na serwerownie, 1 wezet ciepiny oraz
3 pomieszczenia nalezace do Poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dodatkowo w dobudowanej klatce schodowej na kazdej kondygnacji znajduje
sie zamkniete pomieszczenie z wentylacjg mechanicznag.

W  okresie sprawozdawczym dokonano szerokorozumianych zmian
organizacyjnych w jednostce m. in. w wyniku wprowadzenia kolejnych zmian
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku (ostatni zgodnie z uchwatg Nr 8/2024 Zarzgdu Powiatu Leborskiego
z dnia 19 czerwca 2024 roku). W okresie od 2023 roku poszerzono zakres
realizowanych zadan, i co za tym idzie strukture organizacyjng i zatrudnienie
w jednostce, przede wszystkim w zakresie: catodobowego funkcjonowania
miejsc pobytu dla oséb doznajacych przemocy domowej lub interwencj
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kryzysowej, zapewnienia wsparcia psychologicznego i pedagogicznego,
wdrozenia transportu osob z potrzebg mobilnosci door-to-door, wdrazaniem
kolejnych programéw PFRON, zapewnienia funkcjonowania Punktu Wsparcia
Dziecka i Rodziny. Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku zatrudnionych byto
32 pracownikoéw, w tym 2 osoby przebywajace na dtugotrwatym zwolnieniu na
31,25 etatach natomiast na dzieri 31 grudnia 2024 roku zatrudnionych byto
36 pracownikéw na 35,00 etatach.
4.1.6.4. Rozwdj wsparcia $wiadczonego przez PCPR na rzecz 0séb i rodzin objetych
pomocq spoteczna, wsparciem rodziny i systemem pieczy zastepczej,
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz 0séb z hiepetnosprawnoscig.
» wskaznik realizacji celu: realizacja opisowa zadania
W okresie sprawozdawczym, w latach 2023-2024 nastapit rozwodj wsparcia
swiadczonego przez ww. jednostke, w szczegolnosci w zakresie:

—poszerzenie form i zakresu wsparcia dla oséb w ramach interwencji
kryzysowej i przeciwdziatania przemocy domowej o m.in. zapewnienie
miejsc catodobowego pobytu dla matek/ojcéw z dzieémi oraz kobiet w cigzy
w przypadkach wystapienia sytuacji kryzysowej lub doznawania przemocy
— w 2023 roku (od V.2023r.) schronienie zapewniono 4 osobom, w tym
2 matoletnim, natomiast w 2024 roku schronienie zapewniono dla 25 oséb.
w tym 17 matoletnim,

—zwigkszenia finansowego zakresu wsparcia dla mieszkarnicéw powiatu
leborskiego  z  niepetnosprawnoscia ze $rodkdow  PFRON (na
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym, likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych, w zwigzku zindywidualnymi potrzebami os6b
niepetnosprawnych, uczestnictwa 0sdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych, sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych oraz dziatalno$¢ warsztatow terapii zajeciowej).

~ w 2023 roku wsparcie wynosito 2.713.544zt, natomiast w 2024 roku
3.454.602zt,

—zwigkszenia finansowego zakresu wsparcia dla mieszkancow powiatu
leborskiego z niepetnosprawnoscig w ramach programu Aktywny Samorzad
PFRON - w 2023 roku wsparcie wyptacono w wysokosci 463.231,99zt,
natomiast w 2024 roku 355.691,00zt, natomiast w ramach programu
Samodzielnosc-Aktywnosé-Mobilnos¢  zawarto w2024 roku umowe
na udzielenie wsparcia w wysokosci 87.600,00z,

~wdrozono w jednostce $wiadczenie ustugi transportu dla oséb z potrzeba
mobilno$ci door-to-door, z ktérej (od lipca 2024 roku) skorzystaly
92 osoby, wykonano 144 kursy,

—zwigkszenia zakresu wsparcie w ramach systemu pieczy zastepczej
w wymiarze: ilosci dzieci w pieczy zastepczej w roku — w 2023 roku — 1586,
w 2024 roku — 178; ilosci dzieci w pieczy zastepczej wg stanu na 31.12.dr.
—w 2023 roku — 135, w 2024 roku — 145; ilosci rodzin zastepczych w roku
—w 2023 roku — 91, w 2024 roku — 95; ilo$ci rodzin zastepczych wg stanu
na 31.12.dr. — w 2023 roku — 79, w 2024 roku — 88; wysokosci $rodkow
finansowych na $wiadczenia dla rodzinnej pieczy zastepczej —w 2023 roku
- 1.913.079zf, w 2024 roku - 2.155.031,36zt, wysokos$ci $rodkow
finansowych w rozdziale piecza zastepcza tgcznie — w 2023 roku —
3.628tys., w 2024 roku — 4.624tys.

58



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — NA LATA 2021 - 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

—-zwiekszenia wsparcia pedagogicznego w ramach OIK - pehit dyzury
w wymiarze % etatu do lutego, od marca 2024 roku w wymiarze jednego
etatu, wedtug ustalonego grafiku oraz w piatki w godzinach 7:30-19:30 —
w 2023 roku z poradnictwa pedagogicznego korzystato 21 oséb, w 2024
roku 90 oséb;

—-wzrost liczby oséb przyjetych do doméw pomocy spotecznej — w 2023 roku
— 21 os6b, w 2024 roku — 33 osoby,

—poszerzenia zakresu wsparcia w zakresie prowadzenia poradnictwa i terapii
dla 0s6b sprawujacych rodzinna piecze zastepczg iich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej przez takich specjalistow jak:
pedagogiczne — w 2024 roku 95 udzielonych porad i konsultacji oraz 70
terapii pedagogicznych, psychiatryczne — w 2024 roku 167 konsultacii
i poradnictwa, psychologiczne — w 2024 roku 104 konsultacji i poradnictwa
oraz 210 terapii psychologicznych, a ponadto w 2024 roku 31 matoletnich
korzystajgcych z kolonii i obozéw,

-wzrost zakresu ustawowych obligatoryjnych realizowanych zadan
w obszarach pieczy zastepczej — ilosci plandéw pomocy dziecku
—w 2023 roku — 30, w 2024 roku — 40, natomiast ich modyfikacji — w 2023
roku — 219 i w 2024 roku - 227, okresowych ocen sytuacji dziecka wraz
z oceng, informacjg oraz wskazaniami przedktadanymi do sgdow
rodzinnych —w 2023 roku — 249, w 2024 roku — 267.

4.2. Wzrost poziomu integracji spotecznej.

Priorytetowe dziatania

4.2.1. Poprawa dostepu mieszkancéw do ustug spotecznych.

4.2.2. Pomoc rodzinom w sytuacji kryzysowej, wsparcie funkcjonowania systemu
pieczy zastepczej.

4.2.3. Wzmocnienie integracji os6b niepetnosprawnych.

4.2.4. Podniesienie jako$ci ustug $wiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

4.2.1. Poprawa dostepu mieszkancéw do uslug spotecznych.
Referat Programoéw Pomocowych

4.21.1. Realizacja dziatari w ramach trwafosci projektu ,Aktywizacja spofeczno-
zawodowa 0s0b z potrzebg wsparcia w zakresie ustug transportowych door-
to-door z terenu powiatu leborskiego”.

» wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatan trwafosci projektu
w szt 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wvydzial Edukacji i Spraw Spofecznych
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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4.2.1.2.

4.2.1.3.

Rozwaj wsparcia $wiadczonego przez PCPR na rzecz 0séb i rodzin objetych
pomocg spoleczng, wsparciem rodziny | systemem pieczy zastepczej,
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz 0sob z niepetnosprawnoscia.
~ wskaZnik  realizacji celu: Wdrazanie programéw i projektow.
wspdffinansowanych ze Srodkéw zewnetrznych: realizacja opisowa
zadania.
W okresie sprawozdawczym PCPR (od 01.11.2020 — 31.10.2023) realizowat
projekt jako jeden z siedmiu partneréw (realizatorow) pn. Centrum Ustug
Spotecznych w powiecie leborski. taczna warto$¢ projektu — Zadania 1 —
PCPRut02.476.732,50 zt, w tym 2.205.796,71 zt dofinansowania i 270.936,27
zt wktad wiasny. Jednostka odpowiedzialna byta za zadanie 1 - Realizacja
indywidualnej &ciezki reintegracji przez uczestnikow projektu-rozwdj ustug
spotecznych realizowanych przez PCPR W Leborku. W ramach tego zadania
PCPR w Leborku Projekt objat wsparciem facznie 212 oséb — Uczestnikow
Projektu oraz do osob z ich otoczenia — rodzin uczestnikéw Projektu
z obszaréw pieczy zastepczej. W 2024 roku w ramach programu FEP 2021-
2027 tut. jednostka przystapita jako jeden z dwoch partneréw (realizatorow) do
naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach dziatania 5.17 FEP Ustugi
spoteczne i zdrowotne. tgczna warto$¢ projektu dla PCPRu (zgodnie
z rozstrzygnigciem konkursu — przed podpisaniem umowy) ma wynosié 4 961
705,26 zt, a okres realizacji projektu planowany jest od marca 2025 roku do
sierpnia 2029 roku. Wsparcie dedykowane bedzie do os6b przebywajgcych
w pieczy zastepczej — to osoby w wieku 0-25 roku zycia, przebywajace
wrodzinne] pieczy zastepczej z terenu Powiatu Leborskiego; oséb
usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepczg — to osoby w wieku 18-
25 roku zycia, usamodzielniane opuszczajgce rodzinng lub instytucjionalng
piecze zastepczg z naszego powiatu; opiekunow zastepczych i rodzicéw
naturainych — to osoby z naszego powiatu sprawujgce rodzinng piecze
zastepcza (rodzice zastepczy rodzin spokrewnionych, niezawodowych
i zawodowych oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka, a takze kandydaci na
opiekunéw  zastepczych), a takze rodzice naturalni matoletnich
przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz rodzin zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym - uwikfanych w przemoc domowa, do$wiadczajgce
przemocy i objete interwencjg kryzysowa.
Zapewnienie dostepnosci do poradnictwa specjalistycznego, w szczegdinosei
psychologicznego i prawnego oraz wsparcia pracownika socjalnego dla 0séb
objetych systemem pomocy spofecznej, w tym dla 0séb niepetnosprawnych
i seniorow.
» wskaznik realizacji celu: liczba 0séb korzystajgcych ze wsparcia w 2023 r.:
50
realizacja: 241
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wynidst 482%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0séb korzystajgcych ze wsparcia w 2024 r.:
50
realizacja: 230
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen.
Wskaznik efektywnosci wyniost 460%.
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Referat Realizacji Inwestycji

4.2.1.4. Dostosowanie infrastruktury i wyposazenia SPS ZOZ w obszarze Oddziatow
Pofozniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz
utworzenie ZOL
» wskaZnik realizacji celu: liczba wykonanych realizacji w latach 2023-2024

wszt.: 1

realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
W maju 2023 r. podpisano umowe na realizacje zadnia, ktére zaktada
rozszerzenia Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego, zintegrowanie opieki
z zakresu ginekologii, potoznictwa, neonatologii i pediatrii z dostosowaniem
infrastruktury  budowlanej i sprzetowej do nowoczesnych wymagan
bezpiecznej opieki nad matka i dzieckiem. Zakonczenie inwestycji planowane
jest na dzien 28.11.2025 .

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
— Samodzieiny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

4.2.1.5. Zapobieganie niekorzystnym nastepstwom choréb cywilizacyjnych
powodujgcych wykluczenie spofeczerstwa powiatu leborskiego i powiatéw
osciennych poprzez utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego i rozwdj
dziafalnosci w zakresie psychiatrii oraz przystapienie do pilotazowego
programu ,,Koordynowanej Opieki w Zakresie Psychiatrii”
» wskaZnik realizacji celu: liczba zawartych uméw z pfatnikiem publicznym

w szt 1

realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami.
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.2.2. Pomoc rodzinom w sytuacji kryzysowej, wsparcie funkcjonowania
systemu pieczy zastepczej.
Referat Programéw Pomocowych

4.2.2.1. Realizacja projektu ,Centrum Ustug Spolecznych w powiecie leborskim’”.

Zakres realizowanego projektu:

W ramach projekiu zaplanowano nastepujace dziatania dla rodzin z sytuacji
kryzysowej, m.in.:

* Grupa Wsparcia - dla 0s6b uwiklanych w przemoc w rodzinie,

* wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego — zajgcia uspofeczniajgce,

* konsultacje i poradnictwo psychologiczne — interwencyjna pomoc
psychologiczna,

* Telefon Interwencyjno-Informacyjny. Specjalisci oferujg informacje o sieci,
profesjonalnej pomocy, mini edukacje, wsparcie i porade. Po pomoc moze
sie zglosic zarédwno osoba doznajgca przemocy, jak tez osoba stosujgca
przemoc, Swiadek przemocy w rodzinie,

» poradnictwo prawne grupowe dla 0séb uwikfanych w przemoc w rodzinie,

 Warsztaty Umiejetnosci Rodzicielskich (szkota dla rodzicéw),

* mediacje — w sytuacjach konfliktow, kryzyséw,
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*» Zajecia terapeutyczne — uspofeczniajgce dla dzieci i miodziezy -
ogéinodostepne, grupowe,

s konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — psychologiczne,

* konsultacje i poradnictwo specjalistyczne rodzinne — pedagogiczne,

* terapie i psychoterapie indywidualne,

* Kampania informacyjna w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i interwencji kryzysoweyj,

* utworzenie Hostelu dla oséb przebywajacych w Osrodku wsparcia.

W ramach wsparcia funkcjonowania systemu pieczy zastepczej zaplanowano
m.in.:

* konsultacje i poradnictwo specjalistyczne — konsultacje pedagogiczne,
psychiatryczne i psychologiczne,

« terapie i mediacje — prowadzenie terapii dla dzieci przebywajgcych w pieczy
i ich opiekunow — indywidualne i grupowe,

* rozwoj ustug wspierajgcych osoby objefe pieczg - diagnoza i wytyczne
do terapii mafoletnich przyjmowanych i przebywajgcych w pieczy,

*» wspieranie procesu deinstutucjonalizacji — superwizja oséb wykonujacych
zadania zwigzane z pieczg zastepczg,

* wsparcie opiekuricze — ustuga zdrowotna — konsultacje stomatologiczne,

» konsultacje i poradnictwo — doradztwo zawodowe,

* rozwoj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg — ksztattowania umiejetnosci
spofecznych (warsztaty kompetencji spofecznych, poradnictwo grupowe i
indywidualne),

* rozwoj ustug wspierajgcych osoby objete pieczg zastepczg — podnoszenie
kwalifikacji zawodowych — dla 0séb usamodzielnianych,

* funkcjonowanie Punkiu Wsparcia Dziecka i Rodziny,

* aktywizacja edukacyjna — korepetycje,

* zgjecia dydaktyczno-terapeutyczne ukierunkowane na rozwdj zainteresowan
i aspiracji edukacyjnych,

* wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego - kolonie/obozy
socjoterapeutyczne, edukacyjne — dofinansowanie - dla 0séb mafoletnich
przebywajgcych w pieczy,

* wspieranie rodzin w organizacji czasu wolnego - udziaf w zajeciach
ogdélnodostepnych — salach zabaw oraz opieka nad dzieckiem i osobg
zalezna,

* wspieranie procesu deinstytucjonalizacji — wsparcie specjalisty pracy
z rodzing,

* Grupa Wsparcia Pieczy Zastepczej,

« Warsztaty Umiejetnosci Rodzicielskich — samorozwdj, samoswiadomosé
i autoprezentacja — dla opiekundw zastepczych,

* doskonalenie kompetencji 0sob sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg -
sfinansowanie ogdlnodostepnych szkolenn (np. dialog motywacyjny,
zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia wiezi, trening radzenia sobie
Z agresjg dzieci i mfodziezy),

* wyjazdy edukacyjno-integracyjne — spotkania integracyjne i wycieczki dia
rodzin zastepczych,

* szkolenie  kandydatow na rodzicéw zastepczych  spokrewnionych
/niezawodowych/ zawodowych (wtym: specjalistycznych/ pogotowia
opiekunczego)/ rodzinnego domu dziecka,
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* kampania spofeczna — informacyjna o rodzicielstwie zastepczym, w tym
konkurs plastyczny promujgcy rodzicielstwo zastepcze,

* wsparcie Animatora Dziafart Uczestnikéw i Uczestniczek Projektu,

» wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych projektéw w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
4.2.2.2. Poszerzanie oferty wsparcia dla osob maloletnich objetych systemem pieczy
zastepczeyj.
» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb mafoletnich przebywajgca w pieczy
zastepczef korzystajgca z oferty wsparcia w 2023 r.: 85
realizacja: 100
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 117,65%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb mafoletnich przebywajgca w pieczy
zastepczej korzystajgca z oferty wsparcia w 2024 r.: 90
realizacja: 110
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zafozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 122,22%.
4.2.2.3. Poszerzanie oferty wsparcia dla 0séb sprawujgcych rodzinng piecze

zastepcza.
» wskaznik realizacji celu: liczba oséb mafoletnich przebywajgca w pieczy

zastepczej korzystajgca z oferty wsparcia w 2023 r.: 50

realizacja: 91

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wynidst 182%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba 0séb maloletnich przebywajaca w pieczy
zastepczej korzystajgca z oferty wsparcia w 2024 r.: 30

realizacja: 95

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 316,67 %.
4.2.2.4. Zapewnienie adekwatnej do potrzeb ilosci miejsc w rodzinnych formach pieczy

zastepczej z uwzglednieniem dazenia do deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej.

» wskaZnik realizacji celu: liczba miejsc w pieczy zastepczej w 2023 r.: 100
realizacja: 156

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Weskaznik efektywnosci wynidst 156%.

> wskaZznik realizacji celu: liczba miejsc w pieczy zastepczej w 2024 r.: 110
realizacja: 178

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnoséci wyniost 161,82%.

4.2.2.5. Promocja rodzicielstwa zastepczego w Srodowisku lokalnym.
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» wskaZznik realizacji celu: liczba kampanii informacyjnych dotyczgcych
rodzicielstwa zastepczego w 2023 r. w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba kampanii informacyjnych dotyczacych
rodzicielstwa zastepczego w 2024 r. w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

» wskaznik realizacji celu: liczba spotkarn edukacyjnych i integracyjno-
promocyjnych w zakresie rodzicielstwa zastepczego w 2023 r. w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

> wskaznik realizacji celu: liczba spotkart edukacyjnych i integracyjno-
promocyjnych w zakresie rodzicielstwa zastepczego w 2024 r. w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

> wskaznik realizacji celu: Upowszechnianie informacji dot. pieczy zastepczej
w mediach spotecznosciowych ~ realizacja opisowa zadania

- 09.02.2023 r. — publikacja na stronie powiatu informacji o naborze na

bezptatne szkolenie dla kandydatdw na rodziny zastepcze

- 01.03.2023 r. — uroczyste otwarcie Centrum Ustug Spolecznych — promocja

rodzicielstwa zastepczego - wystawa podejmowanych dziatan, ulotki,

informatory, plakaty

- 24.04.2023 r. — spotkanie w osrodku adopcyjnym fundacji ,Dla rodziny”

w Gdansku — promocja rodzicielstwa zastepczego i adopeyjnego

- 29.05.2023 r. — uroczyste obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;

- 22.07.2023 r. - promocja rodzicielstwa zastepczego podczas obchodéw

jarmarku Swietego Jakuba w Leborku;

- 01.08.2023 r. - organizacja konkursu artystycznego dla dzieci i mtodziezy

oraz opiekundw zastepczych i rodzinnych doméw dziecka pod hastem:

»-Rodzinka zastepcza na wakacjach”

wrzesien 2023 r. — projekt, wydruk i dystrybucja 2500 biuletynéw (ulotka

harmonijka dwustronna), 50 plakatéw format A1, 2 roll-upy (120x200cm)

standardowe, jednostronne, 200 kalendarzy jednostronnych. Wszystkie ww.

materiaty dotyczyty promocji rodzicielstwa zastepczego w Powiecie Leborskim

i zachecaty do podjecia sie funkcji opiekuna zastepczego.

-09.11.2023 r. - obchody Swiatowego Dnia Adopcji;

- 05.12.2023 r. - organizacja spotkania $wigtecznego w LCK w Leborku.

- styczenn 2024 r. — dystrybucja do placéwek, instytucji, przedsiebiorstw

zaprojektowanych kalendarzy Scienny promujacych rodzicielstwo zastepcze;

- 04.02.2024 r. — promocja krotkiego spotu reklamowego na naszej stronie

w mediach spoteczno$ciowych promujgca rodzicielstwo zastepcze;
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- 23.03.2024 r. — spotkanie z Ministrg Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
Panig Agnieszka Dziemianowicz-Bak;
- 30.05.2024 r. — uroczyste obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;
- 20.07.2024 r. - promocja rodzicielstwa zastepczego podczas obchoddw
jarmarku Swietego Jakuba w Leborku;
- 15.10.2024 r. — rozpoczecie Kampanii Idei Rodzicielstwa Zastepczego
w Powiecie Leborskim objeta honorowym patronatem Starosty Leborskiego —
.Przytul lwa, jesli chcesz zostaé rodzing zastepczg”
- 16.10.2024 r. - przytgczenie sie do Kampanii Idei Rodzicielstwa Zastepczego
w Powiecie Lgborskim Burmistrza Miasta Leborka — promocja rodzicielstwa
przez Urzgd Miasta Leborka, nagranie filmiku i jego udostepniania w mediach
spotfecznosciowych;
- 31.10.2024 r. - przytgczenie sie do Kampanii Idei Rodzicielstwa Zastepczego
w Powiecie Leborskim Wojta Gminy Cewice— promocja rodzicielstwa przez
Urzad Gminy Cewice i udostepnianie w mediach spofecznosciowych
informacji o naborze kandydatéw na rodziny zastepcze;
- 09.11.2024 r. - obchody Swiatowego Dnia Adopcji:
-23.11.2024 1. - przytaczenie sie do Kampanii ldei Rodzicielstwa Zastepczego
w Powiecie Leborskim Wéjta Gminy Nowa Wie$ Leborska — promocja
rodzicielstwa przez Urzgd Gminy Nowa Wie$ Leborska, nagranie filmiku i jego
udostepniania w mediach spoteczno$ciowych;
-01.12.2024 r. - przytaczenie sie do Kampanii Idei Rodzicielstwa Zastepczego
w Powiecie Leborskim Burmistrz Miasta teba - promocja rodzicielstwa przez
Urzad Miasta teba i udostepnianie w mediach spoteczno$ciowych informagji
0 naborze kandydatéw na rodziny zastepcze;
-12.12.2024 1. - przytaczenie sie do Kampanii ldei Rodzicielstwa Zastepczego
w Powiecie Leborskim Wojta Gminy Wicko — promocja rodzicielstwa przez
Urzad Gminy Wicko i udostepnianie w mediach spoteczno$ciowych informagji
0 naborze kandydatow na rodziny zastepcze;
-17.12.2024 r. - organizacja spotkania swigtecznego w LCK w Leborku;
- 20.12.2024 r. — uroczyste podsumowanie Kampanii ldei Rodzicielstwa
Zastepczego w Powiecie Leborskim przez Staroste Leborskiego — nagranie
filmiku promujgcego rodzicielstwo zastepcze i propagowanie go w mediach
spotecznosciowych oraz na stronie powiatu leborskiego.
Funkcjonowanie Punktu Wsparcia Dziecka i Rodziny w pieczy zastepczey.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0séb korzystajgcych z PWDIR w 2023 r.: 50
realizacja: 65
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 160,4%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0séb korzystajacych z PWDIR w 2024 r.: 50
realizacja: 70
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 140%.
» wskaZnik realizacji celu: zakres wsparcia odbywajgcego sie w PWDIR —
opisowa realizacja zadania
Waznym aspektem dla zapewniania pomocy i wsparcia dla rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka jest prowadzenie Punktu Wsparcia

65



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — NA LATA 2021 - 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

4227.

4.22.8.

Dziecka i Rodziny. To miejsce do realizacji zadan pieczy zastepczej np. grup

wsparcia pieczy zastepczej, superwizji, ale takze wsparcia psychologicznego,

pedagogicznego, konsultacji i warsztatébw oraz przede wszystkim dla

organizacji spotkan dzieci z pieczy zastepczej z rodzicami naturalnymi i innymi

osobami bliskimi. Jego prosperowanie iorganizacia w nim planowanych

dziatan znacznie wptyneto na jako$¢ swiadczonych dotad ustug spotecznych,

umozliwito wzrost ich ilosci oraz wprowadzenie ustug nowego rodzaju. Zajecia

dla podopiecznych pieczy zastepczej prowadzone byly w jak najbardziej

zblizonych do domowych, przyjaznych pomieszczeniach i aranzacji,

co pozytywnie wplywa na atmosfere prowadzonych zajeé, zwiekszajac

ich skutecznos$¢ i jakos¢ organizowanego wsparcia. Punkt Wsparcia Dziecka

i Rodziny dostepny jest w dni robocze w godzinach 7.00-20.00, w soboty

w godzinach 8.00-16.00 (po uzgodnieniu) oraz $rednio jedng niedziele

w miesigcu w godzinach 8.00-16.00 (po uzgodnieniu).

Funkcjonowanie Mieszkania Chronionego Treningowego dla 0s6b

usamodzielnianych opuszczajgcych piecze zastepczy.

» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b usamodzielnianych korzystajacych
Z mieszkania chronionego treningowego w 2023 r.: 1

realizacja: 3

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniost 300%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba os6b usamodzielnianych korzystajacych
Z mieszkania chronionego treningowego w 2024 r.: 1

realizacja: 4

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wynidst 400%.

Edukacja rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

» wskaZnik realizacji celu: liczba szkolen dla rodzin zastepczych i rodzinnych
domoéw dziecka w 2023 r.; 2

realizacja: 4

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniost 200%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba szkolen dla rodzin zastepczych i rodzinnych
domow dziecka w 2024 r.: 2

realizacja: 3

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniost 150%.

» wskaznik realizacji celu: superwizja opiekunéw zastepczych - ilo$é
przeprowadzonych zajec sesji superwizji w 2023 r. w szt.: 10

realizacja: 66

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wynidst 660%.

» wskainik realizacji celu: superwizja opiekunéw zastepczych — ilosé
przeprowadzonych zajec sesji superwizji w 2024 r. w szt.: 0
realizacja: 9

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 900%.

66



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO - NA LATA 2021 — 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

» wskaZnik realizacji celu: Grupa Wsparcia Pieczy Zastepczej — ilo$c
przeprowadzonych zaje¢ w 2023 r. w szt.: 4
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 125%.
» wskaznik realizacfi celu: Grupa Wsparcia Pieczy Zastepczej — ilogc
przeprowadzonych zaje¢ w 2024 r. w szt.: 4
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 50%.
Brak chetnych do udziatu w grupie wsparcia.
4.2.2.9. Wsparcia dla 0s6b przygotowujgcych sie do procesu usamodzielnienia oraz
opuszczajgcych piecze zastepcza.
» wskaZnik realizacji celu: liczba wybranych opiekunéw usamodzielnienia
w2023r.:8
realizacja: 11
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 137,50%.
» wskainik realizacji celu: liczba wybranych opiekunéw usamodzielnienia
w2024r.: 8
realizacja: 8
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba sporzgdzonych indywidualnych programéw
usamodzielnienia w 2023 r. w szt.. 8
realizacja: 11
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 137,50%.
» wskaznik realizacji celu: liczba sporzadzonych indywiduainych programéw
usamodzielnienia w 2024 r. w szt.: 8
realizacja: 12
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 150%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba os6b korzystajgcych z warsztatéw
kompetencji spofecznych i kurséw dla oséb usamodzielnianych w 2023 r.:
2
realizacja: 18
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 900%.
» wskaznik realizacji celu: liczba oséb korzystajgcych z warsztatow
kompetencji spotecznych i kurséw dla oséb usamodzielnianych w 2024 r.:
2
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 0%.
Brak chetnych do korzystania z tej ustugi.
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» wskaZnik realizacji celu: liczba o0séb korzystajgcych z pomocy na

kontynuacje nauki w 2023 r.. 15
realizacja: 24
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 160%.

> wskaznik realizacji celu: liczba 0s6b korzystajacych z pomocy na
kontynuacje nauki w 2024 r.: 15

realizacja: 18

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wynidst 120%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b korzystajgcych z pomocy na
usamodzielnienie w 2023 r.. 4

realizacja: 7

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniést 170%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b korzystajacych z pomocy na
usamodzielnienie w 2024 r.. 4

realizacja: 5

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wynidst 125%.

» wskaZnik realizacji celu: wysoko$¢ Srodkéw finansowych wydatkowanych
na $wiadczenia zwigzane z usamodzielnieniem  wychowankéw
opuszczajgcych piecze zastepczg w 2023 r w zt.: 170 000

realizacja: 126 065 zt.

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniost 74,16%.

Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z iloscig ztozonych wnioskow.

Zabezpieczyto zapotrzebowanie w 100%, jednak ponizej zatozonego planu.

> wskaZnik realizacji celu: wysokos¢ $rodkéw finansowych wydatkowanych
na Swiadczenia zwigzane z usamodzielnieniem  wychowankéw
opuszczajgcych piecze zastepczg w 2024 rw zt.: 170 000

realizacja: 111 589,05

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zalozen

Wskaznik efekiywnosci wyniost 65,64 %.

Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z iloscig ztozonych wnioskow.

Zabezpieczyto zapotrzebowanie w 100%, jednak ponizej zatozonego planu.

» wskaZinik realizacji celu: liczba 0sob korzystajacych z pomocy na
zagospodarowanie w 2023 r.: 3

realizacja: 5

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniost 166,67%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba 0sob korzystajgcych z pomocy na
zagospodarowanie w 2024 r.: 3

realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 133,33%.
4.2.2.10. Funkcjonowanie i rozwéj oferty wsparcia w ramach Osérodka Interwencji
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Kryzysowey.
» wskaznik realizacji celu: liczba 0s6b korzystajgcych ze wsparcia OIK
w 2023 r.: 50
realizacja: 183
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 366%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b korzystajgcych ze wsparcia OIK
w2024 r.: 50
realizacja: 189
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 378%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb uczestniczacych w programach
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w 2023 r.: 50
realizacja: 281
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 562%.
» wskaznik realizacji celu: liczba 0s6b uczestniczgcych w programach
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w 2024 r.: 50
realizacja: 123
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 246%.
4.2.2.11. Zapewnienie dostepnodci osobom przebywajgcym w pieczy zastepczej i ich
opiekunom do specjalistycznego wsparcia
» wskaZnik realizacji celu: konsultacje i poradnictwo pedagogiczne — liczba
0S0b uczestniczgcych w 2023 r.: 12
realizacja: 24
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 200%.
» wskaznik realizacji celu: konsultacje i poradnictwo pedagogiczne — liczba
080b uczestniczacych w 2024 r.: 12
realizacja: 32
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 160%.
» wskazZnik realizacji celu: konsultacje i poradnictwo psychiatryczne — liczba
080b uczestniczacych w 2023 r.: 20
realizacja: 40
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 200%.
» wskaznik realizacji celu: konsultacje i poradnictwo psychiatryczne — liczba
0806b uczestniczgcych w 2024 r.: 5
realizacja: 41
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 820%.
» wskaZznik realizacji celu: konsultacje i poradnictwo psychologiczne — liczba
080b uczestniczacych w 2023 r.: 20
realizacja: 13
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 65%.
Zadanie zrealizowane zgodnie z zapotrzebowaniem pokrywajacym 100%
potrzeb.
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» wskaZnik realizacji celu: konsultacje i poradnictwo psychologiczne — liczba
0sOb uczestniczgcych w 2024 r.: 20
realizacja: 32
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 160%.
» wskaZnik realizacji celu: terapie i mediacje indywidualne — liczba 0séb
uczestniczgcych w 2023 r.: 20
realizacja: 48
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 240%.
» wskaZnik realizacji celu: terapie i mediacje indywidualne — liczba 0séb
uczestniczgcych w 2024 r.: 3
realizacja: 15
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 500%.
wskaZnik realizacji celu: terapie i mediacje grupowe — liczba sesji
zorganizowanych w 2023 r.: 10
realizacja: 48
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 480%.
> wskazZnik realizacji celu: terapie i mediacje grupowe — liczba sesji
zorganizowanych w 2024 r.: 2
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%.
Brak zapotrzebowania na ten rodzaj $wiadczonej ustugi.
» Wskaznik realizacji celu: liczba diagnoz i wytycznych do terapii w 2023 r.
w szt.: 25
realizacja: 43
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 172%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba diagnoz i wytycznych do terapii w 2024 r
w szt.: 25
realizacja: 36
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 144%.
> wskaZnik realizacji celu: liczba superwizji opiekunéw zastepczych
w2023 r. w szt.: 20
realizacja: 66
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 330%.
> wskaZnik realizacji celu: liczba superwizji opiekunéw zastepczych
w2024 r wszt.: 0
realizacja: 9
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 900%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dofinansowanych specjalistycznych
konsultacji medycznych w 2023 r. w szt.: 25
realizacja: 31
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
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Wskaznik efektywnosci wyniost 124%.
» wskaZnik realizacfi celu: liczba dofinansowanych specjalistycznych
konsultacji medycznych w 2024 r. w szt.: 5
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 0%.
Brak potrzeby $wiadczenia tej ustugi.
» wskaZnik realizacji celu: liczba godzin doradztwa zawodowego w 2023 r.
w szt 2
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 200%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba godzin doradztwa zawodowego w 2024 r.
w szt 2
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 0%.
Brak potrzeby $wiadczenia tej ustugi.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaje¢ w ramach warsztatow dla oséb
usamodzielnianych — grupowych i indywidulanych w 2023 r. w szt.: 4
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zaje¢ w ramach warsztatéw dla oséb
usamodzielnianych — grupowych i indywidulanych w 2024 r. w szt.: 0
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b uczestniczgcych
w kursach/szkoleniach dla os6b usamodzielnianych w 2023 r.: 3
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 133,33%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b uczestniczgcych
w kursach/szkoleniach dla os6éb usamodzielnianych w 2024 r.: 0
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b korzystajgcych z Punktu Wsparcia
Dziecka i Rodziny w 2023 r.: 50
realizacja: 65
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 130%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb korzystajgcych z Punktu Wsparcia
Dziecka i Rodziny w 2024 r.: 50
realizacja: 70
Zadanie zrealizowanc powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 140%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba os6b korzystajacych z korepetycji
przedmiotowych w 2023 r.: 20
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realizacja: 23
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozenh
Wskaznik efektywnosci wynidst 115%.
» wskaZnik realizacji celu: wskaznik realizacji celu: liczba 0s6b
korzystajgcych z korepetycji przedmiotowych w 2024 r.: O
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0séb uczestniczgcych w zajeciach
o charakterze dydaktyczno-terapeutycznym w 2023 r.: 2
realizacja: 52
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 2 600%.
» wskainik realizacji celu: liczba 0séb uczestniczacych w zajeciach
o charakterze dydaktyczno-terapeutycznym w 2024 r.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zalozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
» wskainik realizacji celu: liczba 0sob korzystajgcych z kolonii/fobozow
w2023 r.: 10
realizacja: 15
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 150%.
» wskaZnik realizacji celu: liczha 0séb korzystajgcych z kolonii/fobozow
w2024 r. 10
realizacja: 31
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 310%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba spotkar grupy wsparcia pieczy zastepczej
w2023 r.: 4
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 125%.
> wskaZnik realizacji celu: liczba spotkan grupy wsparcia pieczy zastepczej
w2024 r.: 4
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 88,70%.
Wykonanie ponizej zatozonego planu z braku chetnych do udziatu
w grupie wsparcia.
» wskazZnik realizacji celu: liczba zorganizowanych szkoleri/kurséw dla
opiekunéw zastepczych w 2023 r. w szt.: 2
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 200%.
» wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych szkoleri/kurséw dfa
opiekunéw zastepczych w 2024 r. w szt.: 2
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 150%.
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» wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych szkoler dia kandydatéw
na rodziny zastepcze i prowadzgcych rodzinne domy dziecka w 2023 r
wszt.: 1

realizacja: 3

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniést 300%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zorganizowanych szkolen dla kandydatéw
na rodziny zastepcze i prowadzgcych rodzinne domy dziecka w 2024 r.
wszt.: 1

realizacja: 3
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 300%.

4.2.3. Wzmocnienie integracji os6b niepelnosprawnych.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
4.2.3.1. Realizacja zadan PFRON w zakresie dofinansowania uczestnictwa 0séb
niepefnosprawnych, w tym senioréw | ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych.
> wskaZnik realizacji celu: kwota wydatkowana na realizacje zadania
w 2023 r. w zt- 100 000,00
realizacja: 140 936,14 zt
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 146,94%.
» wskaZnik realizacji celu: kwota wydatkowana na realizacje zadania
w 2024 r. w zt: 100 000,00
realizacja: 242 270 zt
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 242,27 %.
4.2.3.2. Realizacja przedsiewzie¢ w ramach sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych.
» wskaZnik realizacji celu: kwota wydatkowana na realizacje zadania
w 2023 r. w zt: 25 000,00
realizacja: 29 554,71 zt
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 118,22%.
» wskaznik realizacji celu: kwota wydatkowana na realizacje zadania
w 2024 r. w zt: 25 000,00
realizacja: 25 876 z!t
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 103,50%.

4.2.4. Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb

niepelnosprawnych.
Referat Realizacji Inwestycji
4.2.4.1. Dostosowanie budynku Starostwa Powiatowego w Leborku do dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami
» wskaZnik realizacji celu: liczba realizacji w latach 2023-2024 w szt.: 1
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realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

W pazdzierniku 2024 r. podpisano umowe na realizacje zadnia, w ramach
ktorego w budynku Starostwa Powiatowego w Leborku zostanie wykonana
winda, przebudowa biura obstugi interesanta oraz przebudowa podjazdu dla
0os6b niepetnosprawnych wraz z terenem sgsiadujgcym. Zakonhczenie
inwestycji planowane jest na dzien 28.11.2025 r.

4.2 4.2 Poprawa bezpieczeristwa przeciwpozarowego — realizacja zalecer) Powiatowej

4243.

Strazy Pozarnej w Starostwie Powiatowym w Leborku
» wskaZnik realizacji celu: liczba realizacji w latach 2023-2024 w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Leborku natozyt
obowigzek dostosowania budynku do obowigzujgcych przepiséw
przeciwpozarowych poprzez usuniecie nieprawidtowosci wskazanych
w decyzji.
Z uwagi na wysokie koszty realizacji, inwestycja podzielona zostata na etapy.
W roku 2022 zakoriczono | Etap, w roku 2024 |l Etap. 2024 r. W ramach tych
prac wykonano Instalacje Systemu Sygnalizacji Pozarowej oraz System
Oswietlenia Awaryjnego wraz z instalacjg elektryczng gtéwnego wytacznika
pradu. W latach kolejnych konieczna jest realizacja pozostatych zadan
zwigzanych z dostosowaniem budynku do wymogow PPQOZ.

Wykonanie systemu klimatyzacji w budynku Starostwa Powiatowego
w Leborku
» wskaZnik realizacji celu: liczba realizacji w latach 2023-2024 w szt.: 1
realizacja: 0

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wynidst 0%.

Wykonanie ponizej zatozonego planu z powodu braku srodkéw w planie
finansowym wydatkow na realizacje zadania.

Referat Programow Pomocowych

4244

Realizacja projektu ,Centrum Usfug Spofecznych w powiecie leborskim”
Zakres realizacji projektu:

W ramach projektu zaplanowano nastepujace dziatania dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami:

e adaptacje istniejgcej infrastruktury dia potrzeb 0s6b
Z niepetnosprawnosciami,

e instalacjia windy wbudynku przy ul. Okrzei 15 w Leborku,
adaptowanego na Centrum Ustug Spotecznych,

e ustugi opiekuncze i specjalistyczne, m.in. w miejscu zamieszkania, dla
0S0b z niepetnosprawnosciami i dla senioréw, w tym w zaleznosci od
potrzeb: neuroterapeuta, rehabilitant, masazysta,

e ustugi specjalistyczne w zaleznosci od potrzeb, m.in. wsparcie
psychologiczne, ustugi fizjoterapeuty, refundacja wizyt u specjalistow
(w przypadku pilnej konsultacji, ktéra nie jest mozliwa do zrealizowania
w ramach NFZ),
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s szkolenia specjalistyczne z zakresu opieki nad osobami z chorobami
przewleklymi dla opiekunéw faktycznych i wolontariuszy $wiadczgcych
ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania,

* szkolenia stuzgce rozwijaniu  umiejetnosci  postugiwania  sie
nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych projektéw w szt.: 1
realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.24.5 Realizacja dziafan w ramach trwalosci projektu ,Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b z potrzebg wsparcia w zakresie ustug transportowych door-
to-door z terenu powiatu leborskiego”.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatari trwafosci projektu
w szt 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Organizacyjny

4.2.4.6. Kontynuacja dostosowywania urzedu starostwa do potrzeb oséb
niepeinosprawnych. Systematyczna likwidacja barier i wprowadzanie
rozwigzan technicznych powodujgcych poprawe dostepnosci urzedu i jakosci
obstugi klienta z niepeinosprawnos$ciami.
» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
W ramach dziatah majgcych na celu podniesienie jakosci ustug $wiadczonych
na rzecz 0soOb niepetnosprawnych Starostwo Powiatowe w Leborku
systematycznie pracuje nad likwidacja barier, by dostosowa¢ urzad do potrzeb
osob niepetnosprawnych. Wprowadzane s3g rozwigzania techniczne
powodujgce poprawe dostepnosci urzedu i jakosci obstugi klienta
z niepetnosprawnoéciami. Zakonczona zostata procedura przetargowa dot.
wytonienia Wykonawcy, a nastepnie podpisana umowa i rozpoczeto prace
nad renowacjg budynku Starostwa, ktére w gtéwnej mierze majg za zadanie
zlikwidowa¢ bariery architektoniczne (m.in. poprzez montaz windy).

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

4.2.4.7. Wdrazanie programdw i projektéw na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig —
mieszkancow powiatu.
» wskaZnik realizacji celu: opisowa realizacja zadania
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku aktywnie realizuje dziatania
na rzecz mieszkancow powiatu leborskiego, ze szczegoinym uwzglednieniem
oséb z niepetnosprawnosciami. W latach 2023-2024 jednostka kontynuowata
I wdrazata szereg projektow finansowanych przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON), ktore obejmowaty miedzy
innymi programy:
—,Aktywny Samorzgd” (moduty 1 i Il) — majgce na celu wsparcie
w przetamywaniu barier spotecznych i zawodowych poprzez dofinansowanie
dziatann zwigkszajgcych samodzielno$é os6b z niepetnosprawnos$ciami -
warto$¢ srodkow w 2023 roku — 463 231,99 i 355 691,00 zt w 2024 roku
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-,Samodzielnos¢ — Aktywnosé — Mobilnoéé” — z programami ,Mieszkanie dla

Absolwenta” oraz ,Dostepne Mieszkanie”, ktére wspierajg samodzielnosé

mieszkaniowag i eliminacje barier architektonicznych - warto$¢ $&rodkéw

w latach 2023-2024 - zawarto w 2024 roku umowe na udzielenie wsparcia

w wysokosci 87 600,00zt

—,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami lll” — wspierajacy dziatania

na rzecz aktywizacji spofecznej i zawodowej oso6b wykluczonych lub

zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- Ponadto w ramach kontynuacji projektu powiatu, od lipca 2024 roku

wdrozono ustugi transportowe ,door-to-door” dla o0séb z ograniczong

mobilnoscig. Ustugi te finansowane z budzetu Powiatu Leborskiego

zapewniajg bezptatny transport na rehabilitacje, do lekarza, na szkolenia, czy

do miejsc kultury i instytucji administracyjnych. Sg one skierowane zaréwno

do oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnoséci, jak i do tych, ktére

majg trudnosci w poruszaniu sie. Dzieki temu mieszkaricy powiatu leborskiego

mogg aktywnie uczestniczy¢ w zakresie mobilnosci zwigzanych z aktywizacjg

spofeczno-zawodowg oraz majgcy utatwiaé korzystanie z ustug aktywnej

integracji. Ze wsparcia skorzystaty 92 osoby w 2024 roku.

4.2.4.8. Realizacja zadan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych w  zakresie likwidacji barier architektonicznych

w jednostkach organizacyjnych i podmiotach funkcjonujgcych na terenie

powiatu.

» wskainik realizacji celu: kwota wydatkowana na realizacje zadania
w 2023 r. w zt: 50 000,00

realizacja: 171 828,42 zt

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wynidst 343,66%.

» wskaZnik realizacji celu: kwota wydatkowana na realizacje zadania
w 2024 r. w zt: 50 000,00

realizacja: 181 291,23

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wynibést 362,58%.

4.2.4.9. Rozwdj funkcjonowania i dostepnosci cyklicznych zajec¢ dla oséb

z niepeinosprawnoscig, w tym funkcjonowania warsztatéw terapii zajeciowey.

» wskaZnik realizacji celu: liczba o0séb uczestniczgcych w zajeciach
Warsztatow Terapii Zajeciowej w 2023 r.: 30

realizacja: 30

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

» wskazinik realizacji celu: liczba o0s6éb uczestniczgcych w zajeciach
Warsztatéw Terapii Zajeciowej w 2024 r.: 30

realizacja: 30

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.3. Rozwijanie funkcji oswiatowych i wychowawczych.

 Priorytetowe dziatania
| 4.3.1. Rozwdj oferty placowek edukacyjnych.
' 4.3.2. Podnoszenie standardu, remonty i modernizacje budynkéw o$wiatowych
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i przyszkolnych obiektow sportowych.
4.3.3. Systematyczne unowoczesnianie, wymiana sprzetu, pomocy naukowych
| wyposazenia szkot.

4.3.4. Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw os$wiaty w szkotfach i placéwkach
oraz podnoszenie kompetencji uczniéw.

4.3.5. Rozwdj form doradztwa zawodowego dla uczniow szkét
ponadpodstawowych oraz doradztwa w zakresie wyboru dalszych
kierunkow ksztatcenia.

4.3.6. Rozwijanie oferty w zakresie ksztatcenia ustawicznego.

4.3.7. Wzmacnianie potencjatu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Leborku oraz Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej w Leborku.

4.3.8. Podniesienie jako$ci | dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadpodstawowym do potrzeb gospodarki.

4.3.9. Rozszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego i ustawicznego dla rozwoju

| regionu.

4.3.10. Realizacja dziatan promujacych ksztatcenie przez cate zycie oraz
upowszechniajgcych i promujgcych ksztatcenie zawodowe w powiecie
leborskim.

4.3.11. Podniesienie jako$ci i skutecznosci procesu ksztatcenia, w tym szczegdlinie
praktyk uczniowskich i zaje¢ szkolnych o charakterze praktycznym.

4.3.1. Rozwdj oferty placowek edukacyjnych.
Referat Programéw Pomocowych
4.3.1.1. Realizacja projektu ,Zdoini z Pomorza — powiat leborski’.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych projektéw w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
— Zespoil Szkdof Oqgodinoksztatcgeych nr 1 w Leborku
4.3.1.2. Utworzenie klas z nowymi rozszerzeniami, adekwatnymi do zapotrzebowania
ucznidow w Zespole Szkét Ogdinoksztatcgcych nr 1 w Leborku
»  wskaZnik realizacji celu: liczba utworzonych klas w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznych

- Zespobt Szkét Mechaniczno-informatycznych

4.3.1.3. Utworzenie nowego kierunku ksztafcenia.
» wskaZnik realizacji celu: liczb utworzonych kierunkéw: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
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Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyjne

4.3.1.4. Realizacja naboru na kierunki deficytowe na powiatowym i wojewédzkim rynku
pracy, w tym: technik logistyk, technik budownictwa oraz technik urzgdzer
i systemow energetyki odnawialney.
» wskaznik realizacji celu w 2023 r: liczba dziatan w szt.: 3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
» wskaZnik realizacji celu w 2024 r: liczba dziatar w szt.: 3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 33,33%.
Wykonanie ponizej zatozonego planu wynika z faktu, ze dokonano tylko
jednego naboru do jednego oddziatu, tj. w zawodzie technik logistyk — z uwagi
na mniejszg liczbe absolwentow szkét podstawowych.

Wydzial Edukaciji i Spraw Spofecznych
— Zespot Szkot Ogdlnoksztalcacych nr 2 w Leborku
4.3.1.5. Kontynuacja naboru do innowacyjnego profilu klasy psychologiczno —
pedagogicznej nawigzujgcej do tradycji I LO jaki Studium Nauczycielskiego.
> wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
4.3.1.6. Kontynuacja naboru do klasy ogdinej z przygotowaniem ratowniczym,
w ramach ktorej uczniowie Il LO zdobywaja wymagane przygotowanie do
parnstwowego egzaminu klasyfikacyjnego na ratownika.
»  wskaZnik realizacji celu: liczba dziatari w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
- Zesp6f Szkot Gospodarki Zywnos$ciowej i Agrobiznesu
4.3.1.7. Utworzenie nowego kierunku ksztafcenia.
» wskaZnik realizacji celu: liczba utworzonych kierunkéw: 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 0%.
Wykonanie ponizej zatozonego planu spowodowane zostato brakiem
zainteresowania za strony ucznidéw klas VIl kierunkiem technik organizadcj
turystyki.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

4.3.1.8. Poszerzenie oferty poradni o mozliwos¢ przeprowadzania wigkszej ilosci
badan testem ADOS — 2 z uwagi na wiekszg liczbe dzieci, ktore wymagaja
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tej diagnostyki (skroci to czas na diagnozowanie dziecka z podejrzeniem
ASD).
» wskaZnik realizacji celu: liczba przebadanych dzieci: 50
realizacja: 50
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
4319 Poszerzenie ilosci przeprowadzonych warsztatow dla rodzicow
I wychowawedéw ,Szkota Dla Rodzicéw i Wychowawcéw”
» wskaZnik realizacji celu: liczba przeprowadzonych warsztatow w ilosci
edycji.. 2
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 200%.
4.3.1.10. Zwigkszenie dostepnosci (stworzenie wiekszej liczby grup) zajec
grupowych Treningu Umigjetnosci Spotecznych (TUS) celem niwelowania
skutkow ograniczenia kontaktow rowiesniczych oraz Treningu Zastepowania
Zitosci (TZZ)
» wskaZnik realizacji celu: liczba zorganizowanych grup (TUS)
wszt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zorganizowanych grup (TZZ) w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 100%.
4.3.1.11. Poszerzenie oferty o konsultacje z psychotraumatologiem w sytuacjach
kryzysowych
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych konsultacji w szt.: 10
realizacja: 10
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

4.3.2. Podnoszenie standardu, remonty i modernizacje budynkow

oSwiatowych i przyszkolnych obiektow sportowych.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych

- Zespot Szk6t Gospodarki Zywnosciowej i Aqrobiznesu

4.3.2.1. Wykonanie systemu sygnalizacji pozarowej dla budynkéw A i F oraz systemu
oddymiania klatek schodowych dla budynkéw A i F.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatarn w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
Zgodnie z przyjetym wskaznikiem =zadanie weszio w faze realizacji
i zakoniczono jego pierwszy etap. Zaawansowanie realizacji siega 33% jednak
kolejne 2 etapy realizowane beda w roku 2025.

Wvdziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
- Powiatowe Centrum Edukacyijne
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4.3.2.2. Wykonanie zalecenia Paristwowsj Straz y PoZamej w zakresie systemu
oswietlenia ewakuacyjnego i instalacji hydrantow wewnetrznych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatari w szt.; 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.3.2.3. Modemizacja Zrédta odwietlenia na energooszczedne LED.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

4.3.2.4. Modemizacja budynkow magazynowo-garazowych w CKZ
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych

- Zespot Szkoéf Mechaniczno-Informatycznych
4.3.2.5. Modernizacja maflej sali gimnastycznej.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
4.3.2.6. Inwestycja pn. ,Przebudowa budynku nad rzeka ZSM! wraz ze Zmiang
sposobu uzytkowania na pomieszczenia dydaktyczne”
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w szt.: 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%.
Realizacja inwestycji zostata przetozona na inny — dalszy termin.
Referat Realizacji Inwestycji

4.3.2.7. Poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego - realizacja zalecen
Powiatowej Strazy Pozarnej w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Leborku
» wskaznik realizacji celu: liczba wykonanych realizacji w latach 2023-2024

wszt.: 1

realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarmej w Leborku natozyt
obowigzek dostosowania budynku do obowigzujgcych przepiséw
przeciwpozarowych poprzez usuniecie nieprawidtowosci wskazanych
w decyzji.
Z uwagi na wysokie koszty realizacji, inwestycja podzielona zostata na etapy.
W roku 2022 zakonczono | Etap, w roku 2024 Il Etap. 2024 r. W ramach tych
prac wykonano Instalacje Systemu Sygnalizacji Pozarowej oraz System
Oswietlenia Awaryjnego. W latach kolejnych konieczna jest realizacja
pozostalych zadan zwigzanych z dostosowaniem budynku do wymogéw
PPOZ.
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4.3.2.8.

4.329.

Poprawa bezpieczeristwa przeciwpozarowego - realizacja zalecen
Powiatowej Strazy Pozamej w Zespole Szkot Ogdinoksztatcacych nr 1
w Leborku

» wskaZnik realizacji celu: liczba wykonanych realizacji w latach 2023-2024

wszt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku natozyt
obowigzek dostosowania budynku do obowigzujgcych przepiséw
przeciwpozarowych poprzez usuniecie nieprawidiowosci wskazanych
w decyzji.

Z uwagi na wysokie koszty realizacji, inwestycja podzielona zostata na etapy.
W roku 2022 zakoriczono | Etap, w roku 2024 |l Etap. 2024 r. Zrealizowane
zostaty: Systemu Sygnalizacji Pozarowe] oraz System Oswietlenia
Awaryjnego jak rowniez system oddymiana. Zgodnie z decyzja, do wykonania
pozostaje jedynie stolarka i $lusarka drzwiowa w systemie odpornosci
ogniowej, ktora zostanie wykonana w ostatnim, 1ll Etapie planowanym na lata
nastepne.

Poprawa bezpieczeristwa przeciwpozarowego - realizacja zalecen
Powiatowej Strazy Pozarnej w Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowej
i Agrobiznesu w Leborku
» wskaZnik realizacji celu: liczba wykonanych realizacji w latach 2023-2024

wszt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Komendant Powiatowy Parnstwowej Strazy Pozarnej w Leborku natozyt
obowiazek dostosowania budynku do obowigzujacych przepisow
przeciwpozarowych poprzez usuniecie nieprawidtowosci wskazanych
w decyzji.

Z uwagi na wysokie koszty realizacji, inwestycja podzielona zostata na etapy.
W listopadzie 2024 r. zakoniczono | Etap — Instalacja Systemu Sygnalizaciji
Pozarowej. W latach kolejnych konieczna jest realizacja pozostatych zadan
zwigzanych z dostosowaniem budynku do wymogoéw PPOZ.

4.3.2.10. Odnowienie terenu za budynkiem Zespolu Szkoét Ogdinoksztatcacych nr 1

w Leborku w ramach zadania pn. ,Park Zeroma"

» wskazZnik realizacji celu: liczba wykonanych realizacji w latach 2023-2024
wszt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Zadanie pod nazwa ,Odnowienie terenu za budynkiem ZSO nr 1 w Leborku

w ramach zadania pn. Park Zeroma — Etap I’ z uwagi na wysokie koszty

realizacji zostato podzielone na etapy. | Etap zakoniczyt sie w grudniu 2024 r.

W latach kolejnych planowany jest do realizagji kolejny etap realizujgcy

zatozenia projektu.
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4.3.3. Systematyczne unowoczesnianie, wymiana sprz¢tu, pomocy

naukowych i wyposazenia szkél.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
- Zesp6f Szkot Gospodarki Zywnosciowe] i Agrobiznesu
4.3.3.1. Doposazenie sal lekcyjnych z programu ,Aktywna tablica’: tablica
multimedialna/projektor/gtosniki.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w szt.: 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 0%.
Wykonanie ponizej zatozonego planu wynika z faktu, ze szkota zostata pominieta
przy podziale dofinansowania. Otrzymata je w poprzedniej edycji, natomiast
w biezacej preferowane byty jednostki, ktére skladaty wnioski po raz pierwszy.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

- Powiatowe Centrum Edukacyjne

4.3.3.2. Doposazenie placowki w sprzet | pomoce dydaktyczne.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w szt.. 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
— Zespof Szkof Ogdlnoksztafcgeych nr2 w Leborku
4.3.3.3. Wymiana projektoréw w gabinetach.
»  wskaZnik realizacji celu: liczba zakupionych projektorow w szt.. 1
realizacja: 5
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 500%.
4.3.3.4. Dokonczenie wyposazenia szkoty w szafki dla uczniéw.
»  wskaZnik realizacji celu: liczba zakupionych szafek w szt.: 4
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 0%.
W zwigzku z niewielkg liczba przyjetych ucznibw, ilos¢ szafek okazata sie
wystarczajgca.

Wvydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych

4.3.3.5. Doposazenie bibliotek szkolnych w ramach Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa 2.0.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan: 2
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 50%.
Wykonanie ponizej zatozonego planu zostato spowodowane faktem, ze
pomimo ztozenia wniosku w 2024 r., Zespdt Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 2
w Leborku nie otrzymat dotacji na doposazenie szkolnej biblioteki.
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Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

4.3.3.6. Modermizacja bazy komputerowej i sprzetu informatyczno-biurowego.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych zakupéw projektora
laserowego w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnos$ci wyniost 100%.
> wskaZnik  realizacji  celu: liczba  zrealizowanych  zakupéw
Zaawansowanego tutera z 2 -stopniowg autoryzacja, filtrowaniem tresci, URL,
funkcjami IPS i IDS w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnoséci wynidst 100%.
4.3.3.7. Doposazenie w pomoce terapeutyczne, testy diagnostyczne - zakup
testu psychologicznego Leiter-3 oraz Drom - diagnoza rozwoju
osobowoSciowego miodziezy niedostosowanej spofecznie.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zakupionych testoéw Leiter-3 w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
» wskaznik realizacji celu: liczba zakupionych testéw Drom w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.3.4. Doskonalenie kwalifikacji pracownikow o$wiaty w szkolach

i placowkach oraz podnoszenie kompetencji uczniow.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
— Zespof Szkdl Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Leborku
4.3.4.1. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli Zespotu Szkét Ogoinoksztatcgeych nr 1
w Leborku
» wskaZnik realizacji celu: liczba nauczycieli, ktérzy podniesli kwalifikacje: 9
realizacja: 9
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
4.3.4.2. Podniesienie kompetencji cyfrowych ucznidw z klas o rozszerzeniu
matematyczno — informatycznych oraz CYBER.MIL
> wskaZznik realizacji celu: liczba uczniéw objetych dziataniem: 159
realizacja: 159
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
4.3.43. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw Zespotu  Szkoi
Ogoinoksztatcgcych nr 1 w Leborku
> wskaZnik realizacji celu: liczba uczniow korzystajacych z zaje¢ dodatkowych:
84
realizacja: 84
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
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Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
- Zespot Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
4.3.4.4. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli i szkolenia dla pracownikow administracji.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatant w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
4.34.5. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidw Zespotu Szkét Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatars w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
4.3.4.6. Podnoszenie kompetencji zdrowotnych w zakresie profilaktyki uzaleznieri dla
wszystkich klas pierwszych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba. godzin zrealizowanych w kazdej klasie
w szt 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spolecznych

- Powiatowe Centrum Edukacyjne
4.3.4.7 Realizacja planu doskonalenia nauczycieli poprzez rézne formy: studia
podyplomowe, kursy, szkolenia branzowe nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i szkolenia rady pedagogiczne;j.
» wskaZnik realizacji celu: liczba podjetych studiéw podyplomowych i kurséw
kwalifikacyjnych w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
» wskaZnik realizacji celu: liczba szkoleri branzowych w szt.: 4
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
» wskainik realizacji celu: liczba przeprowadzonych szkolerr rady
pedagogicznej w szt.: 4
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 0%.
Niski wskaZnik wynika z braku potrzeb zgtoszonych przez nauczycieli.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

- Zesp ot Szkét Mechaniczno-Informatycznych

4.3.4.8. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli ZSM-I.
» wskaZnik realizacji celu: liczba nauczycieli, ktérzy podniesli kwalifikacje: 6
realizacja: 10
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen
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Wskaznik efektywnoséci wyniost 166,67 %.
4.3.4.9. Podnoszenie kompetencji cyfrowych — ,Szkota w chmurze”.

» wskaZnik realizacji celu: liczha korzystajgcych uczniéw: 778
realizacja: 814
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zalozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 104,63%.
4.3.4.10. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

» wskaZnik realizacji celu: liczba korzystajgcych uczniéw.: 105

realizacja: 105
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spolecznych
— Zespot Szkét Ogdélnoksztaicacych nr 2 w Leborku
4.3.4.11. Realizacja doskonalenia zawodowego przez grono pedagogiczne

%

» wskaZnik realizacji celu: liczba podjetych form doskonalenia zawodowego:
6

realizacja: 9

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniést 150%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
—Miodziezowy Dom Kultury w Leborku
4.3.4.12. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikéw administracii.
» wskaZnik realizacji celu: liczba szkoleri i warsztatow, z ktérych skorzystajg
pracownicy MDK: 15
realizacja: 15
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

4.3.4.13. Ustalenie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego

nauczycieli, maksymainej kwoty dofinansowania opfat pobieranych za
ksztatcenie przez szkofy wyzsze i zaklady ksztafcenia nauczycieli,
specjalnosci i form ksztafcenia objetych dofinansowaniem w 2023 i 2024
roku.
» wskaZnik realizacji celu w 2023 r. kwota przeznaczona na

dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwo

zawodowe w zf: 162.200 zt

realizacja: 94 385,70

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnoséci wyniost 58,19%.

Wykonanie ponizej zatozonego planu wynika z mniejszego, niz zaktadano
zainteresowania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Leborski. Niski procent wykorzystania
wynika réwniez z faktu, ze szkoty korzystaty ze srodkéw zewnetrznych — np.
z Krajowego Funduszu Szkolen.

» wskaznik realizacji celu w 2024 r.: opisowa realizacja zadania

85



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — NA LATA 2021 - 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

W 2024 r. na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
okreslono kwote 205 186 zt. To kwota zgodna z planem dofinansowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli - maksymalna kwota dofinansowania
optat za ksztatcenie nauczycieli pobieranych przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 70a ust. 3a pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela oraz form i specjalnosci ksztatcenia, na ktére dofinansowanie
jest przyznawane. Zostaty ustalone uchwatg Zarzadu Powiatu Leborskiego
nr 620/2024 z dnia 17.01.2024 r.

Ogodtem przyznano na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
136 078 zt. Wykorzystanie obliczone wg stanu na marzec 2025 okreslono na
kwote 112 787,85 zt. Stanowi to 82,89% faktycznie przyznanej kwoty.

4.3.4.14. Podjecie postepowania egzaminacyjnego na stopiers awansu zawodowego

nauczyciela mianowanego.

» wskaZnik realizacji celu: ilos¢ ztozonych wnioskéw w 2023 r. w szt.: 2
realizacja: 4

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniést 200%.

» wskaZnik realizacji celu: ilo$¢ ztozonych wnioskéw 2 2024 r. w szt.: 2
realizacja: 9

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wynidst 450%.

» wskaZnik realizacji celu: ilos¢ przeprowadzonych egzaminéw w 2023 r.
wszt.: 2

realizacja: 4

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniost 200%.

» wskazZnik realizacji celu: ilo§¢ przeprowadzonych egzaminéw w 2024 r.
wszt.: 2

realizacja: 9

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniost 450%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spolecznych
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
4.3.4.15. Studia podyplomowe dla pedagoga i psychologa z surdotyflopedagogiki,
surdotyflopsychologii.
» wskaznik realizacji celu. liczba oséb korzystajacych ze wskazanych form
ksztatcenia: 2
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zalozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 50%.
Nizsza realizacja wskaznika od wstepnych zatozen wynika ze zmian potrzeb
edukacyjnych nauczycieli, tj. podjecia studidw podyplomowych na innym
kierunku.
4.3.4.16. Szkolenie z testu ADOS-2
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0s6b korzystajagcych ze wskazanych form
ksztafcenia: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
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Wskaznik efektywnos$ci wyniost 100%.
4.3.4.17. Szkolenie z baterii 5/6R (ocena gotowosci szkolnej)
» wskaZnik realizacji celu: liczba oséb korzystajgcych ze wskazanych form
ksztatcenia. 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zalozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
4.3.4.18. Szkolenie z 3 czesci ,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow — nastolatek”
» wskaznik realizacji celu: liczba o0séb korzystajgcych ze wskazanych form
ksztatcenia: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.3.5. Rozwoj form doradztwa zawodowego dla uczniow szkot
ponadpodstawowych oraz doradztwa w zakresie wyboru dalszych
kierunkow ksztalcenia.

Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych

— Zespot Szkét Ogdinoksztaicacych nr 1 w Leborku

4.3.5.1. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniéw Zespotu Szkot

Ogbinoksztatcgeych nr 1 w Leborku.

> wskaZnik realizacji celu: liczba uczniéw, ktérzy skorzystali z doradztwa
zawodowego i doradztwa edukacyjno — zawodowego.: 570

realizacja: 570

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Sp_olecznvch
— Zespot Szkof Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu

4.3.5.2. Prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniow ZSGZIA.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0sob, ktére skorzystaty z doradztwa
zawodowego i doradztwa edukacyjno—-zawodowego: 836
realizacja: 836
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
4.3.5.3. Udziat w Targach Edukacyjnych organizowanych przez uczelnie.
» wskazZnik realizacji celu. liczba targéw z udziatem ucznioéw szkoty w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
4.3.5.4. Umozliwienie uczelniom promocji kierunkéw na terenie szkoty.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznvch
- Powiatowe Centrum Edukacyjne
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4.3.5.5. Realizacja szkolnego programu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
dalszych kierunkow ksztafcenia, a takze poszukiwania pracy.
» wskaZnik realizacji celu: liczba 0sob, ktére skorzystaty z doradztwa
zawodowego i doradziwa edukacyjno—zawodowego: 645
realizacja: 645
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych
- Zespot Szkof Mechaniczno-informatycznych
4.3.5.6. Prowadzenie doradztwa zawodowego.

» wskaZnik realizacji celu: liczba 0sob, ktére skorzystaty z doradztwa
zawodowego i doradztwa edukacyjno—zawodowego: 778

realizacja: 715

Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniést 91,90%.

Wykonanie ponizej zatozonego planu spowodowane jest mniejszym

zainteresowaniem uczniéw tym tematem, niz pierwotnie zaktadano.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
— Zespo6t Szkot Ogdinoksztalcacych nr 2 w Leborku
4.3.5.7. Prowadzenie doradztwa zawodowego.
» wskaznik realizacji celu: liczba 0séb, ktére skorzystaly z doradztwa
zawodowego | doradztwa edukacyjno—zawodowego: 400
realizacja: 501
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniost 125,25%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznych
— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

4.3.5.8. Organizowanie spotkan dla miodziezy i rodzicéw celem przedstawiania
biezgcej oferty na rynku pracy.
» wskazZnik realizacji celu: liczba spotkan w szt.: 10
realizacja: 10
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
4.3.5.9. Organizowanie spotkan z doradcami zawodowymi z placéwek os$wiatowych
powiatu leborskiego
» wskaZnik realizacji celu: liczba spotkarn w szt.: 4
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Weskaznik efektywnosci wynidst 100%

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych
—~ Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakiad Opieki Zdrowotnej

4.3.5.10. Kontynuacja wspéfpracy ze Szkotg Podstawowa nr 1 w Leborku w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci i programu ,,Otwarta Firma” poprzez
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organizacje zaje¢ przedstawiajgcych specyfike wybranego zawodu
medycznego.

» wskaZnik realizacji celu: liczba przeprowadzonych zajec¢ w szt.: 2
realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.3.6. Rozwijanie oferty w zakresie ksztalcenia ustawicznego.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych

- Powiatowe Centrum Edukacyjne
4.3.6.1. Realizacja naboru do Ill Liceum Ogéinoksztatcacego dia Dorostych w Leborku.
» wskaZnik realizacji celu w 2023 r.. liczba utworzonych klas w ramach
naboru w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
» wskaZnik realizacji celu w 2024 r.: liczba utworzonych klas w ramach
naboru w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
4.3.6.2. Organizacja kursow zawodowych dla os6b dorosfych chcacych uzyskac
dodatkowe kwalifikacje.
» wskaZznik realizacji celu: liczba zrealizowanych kurséw w szt.: 1
realizacja: 0
Zadanie zrealizowano ponizej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynidst 88,70%.
Wykonanie ponizej zatozonego planu spowodowane jest brakiem
odpowiedniej liczby chetnych do zorganizowania kursu.

4.3.7. Wzmacnianie potencjalu Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawcezego w Leborku oraz Placowki Opiekunczo-

Wychowawczej w Leborku.
Wydziat Edukacji i Spraw Spoftecznych
— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

4.3.7.1. Kontynuacja wydiuzenia czasu pracy w zespotach edukacyjno-
terapeutycznych w ramach zaje¢ $wietlicowych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zalozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
4.3.7.2. Kontynuacja zaje¢ rewalidacyjnych (logorytmika) w zespotach edukacyjno-
terapeutycznych.
» wskaZnik realizacji celu: liczba wprowadzonych zaje¢ w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
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4.3.7.3. Malowanie pomieszczenia sali doswiadczania $wiata do zajec rewalidacyjnych
dla uczniow ze spektrum autyzmu i ze sprzezeniami.

43.74.

43.75.

4.3.786.

43.77.

4.3.7.8.

» wskaznik realizacji celu: liczba dziatari w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Doposazenie pomieszczenia lekcyjnego w sprzet (meble) dla uczniéw ze

spektrum autyzmu | oddziatu: zakup tawek i krzesetek uczniowskich.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikow administracji. Cykliczne

podnoszenie kwalifikacji dla nauczycieli  (studia podyplomowe, kursy

kwalifikacyjne, szkolenia) — wg rocznego planu nadzoru pedagogicznego.

» wskaznik realizacji celu: liczba osob korzystajgcych z form podnoszenia
kwalifikacji: 8

realizacja: 35

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniost 437,50%.

Podnoszenie kompetencji kluczowych uczniéw. Zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze i pozalekcyjne podnoszace kompetencje kluczowe uczniéw.

» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatar w szt.: 4

realizacja: 4

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Podnoszenie kompetencji prozdrowotnych w zakresie profilaktyki uzaleznier.

» wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych godzin na ucznia w dwéch
grupach szt.: 2

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw przygotowujgcych do

samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku, a takze zaje¢ stuzacych

przeciwdziafaniu wykluczeniu spotecznemu. Organizacja zajec

pozalekcyjnych, w tym zaje¢ w Stowarzyszeniu ,Otwarte drzwi” przy SOSW

w Leborku (np. zajecia gospodarstwa domowego, techniczne, informatyczne,

zagjecia terapeutyczne itp.).

» wskaznik realizacji celu: liczba grup zaje¢ pozalekcyjnych w zakresie
samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku w szt.: 4

realizacja: 4

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

» wskaznik realizacji celu: liczba grup zajeé¢ stuzgcych przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

» wskaznik realizacji celu: liczba grup zaje¢ w Stowarzyszeniu ,Otwarte drzwi”
przy SOSWw szt.: 2

90

[



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — NA LATA 2021 - 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
4.3.7.9. Organizacja doradztwa zawodowego dla uczniéw.
» wskazZnik realizacji celu: liczba osob, ktére skorzystaly z doradztwa
zawodowego i doradztwa edukacyjno —zawodowego: 53
realizacja: 53
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
4.3.7.10. Poznawanie przez uczniéw nowych technologii w zakresie nauczanego
zawodu poprzez organizacje wycieczek tematycznych do zakladow pracy
zwigzanych z gastronomig.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zorganizowanych wycieczek w szt.; 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
4.3.7.11. Wieloprofilowos$c¢ w szkole przysposabiajgcej do pracy. Prowadzenie
w ramach kontynuacji profili, umozliwiajgcych wybér oddziafu szkoty
przysposabiajgcej do pracy zgodnie z mozliwosciami i potrzebami uczniow.
» wskaZnik realizacji celu: liczba wprowadzonych profili w szt.: 4
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
4.3.7.12. Promocja dziatar placowki poprzez organizacje Dni Otwartych Szkoly,
organizacja festiwalu tworczo$ci oséb niepetosprawnych ,Odkrywamy
nasze talenty”, organizacja Ogoéinopolskiego Turnieju Futsalu Kobiet
~Sprawni Razem” i Mistrzostw Wojewddztwa Pomorskiego w jesiennych
biegach przetajowych ,Sprawni Razem”, zajecia pokazowe, informacje na
stronie www. oSrodka, Facebook oraz w powiatowym informatorze.
» wskaZnik realizacji celu. liczba dziatan w szt.: 8
realizacja: 8
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
4.3.7.13. Doposazanie kuchni i pracowni gastronomicznej. Uzupeianie i wymiana
niezbednego sprzetu gastronomicznego do prowadzenia zajeé praktycznych
i praktyk uczniowskich.
» wskaZnik realizacji celu: liczba doposazonych pracowni w szt.: 1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.
4.3.7.14. Realizacja dziatari w ramach programu ,Laboratoria przyszfosci”.
» wskaZnik realizacji celu: liczba dziatan w szt.:1
realizacja: 1
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

4.3.8. Podniesienie jakosci i dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego

na poziomie ponadpodstawowym do potrzeb gospodarki.
Wydzial Edukacji i Spraw Spofecznych
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— Powiatowe Centrum Edukacyjne

4.3.8.1. Realizacja naboru na kierunki deficytowe.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych naboréw w szt.: 6
realizacja: 6
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnoéci wynidst 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
— Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu

4.3.8.2. Kontynuacfa wdrazania innowacji pedagogicznych w ramach nauczanych
zawodow j.. technik ekonomista- innowacja administracyjno-ksiegowa,
technik handlowiec- marketing internetowy, technik hotelarstwa - organizacja
i sprzedaz ustug turystycznych, technik zywienia i ustug gastronomicznych -
fitness i dietetyka, technik technologii zywnosci - edukator $wiadomego
konsumenta produktow spozywczych, technik analityk - innowacja
kosmetologiczna, technik fotografii i multimediéw- social media manager
» wskazZnik realizacji celu: liczba wdrozonych innowacji w szt.: 7
realizacja: 7
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.3.8.3. Kontynuacja przygotowania ucznidw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych z nauczanym zawodem, tj.: technik handlowiec: e-
commerce, technik reklamy: modelowanie 3D, technik hotelarstwa: obstuga
kelnerska w obiekcie $wiadczgcym usfugi hotelarskie, technik zywienia i ustug
gastronomicznych: carving.
» wskaZnik realizacji celu: liczba wdrozonych grup zajeé¢ w szt.: 4
realizacja: 4
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.3.8.4. Poznawanie przez ucznidw nowych technologii w zakresie nauczanego
zawodu poprzez organizacje wycieczek tematycznych do zakladéw pracy
zwigzanych z nauczanymi zawodami, praktyki/staze uczniowskie.
> wskaznik realizacji celu: liczba zorganizowanych wycieczek w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

4.3.9. Rozszerzenie oferty ksztalcenia zawodowego i ustawicznego dla
rozwoju regionu.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
— Powiatowe Centrum Edukacyjne
4.3.9.1. Organizacja Powiatowego konkursu ,Kazdy budowaé moze” dla uczniéw

Szkof podstawowych.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zorganizowanych konkurséw w szt.: 1

realizacja: 1

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wyniodst 100%.
4.3.9.2. Wspdétorganizacja Miedzyszkolnego konkursu fryzjerskiego dla uczniow
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branzowej szkofty | stopnia.

> wskaZnik realizacji celu: liczba wspdtorganizowanych konkurséw w szt.:
1

realizacja: 2

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniost 200%.

4.3.9.3. Promocja szkoly poprzez organizacie Dni Otwartych, uczestnictwo

w Powiatowych Targach, informacje na stronie www. szkofy, Facebook oraz
w powiatowym informatorze.

» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziafart w szt.: 3
realizacja: 3

Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami

Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spofecznych

— Zespoi Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu

4.3.9.4. Promocja dziafan placowki. Organizacja Dni Otwartych Szkoty,
uczestnictwo w Powiatowych Targach, informacje na stronie www. szkofy,
Facebook oraz w powiatowym informatorze.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatann w szt.. 3
realizacja: 3
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

Wvydzial Edukaciji i Spraw Spofecznych
4.3.9.5. Organizacja Powiatowych Targdéw Edukacyjnych.
> wskaZnik realizacji celu: liczba zorganizowanych targdéw w szt.. 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%
4.3.9.6. Opracowanie informatoréw dla uczniéw klas VIl szkét podstawowych
o kierunkach nauczania w szkotach ponadpodstawowych oraz placéwkach
oswiatowych,
» wskaZnik realizacji celu: liczba opracowanych informatoréw w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.

4.3.11. Podniesienie jakosci i skutecznosci procesu ksztalcenia, w tym
szczegollnie praktyk uczniowskich i zajeé szkolnych o charakterze
praktycznym.

Wydzial Edukacji i Spraw Spﬂoleczn ych

— Zespobt Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu

4.3.11.1. Organizacja mobilnosci uczniéw i nauczycieli w ramach Erasmus-+.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych mobilnosci w ramach
Erasmus+: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
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Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.
4.3.11.2. Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez udziat
w szkoleniach branzowych
> wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych szkolefi branzowych w szt.:
6
realizacja: 6
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wynidst 100%.
4.3.11.3. Kontynuacja istniejgcef i nawigzanie nowej wspdipracy z przedsiebiorcami
i uczelniami wyzszymi.
» wskaznik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatan w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych
— Powiatowe Centrum Edukacyjne

4.3.11.4. Wspdlpraca z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji programu
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, z uwzglednieniem potrzeby rynku
pracy.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatan w szt.; 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniost 100%.

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych
~ Zespo6it Szkéf Mechaniczno - Informatycznych

4.3.11.5. Wspdlpraca z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji programu
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych, z uwzglednieniem potrzeby rynku
pracy.
» wskaZnik realizacji celu: liczba zrealizowanych dziatai w szt.: 2
realizacja: 2
Zadanie zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Wskaznik efektywnosci wyniést 100%.

Wydziat Edukacji i Spraw Spolecznych
4.3.11.6. Stypendia Starosty Leborskiego dla uczniéw szkét ponadpodstawowych
Powiatu Leborskiego.
> wskaZnik realizacji celu: liczba ztozonych wnioskow w 2023 r. w szt.: 80
realizacja: 109
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wynibést 136,25%.
» wskaznik realizacji celu: liczba ztoZzonych wnioskéw w 2024 r. w szt.: 80
realizacja: 150
Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen
Wskaznik efektywnosci wyniést 187 50%.
> wskaZnik realizacji celu: liczba przyznanych stypendiow w 2023 r. w szt.:
78
realizacja: 101

94



STRATEGIA ROZWOJU POWIATU LEBORSKIEGO — NA LATA 2021 - 2027
DZIALANIA ZREALIZOWANE W LATACH 2023 - 2024

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wyniost 129,49%.

» wskaZnik realizacji celu: liczba przyznanych stypendiow w 2024 r. w szt..
78

realizacja: 150

Zadanie zrealizowano powyzej przyjetych zatozen

Wskaznik efektywnosci wynidst 192,31%.
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