PROTOKOE KONTROLI NR 1/2025

przeprowadzonej w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku.

Jednostka kontrolowana:

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2
ul. Wojska Polskiego 43
84-300 Lebork

Kontrole przeprowadzil zespét kontrolny Komisji Rewizvinej w skladzie:

1. Karina Brozdowska — Przewodniczgca
2. Piotr Kazimierz Pobtocki — Wiceprzewodniczacy
3. Krzysztof Wetta — Cztonek
Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z § 36 ust. 3 Statutu Powiatu Leborskiego oraz
planem kontroli przyjetym uchwalg Nr IX/59/2025 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 5 lutego
2025r. O rozpoczeciu i zakresie kontroli poinformowano Panig Dyrektor Agnieszke Szumariskg

zawiadomieniem z dnia 12.02.2025r. (zatacznik nr 1).

Data rozpoczgcia i zakoriczenia kontroli:

Kontrole przeprowadzono w dniach 19.02.2025r. - 31 .03.2025r.

Zakres i okres kontroli:

Kontrola dotyczyta dzialalno$ci i regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej

Nr 2 w Leborku w zakresie realizacji statutowych swiadczen dotyczacych pomocy spolecznej i
warunkow bytowych, gospodarki finansowej oraz stanu zatrudnienia.

Kontrolg objeto okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024r.

Ustalefi zawartych w protokole dokonano na podstawie analizy przedtozonych dokumentdw,
informacji uzyskanych przez Panig Dyrektor i pracownikéw DPSu, rozméw z mieszkancami oraz

ogledzin placowki.

Ustalenia ogdlne:

Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 43 dziata na
podstawie Decyzji Wojewody Pomorskiego Nr 18/2009 z dnia 25 marca 2009 roku. Dom jest
jednostks organizacyjng Powiatu Leborskiego, dziatajaca w formie jednostki budzetowej, ma

charakter ponadgminny i jest domem statego pobytu. Ponadto nalezy do placowek przeznaczonych
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dla os6b przewlekle somatycznie chorych i o0s6b w podesztym wieku. Zapewnia miejsce
zamieszkania dla 58 mieszkaficow w tym:

28 miejsc dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych,

30 miejsc dla 0s6b w podesztym wieku.

Glownym celem Domu jest zapewnienie mieszkaficom catodobowej opieki swiadczac ustugi
bytowe, opiekuricze i wspomagajgce na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajgcych z indywidulanych potrzeb 0s6b w nim zamieszkujgcych.

Statut Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku przyjety zostat Uchwala Nr LIV/362/2023
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 19 maja 2023r. (zalacznik nr 2).

Organizacj¢ i szczegélowe zasady dzialania oraz strukture organizacyjng Domu okre$la
Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Leborku, wprowadzony na podstawie
Uchwaly nr 552/2023 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 21.06.2023r. (zalgcznik nr 3).

Dodatkowo w DPS przyjety zostal Regulamin Mieszkaficéw Domu Pomocy Spolecznej nr 2
w Leborku na podstawie Zarzadzenia Nr 1/2023 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w
Leborku z dnia 01.03.2023r. (zatgcznik nr 4).

Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy Spolecznej nr 2 w
Leborku wynosit:

6.499,60zt — w 2024r. - na podstawie Zarzgdzenia Nr 11/2024 Starosty Leborskiego z dnia

15 lutego 2024r.,

7.211,28 zt — w 2025r. - na podstawie Zarzadzenia Nr 5/2025 Starosty Leborskiego z dnia

14 lutego 2025r. (zatacznik nr 5).
Struktura wiekowa mieszkaricow Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku na dzien

21.12.2024r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Przedzial wiekowy Tlo$¢ oséb

1839 1
4059 4
6064 11
6574 a0
7579 10 ]
801 wigeej 8 |

Na podstawie ksigzki kontroli oraz przedtozonych przez Panig Dyrektor Domu materiatow

wynika, ze w okresie objetym kontrolg w placowce przeprowadzono 2 kontrole przez Panstwowego
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Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Leborku. W wyniku przeprowadzonych kontroli wydane

zostaly zalecenia, ktore zostaty zrealizowane przez DPS Nr 2 w Leborku.

Realizacja statutowych $wiadczen dotyvezacych pomocy spolecznei:

Dokonano analizy poszczegdlnych punktow statutowych swiadezenn odnosnie pomocy
spotecznej poprzez kwestionariusz z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w

sprawie Doméw Pomocy Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. (zalacznik nr 6).

Warunki bvtowe:

W Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku znajdujg si¢: pokoje mieszkalne, pokoje

dziennego pobytu, stotéwka, gabinet zabiegowy, gabinet pielegniarek, palarnia, pomieszczenia do
terapii zajgciowej, pomieszczenie do rehabilitacji, kuchenka pomocnicza, kuchnia, pralnia, pokéj
goscinny, kaplica, tazienki oraz stoléwka. Pokoje mieszkalne rozmieszezone sa na 4 kondygnacjach
Budynku Gléwnego i parterze Malego Domku.

W roku biegzcym ma powstaé wydzielona dla mieszkancow pralnia.

Poruszanie migdzy pietrami zapewnia winda osobowa. W pokojach znajduja sie sygnalizacje
przyzywowe i czujniki ppoz. Dom wyposazony jest rowniez w platform¢ dla os6b
niepetnosprawnych.

Mieszkaficy Domu maja zapewnione: 5 positkow dziennie, mozliowo$¢ otrzymania positku
dodatkowego, positki dietetyczne oraz dostep w kuchence pomocniczej do podstawowych
produktéw zywnosciowych przez calg dobe. Stawka zywnosciowa w okresie 01.01.2024r. do
31.12.2024r. wynosita 13,55zt Zgodnie ze wskazaniem lekarza rodzinnego badz wedhug zalecen po
leczeniu szpitalnym dla kazdego mieszkanca zostaje dobrana odpowiednia dieta, m.in.
lekkostrawna, cukrzycowa czy bezmleczna. Nalezy nadmieni¢, iz istnieje mozliwos¢ spozywania
positkéw w pokojach pensjonariuszy. Jezeli osoba jest lezaca, spozywa posilki samodzielnie lub jest
karmiona przez personel. Mieszkaniec na zyczenie ma prawo do spozywania positku w swoim
pokoju.

W toku kontroli zespé6t kontrolujacy spotkat si¢ z przedstawicielami Rady Mieszkancow w
celu uzyskania opinii o jakosci uslug $wiadczonych na rzecz mieszkafncow Domu, w tym ushug
dotyczacych organizacji zywienia. Zdaniem wszystkich 4 mieszkancow, "Positki sq mato
zréznicowane, caly czas podawane jest to samo". Mieszkancy stwierdzili, ze "nie majg wphwu na
zmiang podawanych positkéw, a ich sugestie nie sq brane pod uwage". "Owoce sq twarde, brakuje
chociazby dobrego kompotu, porcje sq male, a na stotach brakuje przypraw". Ponadto jeden z

mieszkancéw, podczas rozmowy stwierdzil, ze "Co innego napisane jest w menu, co innego
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podawane".

Kontroli poddano wyrywkowy tygodniowy jadlospis. Analiza jadtospisu wykazata, ze w
zestawach catodziennego wyzywienia mieszkaficow wystepujg: pieczywo jasne i ciemne, nabial,
wedliny, migso, zupy, potrawy maczne, warzywa i owoce. W czasie $wigt podawane sg tradycyjne
potrawy Swigteczne (zatgcznik nr 7).

W odniesieniu do uwag mieszkancéw co do jakosci i dostgpnosci oferowanego wyzywienia
Pani dyrektor wraz z Panem kierownikiem wyjasnita, ze "mieszkaricy sami wykluczajq produkty,
ktérych nie cheq spozywaé i w ten sposob lista podawanych produkiéw jest coraz krétsza".

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy spolecznej
mieszkaicom Domu nieposiadajacym wiasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci zakupienia ich z
wilasnych $rodkéw, Dom zobowigzany jest zapewnié odziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru,
dostosowane do ich potrzeb i pory roku, utrzymane w czystosci 1 wymieniane w razie potrzeby.
Mieszkanicy Domu potwierdzili, ze w razie potrzeby otrzymuja niezbedg oddziez i $rodki higieny

osobistej.

Utrzymanie czystosci:

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
domoéw pomocy spolecznej pomieszczenia mieszkalne Domu powinny by¢ czyste, sprzatane w
miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz dziennie, estetyczne i wolne od nieprzyjemnych zapachéw.

O utrzymanie czystosci i estetyki w pokojach mieszkalnych dbajg pokojowe. Dom
zaopatruje mieszkancow w reczniki i posciel, ktore zmieniane sg w razie koniecznosci, jednak nie
rzadziej jak raz na tydzien, raz na dwa tygodnie — posciel.

Podczas ogledzin placéwki nie wniesiono uwag do stanu utrzymania czystosci w pokojach
mieszkalnych, pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych oraz ogolnodostgpnych. Wizytowane
pomieszczenia byty czyste i wolne od nieprzyjemnych zapachow.

Zespot kontrolny w  trakcie rozmowy z mieszkaficami uslyszal nastepujace
uwagi/zastrzezenia w zakresie utrzymania czystosci w kontrolowanej jednostce: "Pomieszczenia 5q
sprzqtane codziennie, jednak niedokladnie. Sq tylko dwie pokojowe, ktére dokladnie sprzqtajg,
dlatego my sami sprzqtamy swoje pokoje, wycieramy kurze". Mieszkaficy zwrocili taze uwage na
fakt, iz "w tazienkach brakuje zapachoéw, recznikéw papierowych, mydta w plynie, ktore nie sq
uzupelniane na prosbe mieszkaricéw". Pani dyrektor wyjasnita zespolowi kontrolujacemu, ze
"mydlo znajduje si¢ tylko w dozownikach, a nie w Plastikowych pojemnikach, gdyz zdarzaly sig
przypadki, ze bylo ono wylewane a nawet wypijane przez niektorych mieszkaricow". Zaznaczyla

rowniez, ze brak rgcznikéw papierowych w toaletach wynika z faktu, iz "sq czesto wrzucane do
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toalet, przez co dochodzi do zapchania odplywu”, dodajac jednoczesnie, ze "mieszkaricy majg

dostep do recznikéw papierowych, ale muszg si¢ po nie zglosi¢ do opiekunek".

Ustugi opiekuficze oraz udzielanie pomocy w pielegnacii:

Na koniec grudnia 2024 r. w DPS Nr 2 mieszkato 58 mieszkancow, wsrod kiérych:

21 0s6b ~ to osoby samodzielnie poruszajgce sie,

12 0s6b porusza si¢ przy pomocy sprzetu (balkonik, kule, laski),

18 0s6b porusza si¢ na wozkach inwalidzkich,

7 0s6b lezacych.

Pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych udzielana jest gléwnie przez zatrudnione
w Domu opiekunki — 9 0s6b, w tym 3 starsze opiekunki oraz pielegniarki — 4 osoby, wspierane w
tym zakresie przez pokojowe — 6 0s6b. Podczas kontroli stwierdzono, ze w Domu prowadzona jest
dokumentacja czynnosci opiekuficzych, m.in.:

zeszyt kapieli

zeszyt golenia

czy zeszyt zalecen lekarskich.

Zakres zabiegow pielegnacyjnych $wiadczonych na rzecz mieszkahcéw Domu obejmuje gtéwnie
udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych i utrzymaniu higieny osobistej.
Dzialania te wykonywane sg wtasnie przez opickunki i pielegniarki. Z kolei, wykonywane
czynnosci dokumentowane sg m.n. w zeszycie: kontroli cisnienia, zalecefi lekarskich czy
pielegniarskich. W trakcie kontroli dokonano analizy zeszytu kapieli, z ktérego wynika, ze osoby
potrzebujgce pomocy podczas tej czynnosci, uzyskuja ja raz w tygodniu. Potwierdzili to réwniez
mieszkancy domu podczas rozmowy z zespolem kontrolnym dodajac, ze "kgpiele trwajg zbyt
krotko, minute i nie ma mycia rano". Jeden z mieszkancéw zwrécit uwage, ze "golenie powinno
odbywac si¢ czgsciej”.

Pracownicy zespoléw opiekunczo-terapeutycznych, w szczegélnosci pracownik socjalny
oraz pracownicy pierwszego kontaktu, zapewniali pomoc mieszkancom w zalatwianiu wszelkich
spraw osobistych. Z uzyskanych podczas kontroli informacji wynika, ze pomoc obejmuje przede
wszystkim zalatwianie spraw urzgdowych, dokonywanie drobnych zakupéw, asystowanie podczas
konsultacji lekarskich oraz dbanie o podtrzymywanie kontaktéw mieszkancow z rodzinami, co jest

dla nich szczegdlnie wazne.




Dostep do $wiadczen zdrowotnych i zabezpieczenie ushug pielegniarskich:

W 2024 roku mieszkaficy Domu migli staly dostep do ushug medycznych w ramach
Indywidualnej Praktyki lekarza POZ, wizyty odbywaly sie stacjonarnie w placowce oraz w formie
tele-porad. Zapewniono takze dostep do opieki psychiatrycznej — Swiadczonej pzez lekarza
psychiatr¢ na terenie Domu w gabinecie pielggniarskim i tele - porad. W stanach zagrazajacych
zyciu mieszkafica wzywano zespét karetki pogotowia. Kadra pielegniarek przez caly okres
sprawowata calodobowa opieke nad mieszkancami, wykonujac wszelkiego rodzaju zabiegi
pielegniarskie: iniekcje domig$niowe, iniekcje podskérne, pomiary glukozy we krwi, pobrania krwi
do badan laboratoryjnych, wlewy dozylne, inhalacje, opatrunki specjalistyczne na trudno gojace si¢
rany, pomiary podstawowych parametrow Zyciowych. Ponadto pielegniarki przygotowywaty
mieszkancow do badan diagnostycznych. Z kolei na badanie EKG dowozono pensjonariuszy do

gabinetu lekarza rodzinnego POZ przychodni "Stary Browar".

Liczba badan diagnostycznych przeprowadzonych do grudnia 2024 roku
TOMOGRAFIA KOMPUTEROWA 9
_ REZONANS MAGNETYCZNY
USG JAMY BRZUSZNE]
USG TARCZYCY
USGDOPLER
~ ANGIO-TK N
RTG
KOLONOSKOPIA
GASTROSKOPIA
ECHO SERCA
 HOLTER
EEG
EKG
SPIROMETRIA

|»—-I>I\J»—tl\er—d'—*|Nw'—‘\o

[\ RV

W 2024 roku do konca grudnia mieszkaricy byli 32 krotnie hospitalizowani.

Organizacja i dzialalno$¢ zespotéw terapeutvezno-opiekunczych:

W trakcie kontroli ustalono, Zze Zarzadzeniem Nr 19/2012 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej Nr 2 w Leborku z dnia 20 czerwca 2012r. powolany zostal Zespot Terapeutyczno-

Opiekuniczy oraz zostal wprowadzony Regulamin dziatania Zespolu. W 2024 roku celem



nadrzednym w pracy terapeutycznej na zajeciach terapii zajeciowej bylo wspomaganie
wszechstronnego rozwoju osobowego mieszkancow w wymiarze intelektulanym, psychicznym,
emocjonalnym, moralnym, zdrowotnym, spolecznym oraz estetycznym. Jak wynika z ww.
Zarzadzenia, zespoly terapeutyczno-opiekuiicze skladaja si¢ z nastgpujgcych komorek
organizacyjnych Domu:

dzial medyczno-opiekuficzo-rehabilitacyjny,

dzial gospodarczy,

dziat finansowo-ksiggowy,

samodzielne stanowiska.

Zespot kontrolny dokonat sprawdzenia indywidualnego planu wsparcia 1 tygodniowego

planu opieki dla wyrywkowo wybranego mieszkarica domu (zatgcznik nr 8).

Podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancéw:

Jak mozemy przeczyta¢ w Sprawozdaniu z dziatalnosci Domu Pomocy Spolecznej nr 2 w
Leborku, do zadan rehabilitacji ruchowej w 2024 roku nalezato usprawnianie 0séb z naruszong
sprawnoscig fizyczna. Podstawe dzialan stanowila kinezyterapia, na ktéra sktadaty si¢ przede
wszystkim: ¢wiczenia bierne, ¢wiczenia czynne, éwiczenia czynno-bierne, oporowe, odechowe,
¢wiczenia przy drabince gimnastycznej, ¢wiczenia w UGUL-u z calym osprzetem (mankiety, pasy,
podwieszki, cigzarki), ¢wiczenia na rowerze stacjonarnym, a takze éwiczenia z przyborami.
Waznym elementem byla takze pionizacja i nauka chodzenia. Wspomagajaco stosowano masaz
leczniczy. Czgscig rehabilitacji prowadzonej w Domu Pomocy Spolecznej byly zabiegi fizykalne z
wykorzystaniem lampy z promieniowaniem IR. Typ zajeé ustalany byl indywidualnie w oparciu o
aktualny stan zdrowia poszczegdlnych mieszkaficow. Z kolei plan byl na biezaco modyfikowany z
uwagi na stan fizyczny i psychiczny mieszkancéw domu. Zajecia prowadzone byly w sali

gimnastycznej znajdujacej sie na terenie Domu jak tez w poszczegllnych pokojach.
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ZESTAWIENIE WYKONANYCH ZABIEGOW REHABILITACYJNYCH W OKRESIE OD
STYCZNIA DO GRUDNIA 2024 ROKU

MIESIAC ILOSC ZABIEGOW W SALI|  REHABILITACJA
GIMNASTYCZNEJ PRZYLOZKOWA
STYCZEN | T 129
w119 | 130
. MARZEC 161 | 165
. KWIECIEN 144 T 129
. oMA isa 15T
CZERWIEC | 137 135 _
 LPEC 17 106
 SIBRPEN 150 | 103
. WRZESIEN 188 | 119
PAZDZIERNIK 134 ] 154
LISTOPAD | _ 135 - 115
'GRUDZIEN 134 | 100
RAZEM ' 1744 1548

Umozliwienie zaspokajania potrzeb religiinvch i kulturalnvch:

Mieszkaficy majg mozliwo$¢ uczestniczenia w mszach $wietych, w kaplicy znajdujacej sie
na terenie Domu raz w tygodniu. Zaspokajanie potrzeb religijnych odbywalo si¢ tez poprzez
organizacj¢ spotkan i uroczystosci, tj. Wielkanocy, Bozego Narodzenia, uczestnictwa w pogrzebach
mieszkfnicéw Domu oraz wyjazdy na groby czlonkéw rodzin czy bytych mieszkancow.

Na podstawie informacji przekazanej przez Panig Dyrektor, zaspokajanie potrzeb
kulturowych odbywa si¢ m.in. poprzez zajecia $wietlicowe czy organizacje wszelkiego rodzaju

imprez okoliczno$ciowych, ktére zostaja odnotowane w Kronice.

Zapewnienie warunkéw do rozwijania samorzadnoéci mieszkancow:

Zgodnie z obowigzujagcym w okresie objetym kontrola Regulaminem dla mieszkancow
przebywajacych w Domu Pomocy Spotecznej nr 2 w Leborku, przyjetego Zarzgdzeniem nr 1/2023
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku z dnia 1 marca 2023 roku, mieszkaniec ma
m.in. prawo do wyboru do samorzadu mieszkaicéw oraz uczestnictwa w zyciu domu. W 2024 roku
aktywnie dzialala Rada Mieszkancéw reprezentowana przez przewodniczacego i dwoch czionkow.

Ustalata ona plan dziatan, rozmawiala o wspélnych problemach i sposobach ich rozwigzywania.
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W Domu istniejg réwniez stosowne procedury regulujace zasady wspélzycia spotecznego.
Mieszkancy maja zapewniony dostep do informacji o prawach i obowigzkach mieszkancéw.
Ponadto kazdy mieszkaniec ma prawo do zglaszania skarg i wnioskow do Rady Mieszkancow.
Natomiast obowigzkiem mieszkanca Domu jest wspoldziatanie z personelem, Rada Mieszkaficéw

W zaspokajaniu swoich potrzeb.

Zapewnienie regularnego kontaktu z dyrektorem Domu oraz sprawnosé¢ zalatwiania skare i

wnioskdéw:

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 10 oraz § 5 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia w sprawie doméw pomocy
spotecznej Dom zobowigznay jest do zapewnienia regularnego kontaktu z dyrektorem placowki, jak
rowniez sprawnego wnoszenia skarg i wnioskow. Mieszkaficy Domu majg zapewniony regularny
kontakt z dyrektorem jednostki, ktory przyjmuje mieszkancéw codziennie w godzinach pracy, tj.
7:00 -15:00. Informacja o mozliwosci kontaktu z dyrektorem podana zostala do wiaodmosci
publicznej poprzez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen. Mieszkancy podczas roZmowy z zespotem
kontrolnym potwierdzili, ze "wszelkie sugestie i uwagi mozna zglasza¢ do Pani Dyrektor Domu".
Ponadto pensjonariusze maja mozliwoéé sktadania skrag i wniosk6w poprzez wpisanie ich do
Ksiegi skarg i wnioskéw. Z informacji uzyskanej pzez Panig dyrektor i po przeanazliowaniu Ksiegi,
w okresie objetym kontrolg wptyneta tylko jedna skarga, ktéra zostata zgloszona telefonicznie przez

corke jednej z mieszkanek placéwki.

Inne uwagi/zastrzezenia mieszkancow przekazane w czasie rozmowy z zespolem kontrolnym:

Osoby, z ktorymi przeprowadzono rozmowy zostaly zapytane o inne zastrzezenia dotyczace
pobytu w Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku. Oto na co zwrécily uwage: zastrzezenia do
pracy konserwatora, ktory "nic nie zrobi, a Jak zrobi to byle jak" i kierownika, ze "jest niemihy". Pan
Kierownik dodat, ze "codziennie rano wraz z Paniq Dyrektor spotykajg sie i rozmawiajg o
usterkach, uwagach mieszkaricéw wpisujqc je do zeszytu awarii, ktéry jest prowadzony i na biezgco
uzupetniany". Dodatkowo zwrocono uwage na fakt, iz "winda czesto sie psuje i nalezy zwrdcié
uwage serwisowi”. Podczas rozmowy Pani Dyrektor wyjasnila, ze "winda zostata wymieniona 5 lat
temu. Gwarancja sie juz skoriczyla, jednak Dom korzysta z ustug bezplatnego serwisu. Dodatkowo
winda przechodzi coroczne kontrole ale Jest bardzo awaryjna, czego powodem moze by¢ jak
wskazat serwisant nieprawidiowe uzytkowanie”. Pani Dyrektor rozwaza opcj¢ stworzenia
Regulaminu korzystania z windy oraz monitoringu wewnatrz windy.

Mieszkancy zglosili takze fakt, ze "w Domu nie ma Zadnych atrakcyi, wyjazdoéw, wycieczek. Nawet
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grilla nie ma jak jest cieplo”. Pensjonariusze zgodnie stwierdzili, ze "sq chetni do wyjscia
chociazby do parku na spacer”. Na pytanie osoby z zespotu kontrolnego "Czy mieszkaricy czujg sie
Jak w domu"?, jedna z mieszkanek odpowiedziata: " Wiemy, ze nie jestesmy sami, ze kto§ poda

lekarstwo, zwlaszcza jak ktos nie ma rodziny".

Stan zatrudnienia:

Struktura zatrudnienia w 2024 roku w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku

(stan na dzien 31.12.2024r.) przedstawia sie nastepujaco:

RODZAJ DZIALALNOSCI ILOSC ZATRUDNIONYCH OSOB NA
UMOWEO PRACE
Kierujacy jednostkami organizacyjnymi 1
Dzialalnosé opiekunczo-medyczno- 23
rehabilitacyjna |

Dziatalno$é administracyjna | 4
Dziatalnos$é gospodarcza 12

Suma 40

W okresie przeprowadzania kontroli, liczba etatéw na dzien 21.02.2025 r. wynosila: 3825
etatu, co przekladato si¢ na 39 o0soéb zatrudnionych, w tym 1 osoba zatrudniona na 0,25 etatu.
Szczegbtowo liczbe etatow prezentuje zatgczona do protokotu tabela (zatacznik nr 10).

Wyksztalcenie kadry w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku przedstawia sie

nastegpujaco:
wyZsze 6 0sob;
$rednie 25 0sob;
zawodowe 7 0séb;
podstawowe 2 osoby.

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
domdéw pomocy spolecznej, pracownicy zespolu terapeutyczno-opiekuficzego co najmniej raz na
dwa lata powinni uczestniczy¢ w organizowanych przez dyrektora szkoleniach na temat praw
mieszkafica domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, jak réwniez metod pracy z mieszkaficami,
w tym w zakresie komunikacji wspomagajacej badz alternatywnej, o ile wystgpuja problemy z

komunikacja werbalng posréd mieszkanicéw. W okresie objetym kontrolg pracownicy wzieli udziat




w nastepujgcych szkoleniach:
Szkolenie okresowe z zakresu BHP i ppoz;
Majatek mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej z uwzglednieniem zmian w prawie
spadkowym oraz procedury postepowania z depozytami;
Szkolenie okresowe z zakresu BHP i ppoz;
Podwyzki w pomocy spotecznej — dodatek motywacyijny;
Szkolenie okresowe Zespoléw Terapeutyczno — Opiekunczych;

Szkolenie z zakresu RODO.

Gospodarka finansowa:

Wykonanie dochodéw budzetu w 2024 r.:

Plan dochodéw budzetu jednostki na 2024r. 4 311 078,00
Wykonanie na 31.12.2024r. 4237 619,40
Dochody wykonane oraz przekazane do Powiatu 4237 619,40
Dochody zwrocone przez Powiat do DPS 4237 127,61

Koszt utrzymania mieszkaficéw w jednostce wynosil w roku 2024:

01-02.2024r. = 5532,22z1, 03-12.2024r. = 6499,60z1
Wykonane wydatki ogolem 4 829 403,31
z tego:
wydatki sfinansowane z dotacji Wojewody 326 804,56 zt co zstanowi 6,77% ogoétu
wydatkéw (dotacja na pobyt mieszkafica 62 906,00z, dotacja na wyplate dodatkow
motywacyjnych dla pracownikéw pomocy spolecznej 263 898,56z1);

wydatki sfinansowane ze sSrodkéw Powiatu 265 471,14zt, co stanowi 5,50% ogétu

wydatkéw;

wydatki sfinansowane z dochodéw jednostki 4 237 127,61 z1, co stanowi 87,73% ogotu
wydatkow.

Struktura wydatkéw:

wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen stanowity 79,34% ogotu wydatkow
wydatki na energig elektyczng oraz cieplng 5,81% ogdbtu wydatkow
wydatki na wyzywienie 5,83% ogdétu wydatkow
wydatki na remonty, przeglady oraz ushigi niematerialne 1,68% ogotu wydatkdw
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pozostate wydatki rzeczowe 7,34% og6tu wydatkéow
wydatki inwestycyjne 0% ogétu wydatkéw,

Dom Pomocy Spolecznej Nr 2 w Leborku, w ramach wydatkéw remontowych oraz

pozostatych wydatkéw rzeczowych wykonat:

1.

A

naprawe dachu Budynku Gltoéwnego w kwocie 7550,00zt;

dodatkowe ostwietlenie w kwocie 8733,00zt;

remont azienki mieszkancow III pi¢tra Budynku Gtownego w kwocie 32 642,00zt;

naprawy biezace maszyn i sprzetu w kwocie 13 644,13zt;

roboty malarskie, plytkarskie oraz elekiryczne, zakup materiatow do napraw i remontéw w
kwocie 12 492,64zt;

zakup nowych mebli kuchennych wraz z wyposazeniem kuchni podrecznej mieszkancow w
kwocie 10 637,00zt

wymiang zuzytych elementéw wyposazenia w kwocie 14 963,99zt

Na tym protokét zakonczono.

Whioski/uwagi koncowe:

Podczas pierwszej wizyty zespolu kontrolnego w Domu Pomocy Spofecznej Nr 2 w
Leborku stwierdzono brak aktywnosci na serwisach spolecznosciowych i Zasugerowano
Pani Dyrektor aby stworzy¢ profil Domu na takim serwisie. W trakcie kolejnej wizyty
zesp6t kontrolny uzysykat informacjg, iz placéwka ma Jjuz swoj profil na F acebooku, ktéry
jest na biezaco prowadzony przez jednego z pracownikéw Domu,

W trakcie rozmow z Panig Dyrektor zesp6t kontrolny wskazat, iz warto rozwazy¢ powolanie

do zycia Stowarzyszenia, ktére pozowlitoby pozyska¢ fundusze dia mieszkancé6w Domu.,

. Rozmowa z mieszkaficami Domuy pozwolita ustali¢, ze jest za mato wspolnych wyjsé z

personelem DPSu na co pensjonariusze wyrazaja checi. Mowa tutaj o restauracji czy
spacerze do pobliskiego parku.
W okresie objetym kontrola nie odnotowano zdarzen nadzwyczajnych dot. mieszkaficéw

domu,

. Z analizy zeszytu kapieli wynika, ze osoby potrzebujace pomocy podczas tej czynnosci,

uzyskuja ja raz w tygodniu. Potwierdzili to rowniez mieszkancy domu podczas rozmowy z

zespotem kontrolnym dodajac, ze: "kgpiele trwajq zbyt krétko, minute i nie ma mycia rano".




6. W Protokole Nr 966298/2024 z dnia 13.09.2024r. dot. Budynku Gléwnego z okresowej
kontroli przewodéw kominowych stwierdzono nieprawidlowosci, ktére nie zostaly
wykonane. Jak ttumaczyla Pani dyrektor, powodem tego jest planowana termomodernizacja
obiektu.

7. Po rozmowie z Panig Dyrektor i mieszkancami, zespél kontrolny zwrécit uwage na
problemy zwigzane z windg. Z uzyskanych informacji wynika, ze gwarancja windy juz sie
skoficzyla, ale Dom nadal korzysta z uslug bezplatnego serwisu. Winda jest bardzo
awaryjna, co podkreslili zaréwno mieszkanicy jak tez Pani Dyrektor, ktéra w rozmowie
wspomniata o stworzeniu Regulaminu korzystania z windy oraz zamontowaniu wewnatrz
monitoringu.

8. Dzialalno$¢ DPS uzupelniana jest w niewielkim stopniu przez wolontariuszy i
praktykantow. W okresie objetym kontrola praktyke w placéwce odbywala tylko jedna
studentka.

9. Po przeanalizowaniu zeszytu sprzatania, mozna wywnioskowaé, ze pokoje i tazienki sa
sprzatane raz na miesigc. Pani dyrektor wyjasnila, ze zeszyt nie jest uzupelniany na biezaco,
a jedynie wpisywane jest bardziej gruntowne sprzatanie.

10. Podczas rozmowy z Panig dyrektor zespot kontrolny uzyskat informacje, ze w zwigzku z
wezesniejszym  "cigciem etatéw" zlikwidowano stanowisko administracyjne, ktorego
obecnie brakuje.

11. Zdaniem Pani dyrektor jest potrzeba dodatkowego etatu opiekunki.

W wyniku przeprowadzonej kontroli dziatalno$¢ Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku
oceniono "pozytywnie z uchybieniami". Ze wzgledu na brak nieprawidtowosci zespét kontrolny

odstepuje od wydania zalecen.

Przeprowadzenie kontroli zostato odnotowane w Ksiazce Kontroli pod pozycija 70.

Kierownik kontrolowanej jednostki zostal poinformowany o przystugujgcym mu prawie

zglaszania zastrzezen: do tresci protokotu w terminie 7 dni po przedtozeniu protokotu do podpisania.

Zastrzezenia do protokotu:

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................



Protokot sporzadzono w dniu 31 marca 2025 roku w dwéch jednobrzmiacych

egzemplarzach.

Miejscowosc i data podpisania protokotu

............................................................................

DYREKTOR
Domu Pamacy Spoiecznej Nr 2
r

) .le ku/
mgr A pﬁ!zzmaﬁskn & .
& %%&l% hig -

Kierownik jednostki Kontrolujac
kontrolowanej 2—-—[;—?9/&:;152- h

Oswiadczam, ze w dniu .%.... e ieenaaena

otrzymalam jeden jego egzemplarz.

Dyrektor jednostki
kontrolowanej

Zatqczniki:
1. Zawiadomienie o przeprowadzeniu kontroli w DPS Nr 2 w Leborku;
2. Statut Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborky;
3. Regulamin organizacyjny DPS Nr 2 w Leborku;
4. Regulamin Mieszkaficéw przebywajacych w DPS Nr 2 w Leborku;
5. Zarzadzenie nr 11/2024 Starosty Leborskiego oraz Zarzadzenie Nr 5/2025 Starosty

Leborskiego w sprawie ustalenia $redniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkarca w
domach pomocy spotecznej Powiatu Leborskiego w roku 2024 i 2025;

6. Kwestionariusz z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domoéw
pomocy spoteczne;j;

7. Tygodniowy jadtospis mieszkarica Domu;

8. Tygodniowy plan opieki dla wybranego mieszkarnica domu.
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