UCHWALA NR ........coeeuuueneee
RADY POWIATU LEBORSKIEGO

w sprawie zmiany uchwaty nr X11/82/2019 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Leborski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z2024r., poz. 107), art. 30 ust. 6, art. 49 ust.1 pkt 1iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z2024r. poz.986 ze zm.)
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2024 r., poz. 755), oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych inych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1461)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkét iplacowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Leborski stanowigcym Zatgcznik do uchwaty nr XI1/82/2019 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkot i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Leborski (tekst
jednolity: Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2023 r., poz. 4897) dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) § 6ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: "2) 19% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycielowi prowadzgcemu zajecia:

a) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;
b) dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy;

c) dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), specjalnych szkotach
(oddziatach) oraz prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego;

d) dydaktyczne w klasach fagczonych w szkole podstawowej specjalnej;

e) dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych."

2) § 6 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,3) 16% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycielowi prowadzacemu:
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a) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

b) zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno - wychowawczych (w tym w internatach)."

3) § 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é¢ obowigzujagcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec".

4) § 8 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,1) nagroda dyrektora - nie wiekszej niz 1700 zt,"

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Leborskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego, z wyjatkiem § 1 pkt 1, pkt2 ipkt4, ktére wchodzg w zycie z dniem
1 wrzesnia 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2024r.,
poz. 986 ze zm.) organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu terytorialnego uwzgledniajgc
przewidywang strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu,
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegétowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ iwarunki wypfacania sktfadnikow wynagrodzenia: nagréd iinnych Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem Swiadczen zzaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych, $wiadczenia na start dla nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu
nauczyciela i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5. Karty Nauczyciela.

W niniejszej uchwale zaproponowano zmiany w zakresie wysokos$ci dodatkdw za warunki pracy
i warunkodw ich przyznawania oraz wysokosci nagréd dyrektora ze specjalnego funduszu nagrdd.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkét iplacowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Leborski, w zakresie zwiekszenia
dodatkéw za trudne warunki pracy wystgpili nauczyciele Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Leborku. Nauczyciele ztozyli wniosek o zwiekszenia dodatku za trudne warunki
pracy dla nauczycieli do wysokosci 20% i dla wychowawcdw internatu do 17%.

Zarzad Powiatu Leborskiego dokonujgc weryfikacji mozliwosci Powiatu przychylit sie do wniosku
nauczycieli dotyczacego zwiekszenia wysokosci ww. dodatkéw. Jednoczesnie uwzgledniajac
mozliwosci  zaproponowat  zwiekszenie  wysokosci  dodatku, o ktéorym mowa w§
6 ust. 3 pkt 2 i pkt 3 0 4%, tj.: ustalono go na poziomie odpowiednio 19% i 16%. Nie uwzgledniono
zadanej wysokosci dodatku za trudne warunki pracy zaproponowane przez wnioskodawcoéw z uwagi
na malejgcy ilos¢ uczniow w Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego i corocznie rosngce
koszty utrzymania funkcjonowania Osrodka, ktérych nie pokrywa subwencja oswiatowa.

Skutek finansowy wprowadzonej zmiany w okresie od IX do Xl 2024 r. wyniesie szacunkowo
40 307 zt. Zrédtem finansowania powyiszej zmiany jest rezerwa o$wiatowa w budzecie Powiatu
Leborskiego.

Ponadto w stosunku do obowigzujgcego Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wprowadzono
nastepujgce zmiany:

1. usunieto zapis w§ 6 ust.3 pkt3lit ¢ wbrzmieniu: ,badania psychologiczne ipedagogiczne
nieletnich oraz matoletnich, sprawujgcemu opieke specjalistyczng nad nieletnimi i matoletnimi,
prowadzgcemu poradnictwo rodzinne oraz mediacje miedzy nieletnim sprawcg a pokrzywdzonym
w rodzinnych osrodkach diagnostyczno — konsultacyjnych”, na podstawie rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowe] z dnia 8 lutego 2019 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
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dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2019r., poz. 249),

2. w § 6 ust. 6 wykreslono zapis ,,oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec”,

3. w § 8 ust. 2 pkt 1 wprowadzono zwiekszenie wysokosci nagrody dyrektora do kwoty nie wiekszej
niz 1700 zt. Wzrost nagrody nastapit o 400 zt. Zrédtem finansowania zmiany jest plan finansowy
jednostek o$wiatowych.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogftoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego, z wyjgtkiem § 1 pkt 1, pkt. 2 ipkt 4, ktére wchodzg w zycie od dnia
1 wrzesnia 2024 r. Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (Dz.U. z2019r. poz.1461) nie wyfacza sie mozliwosci
wprowadzenia aktéw prawa z mocg wsteczng. Zmiany wynikajgce z § 1 pkt 1, pkt. 2 i pkt 4 niniejszej
uchwaty sg korzystne dla nauczycieli a wsteczne obowigzywanie uchwaty w tym zakresie jest zgodne
z zasadami demokratycznego panstwa prawnego.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.
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