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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat oraz samorzad wojewddztwa zobowigzani sa do
sporzadzenia corocznie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoleczno - demograficznej, ktéra
w szczegodlnosci winna obejmowac: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naklady finansowe ponoszone na zadania
pomocy spolecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajgcych z pomocy spolecznej. Niniejsza analiza opisuje ww.
sytuacje w powiecie lgborskim.

Powiat Igborski jest powiatem ziemskim, lezacym w wojewddztwie pomorskim, graniczy z powiatami: wejherowskim, stupskim
i bytowskim. Siedziba powiatu jest miasto Lebork. Powierzchnia powiatu Igborskiego wynosi 708 km2, co stanowi 3,87 %
powierzchni wojewodziwa, 0,23 % powierzchni kraju. W skiad powiatu wehodza dwa miasta: Lebork i Leba oraz trzy gminy wiejskie:
Cewice, Nowa Wie$ Leborska i Wicko.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku jest samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu Lgborskiego wykonujacg
zadania wlasne i zlecone Powiatu z zakresu pomocy spolecznej. Zgodnie z art. 16a ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej do organu wykonawczego nalezy obowiazek przedstawienia oceny zasobdw pomocy spotecznej Powiatu Leborskiego
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spolecznej i demograficznej oraz przediozenie ww. oceny do 30 kwietnia radzie powiatu. W
zwiazku z powyzszym tut. PCPR w Leborku przygotowato wymagany dokument.

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwia im Zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka.
Zadania pomocy spolecznej realizowane sa w szczegdlnoéci poprzez: przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg
Swiadczen, prace socjalna, prowadzenie i rozwéj niezbednej infrastruktury socjalnej, analizg i ocene zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej, realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych oraz
rozwijanie nowych form pomocy spolecznej samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. W tabelach zasobéw pomocy
spotecznej Powiatu Leborskiego zawarte zostaly w szczegélnoéci dane liczbowe dotyczace: sytuacji demograficznej i spolecznej
korzystajacych z pomacy i wsparcia, zasob6w instytucjonalnych pomocy i wsparcia, aktywnosci projektowo — konkursowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, $rodkéw finansowych na wydatki w pomocy spoltecznej i innych obszarach
polityki spotecznej, kadry Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w latach 2022-2023 oraz prognozy na rok 2024.
Zebrane informacje sa podstawa do planowania budzetu na rok nastgpny, a moZliwosé poréwnania danych, zawartych w
przedstawionym dokumencie, pozwala na oceng wzrostu lub spadku wystepujacych zjawisk i probleméw spotecznych a takZe
umozliwi okreslenie skali zapotrzebowania na ustugi | $wiadczenia z zakresu pomocy spoleczne;j.

Za posrednictwem Statystycznej Aplikacji Centralnej, powyzsza ocena przekazana zostanie do Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzgdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego, a po dokonaniu zbiorczego zestawienia z calego wojewédztwa
do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Powiat lgborski (stan na dzier 30.06.2023 r.) zamieszkuje og6tem 63 793 mieszkaricow, w tym 31 168 mezczyzn (48,86 %) i 32 625
kobiet (51,14 %). Dane statystyczne obrazujgce sytuacje na igborskim rynku pracy wskazuja, Ze rok 2023 zakoriczyt sie spadkiem
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. liczba bezrobotnych wynosita 2 260 os6b, fi. 028
0s6b mniej niz w grudniu 2022 r. i 0 44 osoby mniej niz w grudniu 2021 r, Stopa bezrobocia podana przez GUS na dziefi 31.12.2023
r. dla powiatu Ighorskiego wynosita 10,5 pkt. procentowego, dla wojew6dztwa pomorskiego 4,6 pkt. procentowego, natomiast dla
kraju 5,1 pkt. procentowego. Na przelomie 2023 r. zarejestrowato sie 2 987 0sdb, z tego 742 osoby / 24,8 % / po raz pierwszy
zglosity sig do rejestracji. Pozostate 2 245 os6b /75,2 %/ rejestrowato sig po raz kolejny, co $wiadczy o niestabilnosci zatrudnienia
spowodowanej réznymi czynnikami np. poszukiwaniem pracy tylko na sezon czy niedopasowaniem kwalifikacji. Udziat procentowy
bezrobotnych wg gmin powiatu lgborskiego w poréwnaniu do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie
terytorialne pod wzgledem wielkosci bezrobocia. Na koniec grudnia 2023 r. udziat bezrobotnych w poszczeg6inych gminach wahat
sig od 51,5 % w miescie Lebork do 6,5 % w miescie Leba. Na przestrzeni 2023 r. spadek liczby bezrobotnych wystapit w dwoch
jednostkach samorzadu terytorialnego, tj. w miescie Lebork o 17 os6b /1,4 %/ oraz w gminie Nowa Wie$ Leborska o 54 osoby
/10,8 % /. W pozostalych jednostkach samorzadu terytorialnego odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, tj. w miescie Leba o 6
osob / 4,3% /, w gminie Cewice o 10 os6b / 4,5 % / oraz w gminie Wicko o 27 oséb /11,0 %/.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegdlowe dane dotyczace demografii (liczbe ludnosci w podziale
na ple€ i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych diugotrwale, liczbe os6b bezrobotnych
z prawem do zasitku, wskaznik bezrobocia w$réd beneficjentéw pomocy spolecznej) oraz w formie tabelarycznej informacje o
infrastrukturze spotecznej zawierajace dane wiasne jednostki dotyczace liczby hospicjéw oraz liczby osrodkéw dla cudzoziemcow
na terenie powiatu lgborskiego.
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Grupa wiekowa

Liczba miesz-lrar’\céw wg grup wiekowych i plci
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Liczba 0s6b bezrobotnych, liczba diugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku

= Status  Ogstem  Mezczyini  Kobety
| Bezrobotni ogétem 2260 933 | 1327
| Bezrobotni z prawem do 416. 146{ 270 §
jzasthu L ! 0 o
| Diugotrwale bezrobotni 1171, 453 718
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Wykres prezentuje liczbe osob bezrobotnych, liczbe bezrobotnych diugotrwale oraz liczbe oséb bezrobotnych z
prawem do zasitku, ogéltem | w podziale na plec.

Powiat Wojewodztwo | Polska
_[ - Status Kobiety Mezczyzni Kobiety  Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobothe ogétem ! 1327; 933 25553 17 253 413 294 371950
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku § 270, 146 4 283 2 778] 66 197 53 024
Osoby dtugotrwale bezrobotne i 718 { 453 12 236 6 289 214 781 169 653
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wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentow pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb w
rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby oséb w rodzinach korzystajacych z
pomocy ogotem

 Wskaznik

| 2019 0%
i
. 2020 0%
| 2021 0%
2022 0%
Ea i
| 2023 0% |
1%
|
0%
2019 2020 2021 2022 2023
Rok
W Wskaznik



Liczba placéwek | miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartos<¢ liczbowa
| Powiat Liczba dzieci w Zlobkach | 156,00
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Jlji_s}.aﬂwpiekuna
Powiat Liczba Ziobkéw 5,00,
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Liczba placowek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartos¢ liczbowa

Powiat Brakujgce miejsca dla 24 i
dzieci w zlobkach |

l

|
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
{stan na 31.XlI)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024*

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkari komunalnych w zasobie gminy 1 X X X

Liczba wniosk{)w 2zlozonych na mieszkanie komunaine 2 X X X

z zasob6w gminy

ﬁg:anazm"il;eszrskzaaﬂ1s:ocjalnycl1 (Iokali) 3 N X X

Liczba oczekujaeych na mieszkanie socjalne 4 X X X

Is-::i:; g::kéw ksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 X X X

Liczba kiubéw i innych miejsc spotkari dia senioréw 6 X X X

Liczba hospicjéw 7 0

Liczba oérodkéw dla cudzoziemcow 8 0

* Wielkos$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwosci oszacowania
wielkoscl liczbowych dla prognozy nalezy wpisaé liczby odpowiadajgce danym z kalumny "Rok oceny 2023,

Niniejsza instrukcja dotyczy wypeiniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

W tabeii dotyczacej danych korzystajacych z pomocy i wsparcia w wierszu 1 wykazano ogéing szacowang liczbe oséb, ktére w
latach objetych ocena uzyskaty pomoc i wsparcie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku j. osoby umieszczone w

domach pomocy spotecznej, osoby niepeinosprawne korzystajace ze $wiadczen (ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Program Aktywny Samorzad), dzieci przebywajace w pieczy zastgpczej rodzinnej i
instytucjonalnej, usamodzielnianych wychowankdw (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o pomocy

spotecznej), osoby korzystajace ze wsparcia Osrodka Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w

Leborku. W wierszach 2-18 wykazano osoby usamodzielniane korzystajace z pomocy na podstawie ustawy o pomocy spolecznej.

W 2023 roku ze $wiadczeri przyznanych na podstawie ww. ustawy korzystaly 2 osoby. Nie zawierano kontraktéw socjalnych z
osobami korzystajacymi ze wsparcia. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2023 roku udzielato pomocy i wsparcia:

* osobom korzystajacym z pobytu w domach pomocy spotecznej,

osobom niepetnosprawnym korzystajacym ze $wiadczen (ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, Program Aktywny Samorzad),
* dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej,

*  usamodzielnianym wychowankom (ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o pomocy

spotecznej),

*  osobom korzystajacym ze wsparcia Osrodka Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w

Leborku.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegtlowe dane dotyczace: liczby rodzin i os6éb w rodzinach
korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i ple¢, wskaznika deprywacii lokalnej, liczby diugotrwale korzystajacych
Z pomocy spotecznej, w podziale na ple¢ i grupy wiekowe.
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Liczba osob korzystajacych ze swiadczen na podstawie wydanych decyzji

 Powiat 3 3| 1| 1 2 3 2
I_V_Vojewédztwo (brednia) | 4 400| 4006 3720| 3352 3021/ 2901 2920|
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Liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyplaconych éwiadczen
 Gupa

Ogsiem " Kobiety . Mezczygn

1017 1277 624 653"

[ Produkcyjny | 1906 801 1105

F Poprodukeyjny ' 614, 426 , 188

0-17
3 B Mezczyzni
S Produkeyjny @ Kobiety
Poprodukcyjny
0 400 800 1—230 1600 2000 2400
Liczba osé6b pobierajacych swiadczenia
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Wskaznik deprywacji lokalnej

Rok Wskaznik deprywacji lokalnej
2019/ 5,48%
2020, 4,77% |
. 2021 | 4,38% |
| 2022 4,43%
2023 4,42% |
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00% -
2019 2020 2021 2022 2023

W Wskaznik deprywacii lokalnej
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Liczba rodzin i liczba osob w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

_ 2017 3 5
2018 31 3
2019 11 1
| 2020 , 1 3
2021 i 2! 4
2022 ; 3, 5
2023 | 2 8]
Korzystajacy z pomocy spotecznej
7
6
5 1
4
3
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rok
— Liczba rodzin = Liczba oséb w rodzinach
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Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spotecznej

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy

Poziom Wiek 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Powiat leborski |0-17 [ 878! 777 766 680 585, 602 624
'Produkcyiny | 1268, 1105 1009 919 871 857 801
P " ¥ T
Poprodukcyjny 430, 437 465 422 409] 429 426!
Wojewbdztwo (Srednia)  0-17 148 | 132 120 | 106 91, 100, 93
 Produkeyiny 215 179 164 158 141 140 126
| Poprodukeyiny 83 80| 83| 74 73 69 69
Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy
1400
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Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spolecznej

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy

Poziom Wiek 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Powiat leborski 017 | 910 813 756 657 610/ 601 653
| Produkeyiny 1560 1407 1310|1250  1207|  1106' 1105
1 Poprodukeyjny: 151 145 159 148 156 172! 1881
Wojewsdztwo (rednia) | 0-17 . 160 142 130 115 98 107! 103
Produkeyiny 251 213 202, 190 182 165 162
| Poprodukeyiny | 31 29. 30 29/ 30 30 30

Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE | Rok 2022 | Rok oceny 2023 | Prognoza 2024

0S0BY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA

Liczba 0s6b I 1 I 1 950| 1 95[ 1900
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 3 2 2
W tym: osoby diugotrwale korzystajgce 3 [ 0 4]
Wiek 0-17 4 0 0 0
Wiek produkeyjny * 5 3 2 2
Wiek poprodukeyjny ** 6 0 [} 0
Liczba rodzin 7 3 2 2
Liczba oséb w rodzinach 8 5 (] 6
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogolem [} 2 1 1
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 0 0 ]
Wiek 0-17 1 0 0 0
Wiek 18-59 12 2 1 1
Wiek 60 lat i wiecej 13 0 1] 0
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Llczba oséb ogélem 14 3 2 2
Liczba rodzin 15 3 2 2
Liczba os6b w rodzinach 16 5 ] 2
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogélem 17 0 0 a
Liczba aséb objetych kontraktem socjalnym - ogdlem | 18 0 0 0

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, meZczyZni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wigcej
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR

Pomoc dla cudzoziemcéw

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku w 2023 roku nie udzielato wsparcia cudzoziemcom, poniewaz nie wystepowaly
przypadki ubiegania sig o ustawowo przystugujgca pomoc w formie realizacji indywidualnych programéw integracyjnych (IP1).

Rodzinna piecza zastepcza

W calym 2023 roku natomiast funkcjonowato 91 rodzin zastgpczych, w ktérych przebywato 156 dzieci. Lacznie w ciagu calego
okresu sprawozdawczego umieszczonych byto: 33 dzieci w 4 rodzinnych domach dziecka, 29 dzieci w 7 rodzinach zastepczych
zawodowych, w tym 10 dzieci w jednej rodzinie petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego oraz 21 dzieci w 24 rodzinach zastepczych
niezawodowych i 73 dzieci w 56 rodzinach zastepczych spokrewnionych.

Swiadczenia realizowane na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej

Wszystkim dzieciom w rodzinach zastepczych przyznane bylo comiesieczne $wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej, (w tacznej kwocie 1.640.861,00 zf), a w przypadku dzieci niepetnosprawnych takze dodatek
z tytutu niepetnosprawnosci dziecka po 239,00 =1, zas od 01.06.2023 roku w kwocie po 274,00 zt (w facznej kwocie 115.561,00
zt.). Wyplacano réwniez tzw. dodatek wychowawczy w tacznej kwocie 138 120,00 zt .

Osoby opuszczajace piecze zastepcza

Rodzinng piecze zastepcza opuscito w 2023 roku facznie 24 dzieci z 14 rodzin, z tego 11 rodzin zastepczych rozwiazano. Wéréd
wychowankow opuszczajgcych rodzinng piecze zastepcza; 13 dzieci powrécito do rodziny naturaine;j, 1 dziecko umieszczono w
placéwce opiekurczo-wychowawczej, 2 dzieci zostato adoptowanych, 7 wychowankéw usamodzielnito sig, natomiast 10 dzieci
zostato umieszczonych w innej rodzinie zastepczej.

Instytucjonalina piecze zastepcza w ostatnim roku opuscilo facznie 11 wychowankéw, w tym 6 usamodzielnito sig, 3 wychowankéw
powrdcito do rodziny naturainej, 1 matoletni zostat umieszczony w rodzinnej pieczy zastepczej oraz 1 matoletni zostat umieszczony
w domu pomocy spotecznej. Nie przeprowadzono w 2023 roku przysposobienia wychowankow.

Kwota $wiadczen na usamodzielnienia dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej

W 2023 roku w ramach procesu usamodzielniania wychowankéw pochodzacych z terenu naszego powiatu opuszczajacych
rodzinng piecze zastepcza, realizowano zadania w zakresie pomocy na usamodzielnienie i integracje ze $rodowiskiem:

* nauke kontynuowato 21 petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych. Wszyscy otrzymywali comiesigczna pomoc na
kontynuowanie nauki. Laczne wydatki na ten cel w 2023 roku wyniosty 120.115,00 zt.,

* jednorazowag pomoc na usamodzielnienie wyptacono w 2023 roku 6 osobom w tacznej kwocie 29.454,00 zi, za$ na
zagospodarowanie udzielono wsparcia 4 petnoletnim wychowankom rodzin zastepczych w tacznej kwocie 9.423,00 zi.

W 2023 roku w ramach procesu usamodzielniania wychowankéw pochodzacych z terenu naszego powiatu opuszczajacych
instytucjonalng, piecze zastepcza - calodobowe placéwki opiekuriczo - wychowawcze, realizowano zadania w zakresie pomocy
na usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem dla 5 wychowankéw:

pomoc na kontynuowanie nauki otrzymywato 3 wychowankow w tacznej wysokosci 5.950,00 z1,
pomoc na usamodzielnienie wyptacono 1 wychowance w wysockos$ci 1,961,00 zt zas
*  pomoc na zagospodarowanie wyptacono 1 wychowance w wysokoéci 1.782,00 zt.

W dalszej czesci prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace liczby rodzin i dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych, kwoty $wiadczer ze wzgledu na typ rodziny, w kidrej umieszczono dziecko w pieczy
zastepczej, kwoty $wiadczern dodatku zadaniowego w roznych typach pieczy zastepczej, strukture liczby oséb usamodzielnionych
w rozbiciu na pelnoletnie osoby opuszczajace rodziny zastepcze, pehnoletnie osoby opuszczajgce placéwki opiekuriczo
- wychowawcze, petnoletnie osoby opuszczajace instytucje, o ktdrych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, kwote
$wiadczel na usamodzielnienia.

Indywidualne programy pomocy

W 2023 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zawarlo umowe na przeprowadzenie programu
korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc domowa w 2023 roku z dwoma trenerami. Zawarta umowa na realizacie
usiug polegajacych na przeprowadzeniu programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc domows, dla grupy
docelowej 15 osdb, obejmuje: konsultacje indywiduaine (po 1 godzinie zegarowej dla kazdego uczestnika) i spotkania grupowe
(60 godzin zegarowych dla grupy). Realizacje programu zaplanowano na okres od dnia 16.10.2023 roku do dnia 15.03.2024 roku.

W ramach zawartej umowy w 2023 roku zrealizowano:

* 15 godzin konsultacji indywidualnych (po 1 godzinie zegarowej dla kazdego uczestnika)
24,5 godzin spotkan grupowych.

W 2023 roku koszt zrealizowanych w ramach programu konsultagji indywidualnych i zaje¢ grupowych wyniést tacznie: 7 435,00 zt
(5 200,00 zt kosztéw pokryto z przyznane]j Powiatowi Leborskiemu dotaciji, a 2 235,00 zt z budzetu powiatu). Dotacja w wysokosci 5
200,00 z1, przyznana Powiatowi Leborskiemu na realizacje programu korekeyjno - edukacyjnego, zostata wykorzystana w catosci
na wynagrodzenia dla oséb przeprowadzajacych program.
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Usamodzielnienie - peilnoletnie osoby opuszczajace instytucje, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej

W 2023 roku ze $wiadczen przyznawanych na podstawie ustawy o pomocy spolecznej korzystato 2 usamodzielnianych
wychowankéw. Laczna kwota wydatkéw powiatu na Swiadczenia dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych placowki
- mtodziezowe o$rodki wychowawcze na podstawie ustawy wyniosta 10.556,80 zt - byta to: pomoc pienigZng na kontynuacije nauki
dla 1 wychowanki opuszczajace] MOW w wysoko$ci ustawowej po 551,10 zt miesigcznie (facznie wyptacono 4.408,80 z1), pomoc
pieniezna na usamodzielnienie: dla 1 wychowanki opuszczajacej MOW w kwocie 637,00 zt (§wiadczenie przyznane w 2022 roku
wyplacane w ratach) oraz dla 1 wychowanka opuszczajgcego MOW w wysokosci 3.674,00 zt oraz pomoc na zagospodarowanie
— w formie rzeczowej w kwaocie 1.837,00 zt.

Rehabilitacja spoleczna oséb niepelnosprawnych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2023 roku realizowato nastepujace zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;:
Dofinansowanle likwidac]l barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych

Ogdlem na likwidacje barier wplyneto do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2023 roku 161 wnioskow, na
kwote 1.230.758,87 zi. Na to zadanie wyptacono dofinansowanie dla 124 osdb na taczna kwote 496.303,30 zt (w tym dla 19 dzieci
i mlodziezy - na taczng kwote 57.425,04 zi), z tego:

* na dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ wyptacono dofinansowanie dla 42 oséb - 105.072,53 24,
* na dofinansowanie barier technicznych - 44 os6b - 146.540,38 zl,
* na likwidacje barier architektonicznych - 38 os6b - 244.690,39 zt.

Dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabllitacyjnych

W 2023 roku do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wplyneglo 127 wnioskéw o dofinansowanie uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych. taczna kwota wyptaconego dofinansowania na ten cel wyniosta: 140.936,14 zt dla 82 oséb, w tym 47 oséb
niepetnosprawnych i 35 ich opiekundw, w tym dla:

* 19 dzieci i modziezy na kwote 38.581,00 z,
* 18 opiekundw dzieci i mlodziezy na kwote 24.369,00 zi,
= 28 os6b dorostych na kwote 55.087,14 zt
17 opiekunéw osob doroslych na kwotg 22.899,00 zt.
Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze

W 2023 roku wplyneto 1.371 takich wnioskéw na kwotg 1.699.712,69 zt. Ze $rodkéw PFRON wyplacono dofinansowanie na 1.341
whnioskow w wysokosci tgcznie 1.142,345,60 zt.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny

W roku sprawozdawczym wplynelo 20 wnioskéw na zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny na kwote 55.338,00 zt. Zawarto 16
uméw na dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego na taczna kwote 19.575,00 zt.

Program pn. Aktywny Samorzad

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2023 roku realizowato program pn. Aktywny Samorzad, w ramach ktérego
osoby niepetnosprawne mogly uzyskac¢ pomoc ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W 2023 roku, w ramach niniejszego programu realizowane byly nastgpujace formy wsparcia:

Modut | Obszar A Zadanie 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu —maksymalna kwota
dofinansowania wynosita 70.000 zt, przy czym w przypadku zakupu niestacjonarnego/mobiinego fotela/fotelika do przewozu osoby
niepetnosprawnej - 8.000 zi,

Modut | Obszar A Zadanie 2 i 3 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy - maksymalna kwota dofinansowania wynosita 5.280z1, w tym:

- dla kosztéw kursu i egzaminéw kategorii B -2.310 z,

* dla kosztéw kursu i egzaminéw pozostatych kategorii -3.850 zt,

* dla pozostalych kosztéw uzyskania prawa jazdy w przypadku kursu poza migjscowo$cig zamieszkania wnioskodawcy -
880 z,

* dla kosztéw ustug ttumacza migowego - 550 i,

Modut | Obszar A Zadanie 4 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu —maksymalna kwota
dofinansowania wynosita - 4.400 z;

Modut | Obszar B Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania —maksymalna
kwota dofinansowania wynosiia:

* dla osoby niewidomej - 10.000 zloraz 16.500 zt na urzadzenia brajlowskie(lgcznie 26.500 zt),
+ dla pozostatych adresatéw w zadaniu - 10.000 =,

Modut | Obszar B Zadanie 2 - dofinansowanie szkoler w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu elektronicznego
i oprogramowania - maksymaina kwota dofinansowania wynosita:

* dla osoby gtuchoniewidomej - 4.400 zt,
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* dla osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu - 3.300 24,
dla pozostatych adresatéw obszaru - 2.200 zt,

Modut | Obszar B Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania —maksymaina
kwota dofinansowania wynosita -10.000 zt,

Modut | Obszar B Zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzetu elekironicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania —maksymalna
kwota dofinansowania wynosita - 6.000 zi,

Modut | Obszar B Zadanie 5 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego —maksymalna
kwota dofinansowania wynosita - 1.650 zt;

Modut | Obszar C Zadanie 1 - pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elekirycznym - maksymaina kwota
dofinansowania wynosila - 17.600 zi, z mozliwoécia zwigkszenia kwoty dofinansowania do kwoty rekomendowanej przez eksperta
PFRON, jednak nie wiecej niz - 27.500 zt,

Modut | Obszar C Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym - maksymalna kwota dofinansowania wynosita 3.850z, z czego na zakup jednego akumulatora - nie wigcej niz 1.100
zi,

Modut | Obszar C Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy koriczyny, w ki6rej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, tj.
protezy co najmniej na |l poziomie jako$ci - maksymalna kwota dofinansowania wynosita:

*  wzakresie reki- 13.200 z,

*  przedramienia - 28.600 z,

* ramienia lub wyluszczenia w stawie barkowym - 33.000 zt,
*  na poziomie stopy lub podudzia - 19.800 zi,

*  nawysoko$ci uda (takze przez staw kolanowy) - 27.500 zt,
*  uda lub wyluszczeniu w stawie biodrowym - 33.000 =,

Modut | Obszar C Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej protezy kornczyny, w kiérej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne (co najmniej na Il poziomie jakosci) - maksymalna kwota dofinansowania wynosita do 30% kwot, o ktérych
mowa w Obszarze C Zadanie 3,

Modut | Obszar C Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego
do wbzka recznego — maksymalne dofinansowanie - 8.250zt;

Modut | Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej tj. dziecka
bedacego pod opieka Wnioskodawcy, przebywajgcego w Ziobku lub przedszkolu albo pad inng tego typu opieka - maksymalna
kwota dofinansowania wynosita 330 zt miesiecznie - tytulem kosziéw opieki nad jedng (kazda) osobg zaleZna,

Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie kosztéw edukacii w
szkole policealngj, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoly wyZsze w systemie stacjonarnym/ dziennym lub
niestacjonarnym/ wieczorowym/ zaocznym lub eksternistycznym, w tym réwniez za po$rednictwem Internetu).

W ramach Programu Aktywny Samorzad w 2023 roku prowadzono, celem dotarcia z informacja do jak najszerszego
grona odbiorcéw — 0s6b niepeinoprawnych, akcje informacyjna polegajaca na przygotowaniu i rozpowszechnianiu materiatéw
informacyjnych, ulotek, broszur oraz materialéw promocyjnych - dtugopiséw, notatnikéw i zakladek z nadrukiem logo tego
Programu.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepeinosprawnych

O dofinansowanie w wysokosci do 60% kosztéw przedsigwziecia moga ubiega¢ sig osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej. Wniosek o dofinansowanie sktada sig w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego
realizacje zadan. W roku 2022 wplyngto 5 wnioskéw na taczna wnioskowang kwote 37.376,00 zt. W roku 2023 zawarto 5 uméw
na podstawie wnioskow ztozonych do 30.11.2022 roku na taczng kwote 30.000,00 zt.

Warsztaty Terapii Zajeciowej

WTZ sa placowka dziennego pobytu. Zajecia realizowane byly w prosperujgcych 6 pracowniach: krawiecko - tkacklej, artystycznej,
informatycznej (komputerowo-biurowsj), umiejetnosci spotecznych, gospodarstwa domowego i rehabilitacyjno - terapeutyczne;j.
Warsztat Terapii Zajgciowej w 2023 roku prowadzit dziatainosé przez jedenascie miesigcy - organizujac w miesiacu sierpniu
miesigczng przerwe wakacyjna.

WTZ posiadato 30 miejsc. Wedtug stanu na 31.12.2023 roku uczestniczyto w zajeciach 30 oséb, w tym: 13 kobiet | 17 mezczyzn.
Ponizsza tabela przedstawia strukture uczestnikéw WTZ wg miejsca ich zamieszkania.

Program pn. Samodzielno$¢ - Aktywnosé — Mobilnosé

Powiat Leborski przystapit do programu ,Samodzielnos¢ - Aktywnos$é - Mobilno$é” w skiad ktérego wchodza 2 pragramy:
»Mieszkanie dla Absolwenta” oraz ,Dostepne mieszkanie”. Umowa na ,Mieszkanie dla absolwenta” zostala zawarta dnia 09
wrzesnia 2022 r. na kwote w wysokosci: 99.531,68 zl, a na ,Dostepne mieszkanie” w dniu 19 sierpnia 2022 r. na kwote 77.413,54 zt.
taczna wysoko$¢ Srodkéw pozyskana na rzecz mieszkaricow powiatu leborskiego w ramach tych programéw to kwota 176.945,22
zi

Celem programu ,Samodzielno$é - Aktywno$¢ - Mobilnosé!” - Dostepne mieszkanie, jest doplata do zmiany lub zakupu mieszkania
pozbawionego barier architektonicznych znajdujacego sie w lokalizacji umozliwiajacej osobie niepelnosprawnej samodzielne
opuszczenia budynku az do poziomu zero przed budynkiem. Wysoko$é dofinansowania zalezna jest od lokalizacji, w ktérej
nabywane jest mieszkanie i stanowi réznice pomigdzy cena mieszkania nabywanego i sprzedawanego.
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Natomiast celem programu ,Mieszkanie dla absolwenta” jest utatwienie osobom niepetnosprawnym aktywnosci zawodowe;j i
spotecznej poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spetniajacego indywidualne kryteria dostepnosci. Dofinansowanie
obejmuje zaréwno okres poszukiwania pracy, jak réwnie2 rozpoczecia zatrudnienia - maksymalnie przez 36 miesigcy. Wraz z
uplywem 36 miesigcy dofinansowanie ulega stopniowemu obnizeniu i wynosi od 1 do 12 miesigca - 100% kosztéw najmu, od 13
do 24 miesiaca - 70% kosztéw najmu a od 25 do 36 miesigca - 40% kosztdw najmu.

Dotad weryfikowano jeden wniosek ziozony w programie w 2023 roku, ktéry zostat oceniony negatywnie i nie udzielono
finansowania ze wzgledu na nie speinianie wymaganych kryteriéw przez wnioskodawce.
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Liczba osob korzystajacych z indywidualnego programu integracji cudzoziemcow w wojewodztwie

pomorskie 0 4 5 1 10 39 41
Powiat leborski 0| 0j 0 0 o 0i 0
Liczba oséb
45
41
40 39
35
30
25
20
15
10 :
5 4 2
0l //T 0 0 0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rok
— pomorskie = Powiat leborski
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Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach, rodzinach spokrewnionych z dzieckiem. w rodzinach zastepczych
niezawodowych, zastepczych zawodowych, w tym rodzinach zastepczych specjalistycznych, rodzinach zastepczych
pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego

 Forma pieczy: Liczba dzieci
Eggzinne domy dziecka 27
Rodziny spokrewnione 69
“Ii;gz—ir;;;_aswpcze niezawodowe 19
I Rodziny zastepcze zawodowe - ogdlem 29 5

Rodziny zastepcze zawodowe - w tym pogotowie rodzinne |

Rodziny zastepcze zawodowe - w tym specjalistyczne | 0
Liczba dzieci
80 ,
70
60
50
40
30
20
) - -
o _ . [ A
Rodzinne domy Rodziny Rodziny Rodziny Rodziny Rodziny
dziecka spokrewnione zastepcze zastepcze zastepcze zastepcze
niezawodowe zawodowe - zawodowe - W zawodowe - w
ogbtem tym pogotowie tym
redzinne specjalistyczne
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Kwoty Swiadczen ze wzgledu ha typ rodziny, w ktorej umieszczono dziecko

Wydatki na
$wiadczenia dla rodzin ! |
| zastepezych lub oséb 547 452,00 zti 388 302,00 zt] 9070,00zt 217671,00z 749 884,00
prowadzacych 5

rodzinny dom dziecka

Kwoty $wiadczen

800,00K zt
700,00K zt
600,00K zt
500,00K zt
400,00K zt
300,00K zt
200,00K zt

100,00K zt

Rodzinny dom Rodzinny zastepcze Rodziny pomocowe Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze
dziecka zawodowe niezawodowe spokrewnione

0,00K zt
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Liczba os6b usamodzielnionych w rozbiciu na pefoletnie osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, pelnoletnie osoby
opuszczajgce placéwki opiekunczo-wychowawczej

spokrewni

16,67%

8,33% 41,67%
25,00%
8,33%
H Odplyw z instytucjonalnej pieczy zastepczej B Odplyw z rodzin zastepczych niezawodowych
B Odptyw z rodzin zastepczych spokrewnionych W Odplyw z rodzin zastepczych zawodowych

B Odptyw z rodzinnych doméw dziecka
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Kwota w ztotych ogotem Swiadczen na usamodzielnienia w rozbiciu na peinoletnie osoby opuszczajace rodziny
zastepcze, petnoletnie osoby opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawcze

Rodziny Rodziny Rodziny
zastepcze Zastepcze zastepcze
_ hiezawodowe  spokrewnione  zawodowe
Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki 22 176,00 zt 26 365,00 zty 58 208,00 zl| 13 366,00 zt
! Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie | 1 439,00 zt_ 15678,00zt' 12328,00 zt 0,00 z¢

' Pomoc dia osoby usamodzielnianej na zagospodarowanie f 0,00 zt 3821,00 zt 2 039,00 zt 3 563,00 zt

Rodzinny

Rodzaj usamodzielnienia S

Procentowy udziat wydatkow wg rodzaju placéwki

10,65%

14,85%

28,85%

45,65%

B Rodzinny dom dziecka B Rodziny zastepcze niezawodowe W Rodziny zastgpcze spokrewnione
B Rodziny zastepcze zawodowe

Procentowy udziat wydatkéw wg rodzaju usamodzielnienia

5,93%

B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na kontynuowanie nauki
B Pomoc dla osoby usamodzielnianej na usamodzielnienie
W Pomoc dia osoby usamodzielniangj ha zagospodarowanie
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Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR
wypelniaja wylacznie powiaty i miasta na prawach powiatu
w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE

] Rok 2022

I Rok oceny 2023 I Prognoza 2024

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY

PROGRAM ODDZIALYWAN KOREKCY.JNO-EDUKACYJNYCH DLA 0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC W RODZINIE

Liczba os6b korzystajacych z uslug I 1 [

d

D

USAMODZIELNIENIE

PELNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJACE INSTYTUCJE, O KTORYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba os6b 2 3 2 2
Kwota $wiadczen w ziotych 3 6412 9920 11 750
W TYM: (od poz. 4 do poz. 9}

POMOC PIENIEZNA NA USAMODZIELNIENIE
Liczba oséb 4 1 1 1
Kwota Swiadczefi w zotych 5 1200 3674 3674
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Liczba 0s6b [ 3 1 1
Kwota $wiadczeri w ziotych 7 5212 4409 4409
POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE W FORMIE RZECZOWEJ
Liczba oséb 8 0 1 1
Kwota $wiadczerh w ztotych 9 0 1837 3667
REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Ogb!na kwota dofinansowania (PFRON, érodki wiasne 10 2242 138 2711103 3454 602

powiatu)

POMOC NA LIKWIDACJE BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH | W KOMUNIKOWANIU SIE
Liczba 0sdb, ktére uzyskaly dofinansowanie 1 145 124 140
Wartos¢ dofinansowania w ziotych 12 465 221 496 303 700 000
TURNUSY REHABILITACYJNE
Liczba oséb, kire uzyskaly pomoc 13 46 82 100
Warto$é dofinansowania w ztotych 14 69663 140 938 200 000
ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE | SPRZET REHABILITACYJNY
Liczba 0s6b, ktére uzyskaty pomoc 15 1150 1166 1341
Wartoé¢ dofinansowania w ziotych 16 828 889 1161 921 1438722
PROGRAM "AKTYWNY SAMORZAD"
Liczba $wiadczen 7 86 110 120
Warto$¢ dofinansowania w zlotych 18 352674 549 099 600 000
gt °rs"b.z :‘:m“':"’.w"fj“’:'i.w‘y"ﬂj“cym Z| 19 88 110 120
DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI | TURYSTYKI
Liczba dofinansowanych imprez 20 6 5 5
Liczba nlepetnosprawnych uczestnlkéw 21 121 8 90
Warto$¢é dofinansowania ogétem w ziotych 22 25000 21955 30 000
DOFINANSOWANIE USLUG TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO LUB TLUMACZA - PRZEWODNIKA

Warto$¢ dofinansowania w zlotych l 23 [ Ol 0 0
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4. Inne rodzaje pomocy i $wiadczen
Program wyréwnywania r6znic migdzy regionami

Celem strategicznym programu pn. ,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI” jest wyréwnanie szans oséb
niepetnosprawnych zamieszkujacych regiony stabo rozwinigte gospodarczo i spotecznie w dostepie do rehabilitacji zawodowej
i spoleczne;j.

W okresie sprawozdawczym w ramach programu Powiat Leborski realizowal umowy zawarte w poprzednim okresie (z dnia
29.12.2022 roku) - w obszarze B Programu:

1. Likwidacja barier poprzez dostosowanie pomieszczeri sanitarmno-higienicznych do potrzeb dzieci niepeinosprawnych i
dostosowanie 10 drzwi wewnetrznych Przedszkola Publicznego nr 9 w Leborku”,

2., Likwidacja barier poprzez zamontowanie porgczy przy schodach prowadzacych do budynku szkoly dla Zespotu Szkét
im. Meczennikéw Marszu Smierci KL Stutthof w Garczegorzu”.

taczna wysokosé Srodkéw w ramach ww. zadan programu pozyskana na rzecz mieszkaricow powiatu leborskiego to 56.641,50
zt, Zadania te sg rozliczone przez oddziat PFRON w Gdaiisku.

Dnia 31 lipca 2023 roku podpisanc z Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych umowe na realizacje zadan:

1. Likwidacja barier w Szkole Podstawowej nr 5 w Leborku w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania
sig¢ i komunikowania” - obszar B;

2. ,Likwidacja barier w pomieszczeniach szkoly i dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej
nr 3 w Leborku” - obszar B;

3., Likwidacja barier poprzez zbudowanie podjazdu dla niepeinosprawnych przed budynkiem przedszkole w Garczegorzu®
- obszar B;

4. ,Dostosowanie dwdch lazienek do potrzeb dzieci niepetnosprawnych ul. Slaska 1b, dostosowanie fazienki na ul.
Teczewskiej 7a do potrzeb oséb niepetnosprawnych, dostosowanie tarasu prowadzacego do ogrodu do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych ul. Slaska 1b w Prywatnym Przedszkolu Jezykowo- Terapeutycznym ,Teczowa Kraina” w Leborku”
- obszar B.

taczna wysokos¢ Srodkéw w ramach tego programu pozyskana na rzecz mieszkarncéw powiatu leborskiego to 171.828,42 zi.
Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Orzekanie o niepetnosprawnosci dla celéw pozarentowych prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci funkcjonuje w ramach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Leborku. Zostat on powotany uchwata nr 226/2006 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 27 kwietnia 2006 roku w sprawie zmiany
regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Na stanowisko Przewodniczacego Zespolu
Starosta Lgborski powolat Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku (zarzadzenie nr 39/2019 z dnia 18
listopada 2019 roku). Starosta Leborski powotat czlonkéw Zespolu. W 2023 roku wg stanu na dzieri 31.12.2023 roku zadania
realizowato tu 17 oséb, a w jego sklad, wchodzito:

*  przewodniczacy - 1 os.,

* sekretarz - 1 0s.,

*  lekarze - 6 os. (w tym: ortopeda - traumatolog narzadu ruchu, psychiatra, okulista, laryngolog — pediatra, anestezjolog -
specjalista intensywnej terapli, specjalista pediatra i alergolog),

psycholodzy - 3 os.,

pedagodzy - 2 os.,

doradcy zawodowi - 7 os.,

pracownicy socjalni - 6 os.,

obstuga administracyjna - 2 os.,

Budzet Zespolu w 2023 roku wynosit 588.715,35 zt, z czego dotacja z budzetu wojewody wynosita 439.842,00 zi, natomiast
wydatki z budzetu powiatu 148 873,35 zt.

W roku sprawozdawczym do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepeinosprawnosci wplynelo fgcznie 2.970 wnioskéw
o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, w tym dla oséb przed 16 rokiem zycia - 290 wnioski,
a oséb powyzej 16 roku Zycia - 2.680 wnioskow.

Zespdl, na wniosek, wydaje:

orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby powyze] 16 roku 2ycia,
orzeczenia o hiepeinosprawnosci osoby ponizej 16 roku zycia,
legitymacje oséb niepetnosprawnych oraz

*  karty parkingowe.

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wydat tacznie w 2023 roku - 2.820 orzeczef: - s3 to orzeczenia:
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zaliczeniu 0s6b do os6b niepetnosprawnych - dla oséb do 16 roku Zycia,
+  zaliczeniu do okreslonego stopnia niepetnosprawnosci - dla oséb powyZzej 16 roku zycia
- oraz analogicznie o niezaliczeniu osGb do os6b niepelnosprawnych i odmowie ustalenia niepetnosprawnosci.

Orzeczenia o niepetnosprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci wydawane sg w formie decyzji administracyjnych, dlatego tez
stuzy od nich odwolanie, kierowane do Wojewddzkiego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdarisku, ktére skiada
sie za po$rednictwem PZOON w terminie 14 dni od dnia odbioru orzeczenia. W 2023 roku zloZzono acznie 103 odwotania, w tym
w 87 przypadkach 0s6b powyzej 16 roku zycia i 16 dotyczacych oséb ponizej 16 roku Zycia.

Sytuacja epidemiologiczna miala wplyw na funkcjonowanie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepeinosprawno$ci takze
w okresie sprawozdawczym. Z przyczyn zwiazanych z przeciwdziataniem COVID-19, orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci, wydane na czas okreslony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych zachowywaly wazno$é — przepisy prawne w
tym zakresie byly w okresie sprawozdawczym kilkakrotnie zmianie. Ostatecznie sprawa ta przedstawia sig nastepujaco: od 30
grudnia 2023 r. obowiazuje ustawa (z dnia 19 grudnia 2023 r. o szczegdlnych rozwiazaniach stuzacych zachowaniu waznosci
niektérych orzeczer o niepelnosprawnosci oraz orzeczer o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. 2 2023 r., poz. 2768), ktéra zmienia
dotychczasowe zasady przediuzania orzeczen o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci. Wedlug nowego przepisu
prawa niniejszej ustawy orzeczenia powiatowych, miejskich, wojew6dzkich zespoléw ds. orzekania o niepetnosprawnosci:

- ktére zachowaly wazno$¢ na podstawie przepiséw w brzmieniu dotychczasowym, albo
- ktérych okres waznosci uplynat po dniu 5 sierpnia 2023 r. i przed dniem 30 wrzesnia 2024 r.,

zachowuja wazno$é do 30 wrzesnia 2024 roku, jednak nie diuZej niz do dnia, w ktérym nowe orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
nowe orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, stanie sig ostateczne. Zatem nowe przepisy dzialajg takze wstecz i przywracajg,
waznos¢ orzeczen, ktdre juz wygasty do 30 wrzesnia 2024 roku.

Wobec powyzszego takze karty parkingowe wydawane przez PZOON, zachowujg waznosé nie diuzej jednak niz do dnia wydania
nowego orzeczenia o niepeinasprawnosci albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Analogicznie sytuacja ksztaftuje sie
dla $wiadczen, ulg i uprawnien oséb z niepetnosprawnoscia. JeZeli decyzja przyznajgca $wiadczenie z pomocy spolecznej
zostata wydana w zwiazku z niepetnosprawnoscig potwierdzong orzeczeniem i okres, na ktéry zostala przyznana pomoc, jest
uzalezniony terminem wazno$ci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, okres wskazany
w decyzji ulega przediuzeniu na okres, na jaki zachowuje wazno$¢ orzeczenie o niepetnosprawno$ci lub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, na podstawie decyzji wydanej z urzedu.

W 2023 roku Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, dokonywal orzeczen obywateli Ukrainy, kibrzy przybyli
do Polski na skutek prowadzonych dziatari wojennych na terytorium Ukrainy. Zapewniono w tym zakresie, przede wszystkim
podczas przygotowania zmiany i ttumaczenia wymaganych drukéw oraz przyjmowania dokumentacji, wsparcie tlumacza
jezyka ukrainskiego. W okresie sprawozdawczym wydano orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnos$ci dla
obcokrajowcéw wg nw. tabeli obywatelstwa.

Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wydawat na wniosek legitymacje 0séb niepetnosprawnych. W 2023 roku
wydano 1.233 legitymacje oséb niepetnosprawnych, w tym:

* legitymacje wydane na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci - 110,
* legitymacje wydane na podstawie orzeczefi o stopniu niepetnosprawnosci - 1.123,
* legitymacje wydane na podstawie orzeczeri o0 wskazaniach do ulg i uprawnier - 0.

W 2023 roku do Powiatowego Zespotu ds. Os6b Niepetnosprawnych wplyneto tacznie 972 wnioski o wydanie karty parkingowej.
W 1 przypadku odméwiono wydania dokumentu. Wydano w okresie sprawozdawczym 829 kart parkingowych, w tym:

* 970 dla oséb fizycznych,
1 dla placowki.

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

HOSTEL - miejsca catodobowe dia kobiet w ciazy i matek/ojcéw z dzieémi

W ramach interwencji kryzysowej, w szczegélno$ci zapewnienia schronienia na terenie powiatu lgborskiego w 2023 roku do
dnia 18.05.2023 r. funkcjonowat Hostel przy Domu Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku, dysponujacy 3 miejscami catodobowego
pobytu. Hostel przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zostat utworzony, aby zapewnié¢ realizacje art. 19 pkt
11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej Prowadzenie mieszkar chronionych dla oséb z terenu wigcej
niz jednej gminy oraz powiatowych oérodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z
wylaczeniem Srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi oraz art.
47 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej: Matki z matoletnimi dzieémi oraz kobiety w cigzy dotknigte przemocg lub znajdujace
sie w innej sytuacji kryzysowej mogg w ramach interwencji kryzysowej znalez¢ schronienie i wsparcie w domach dla matek z
matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy. Do tych domdéw mogg byé réwniez przyjmowani ojcowie z matoletnimi dzie¢mi albo inne
osoby sprawujace opieke prawng nad dzieé¢mi. Hostel zapewniat standard podstawowych ustug w zakresie interwencyjnym oraz
opiekuriczo - wspomagajacym na poziomie wskazanym w § 3 ust. 1, 2 i 3 rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej w sprawie
doméw dla matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w ciazy z dnia 8 marca 2005 roku. Hostel nie zapewniat jednak standardu w
zakresie usiug bytowych poréwnywalnego ze standardem obowigzujacym w domach dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 lit. d rozporzadzenia. W okresie sprawozdawczym w Hostelu przy domu Pomocy Spotecznej Nr
2 w Leborku nie przebywala zadna osoba.

W okresie sprawozdawczym rozpoczely funkcjonowanie, w strukiurze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku ww.
miejsca catodobowe w Osrodku Interwencji Kryzysowej z siedziba przy ul. Stefana Okrzei 15. Prawo do pobytu w Hostelu
majg mieszkaricy powiatu lgborskiego, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest umieszczenie klientdw spoza
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naszego powiatu. Warunkiem przyjecia do Hostelu jest decyzja wydana przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku, na wniosek Gminnych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Leborskiego oraz pisemnej prosby
osoby zainteresowanej lub Policji. Pobyt w Hostelu jest nieodptatny. Pobyt w Hostelu obejmuje okres do 3 miesiecy, moze
by¢ przediuzony do 6 miesigcy. Warunkiem niesienia wszechstronnej pomocy osobom/rodzinom przebywajacym w Hostelu jest
zawarcie porozumienia dwustronnego pomigdzy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, a wlasciwym do miejsca
zamieszkania osoby/rodziny osrodkiem pomocy spotecznej. W 2023 roku zawarto pigé stalych porozumieri z MOPS/OPS z terenu
Powiatu Leborskiego .

OIK dla os6b przebywajacych w Hostelu zapewnia: biezgce wsparcie i poradnictwo pracownika socjalnego, wsparcie psychologa,
konsultacje psychologiczne, a w razie potrzeby udziat w terapii krétkoterminowej, poradnictwo prawne, konsultacje pedagogiczne
w trudnosciach opiekuriczo — wychowawczych oraz wsparcie specjalisty pracy z rodzing.

W 2023 roku w Hostelu schronienie otrzymaty dwie kobiety oraz dwoje dzieci.
Domy pomocy spolecznej

Na terenie powiatu igborskiego w 2023 roku funkcjonowaly dwa domy pomocy spolecznej, w ktdrych bylo facznie 146 miejsc, 1j.:

*  Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku, ul. Stryjewskiego 23 dla os6b przewlekle somatycznie chorych oraz os6b
przewlekle psychicznie chorych, liczba miejsc - 88, w tym 23 dla oséb psychicznie chorych,

*  Dom Pomocy Spotecznej Nr 2 w Leborku, ul. Wojska Polskiego 43 dla oséb przewlekle somatycznie chorych oraz oséb
w podesztym wiekuy, liczba miejsc - 58, w tym 28 miejsc dla os6b przewlekle somatycznie chorych.

Domy te posiadajg zezwolenie Wojewody Pomorskiego, odpowiednio DPS Nr 1 - od 2007 roku i DPS Nr 2 od 2009 roku, na czas
nieokreslony osiagajac standardy swiadczonych ustug.

W 2023 roku do tut. jednostki wplyneto 46 zapytan z o$rodkéw pomocy spolecznej w sprawie mozliwosci umieszczenia oséb
w domach pomocy spolecznej, w tym 11 dotyczacych umieszczenia oséb psychicznie chorych. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku prowadzac w 2023 roku procedurg umieszczania os6b w domach pomocy spofecznej zlokalizowanych na
terenie powiatu lgborskiego, z uwagi na ograniczong llo$¢ miejsc w placéwkach wydato 23 decyzje administracyjnych w sprawie
umieszczenia w domu pomocy spotecznej (z tego 1 osoba zmarta przed przyjeciem do domu pomocy spolecznej, a 1 osoba
zrezygnowala), w tym dotyczacych umieszczenia os6b w Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 - 11, natomiast w Domu Pomocy
Spolecznej Nr 2 - 12,

Odeszio z ww. domow tacznie 19 osdb, z tego: 8 oséb z Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 i 11 0s6b z Domu Pomocy Spotecznej
Nr 2, w tym zmario 15 os6b, 1 osoba odeszta do rodziny, 2 odeszly do innej placéwki, 1 usamodzielnita sie.

Stan zatrudnienia na dzieri 31 grudnia 2023 roku w Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 wynosi: ogélem zatrudnionych 60 oséb, w
przeliczeniu na etaty 59,25. Stan zatrudnienia w Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 wynosit natomiast: ogétem zatrudnionych 40
0sdb, w przeliczeniu na etaty 39,25.

Dochody doméw pomocy spotecznej w 2023 roku wykonane zostaly na poziomie lacznie 8.975.656,06 zt (tj. w DPS Nr 1
- 5.322,098,05 zt, a w DPS Nr 2 - 3.653.558,01 zt, w tym dochody z tytutu odpfatnosci za pobyt pensjonariuszy wyniosly facznie
8 948 590,65 zt: w DPS Nr 1 - 5.300.304,09 zt, a w DPS Nr 2 - 3.648.286,56 z!, natomiast dotacja z budzetu Wojewody na
prowadzenie doméw pomocy spolecznej wyniosta tacznie 990.096,09 zt, z tego DPS Nr 1 otrzymat 755.985,90 zt, DPS Nr 2 zas
234.110,19 zt (w tym dotacja na dodatki 600 zt brutto i pochodne). Wydatki Doméw Pomocy Spolecznej w 2023 roku wyniosty
facznie 10.807.029,68 zi, w tym DPS Nr 1 - 6.550.381,92 zi oraz DPS Nr 2 - 4.256.647,76 zt.

Mieszkania chronione

Zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, wsparcie w mieszkaniu chronionym moze by¢
przyznane osobie petnoletniej, kidra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows, wiek, niepelnosprawnosé lub chorobe potrzebuje
wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym Zyciu, ale nie wymaga ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej
opieki, w szczegolno$ci osobie opuszczajgcej piecze zastepcza. Mieszkanie chronione moze byé prowadzone przez kazda
jednostke organizacyjna pomocy spolecznej lub organizacje pozytku publicznego. W Powiecie Leborskim mieszkanie prowadzone
jest przez PCPR w Leborku, stanowigce forme wsparcia dla 0s6b usamodzielnianych.

W zakresie funkcjonowania mieszkania chronionego treningowego obowigzuja;

*uchwata nr XX/159/2020 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 25 sierpnia 2020 roku w sprawie utworzenia w lokalu
mieszkalnym wraz z udzialem w gruncie, stanowigcym mienie Powiatu Lgborskiego mieszkania chronionego
treningowego dla 0s6b usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepczg i ustalenia szczegétowych zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w tym mieszkaniu,

*  zarzgdzenie nr 33/2020 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku z dnia 1 wrze$nia 2020 roku w
sprawie Regulaminu mieszkania chronionego treningowego przy PCPR w Leborku.

W 2023 roku z miejsca w mieszkaniu chronionym korzystaty facznie 3 osoby, w tym jedna osoba 12 miesigcy, druga 4 miesigce
i trzecia 6 miesigcy i nadal korzysta on z tej formy wsparcia oséb usamodzielnianych.

Instytucjonalna piecza zastepcza

W powiecie Igborskim piecze instytucjonaing stanowia placéwki opiekuriczo - wychowawcza typu socjalizacyjnego — Dom dla
Dzieci ,ZAKATEK" i fgczacej funkcje socjalizacyjng z miejscem interwencyjnym - Dom dia Dzieci ,SIEDLISKO”.

Wojewoda Pomorski zezwolit Powiatowi Lgborskiemu w dniu 27 sierpnia 2020 roku na prowadzenie placéwki opiekuriczo
- wychowawczej typu socjalizacyjnego o nazwie Dom dla Dzieci ,ZAKATEK” w obiekcie przy ul. Ogrodowej 8C w Nowej Wsi
Leborskiej, kidra posiada 14 miejsc oraz placowki opiekuriczo-wychowawczej taczacej zadania placowki typu socjalizacyjnego i
interwencyjnego o nazwie Dom dla Dzieci ,SIEDLISKO” w obiekcie przy ul. Ogrodowej 8D w Nowej Wsi Leborskiej, ktéra posiada
14 miejsc, w tym 13 miejsc typu socjalizacyjnego i 1 miejsce typu interwencyjnego.
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Na dzienn 31 grudnia 2023 roku w w/w placéwkach w Nowej Wsi Leborskiej, przebywalo 27 wychowankéw (w tym 20 dzieci
z terenu powiatu leborskiego, 1 dziecko z terenu powiatu starogardzkiego, 1 dziecko z powiatu puckiego, 4 dzieci z powiatu
tczewskiego, 1 dziecko z interwencji z powiatu kartuskiego). L acznie w okresie sprawozdawczym w placéwkach tych przebywato
36 wychowankow.

Dzialalno$¢ Osrodka Interwencji Kryzysowej

Osrodek Interwenciji Kryzysowej funkcjonuje w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku od grudnia 2019
roku, od marca 2023 roku w formie o$rodka z miejscami catlodobowymi. Jest on placéwka wsparcia o zasiegu lokalnym powolang,
do realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy rodzinom z problemem przemocy oraz osobom w sytuacjach kryzysowych,
wskazanych w ustawie o pomocy spolecznej oraz o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w 2023 roku wdrazat dziatania w zakresie udzielania i organizowania pomocy:

* pomocy psychologicznej,

* pomocy terapeutycznej o charakterze krotkoterminowym,

+ poradnictwa specjalistycznego rodzinnego, socjalnego, pedagogicznego,

* poradnictwa prawnego,

* przyjecia do Hostelu - o$rodka wsparcia dla kobiet w ciazy lub matek/ojcéw z dzieémi,

* programu korekcyjno - edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc domowa - majacych trudnosci w powstrzymywaniu
zachowari agresywnych,

* telefonu informacyjno - interwencyjnego.

Na realizacjg powyZszych zadan w strukturach OIK w 2023 roku przeznaczono: od stycznia do paZzdziemika 0,75 etatu pracownika
socjalnego, a od listopada 1,125 etatu oraz 1,00 etat psychologa, od maja 0,75 etatu pedagoga, od listopada 0,875 specjalisty
pracy z rodzing oraz w ramach projektu CUS dodatkowo 0,25 etatu pracownika socjalnego do korica pazdziernika. Wg stanu na
dzieft 31.12.2023 roku w OIK zatrudnionych bylo na tacznie 3,75 etatéw: 1 etat psychologa, 1,125 etatu pracownika socjalnego,
0,875 etatu specjalisty pracy z rodzing i 0,75 etatu pedagoga oraz 6 opiekunéw na umowy cywilno - prawne do peinienia dyzuréw
w sytuacji calodobowego przebywania podopiecznych w OIK.

W 2023 roku po pomoc do OIK zgtosito sie facznie 85 asdb pierwszorazowych. Zgodnie z katalogiem probleméw bylo: 17 oséb z
problemem przemocy, 23 osoby z trudno$ciami opiekuriczo - wychowawczymi, 5 os6b z problemami zwigzanymi z utrata zdrowia,
25 0s6b z problemami rodzinnymi, matzeriskimi, partnerskimi, 2 osoby po prébie samobéjczej, 2 osoby w Zatobie oraz 11 z innymi
problemami. Wéréd ww. osdb: 45 jest mieszkaricami Leborka, 23 oséb mieszka na terenie gminy Nowa Wies Leborska, 5 - w
gminie Wicko, 11 - w gminie Cewice i 1 - w tebie. W 2023 roku po pomoc do OIK zgtosilo sie lacznie | prowadzono sprawy na
rzecz 183 os6b.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiequ lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w

podziale na instytucje prowadzacg

DOMY POMOCY ] 0

 SPOLECZNE.J i

— P |
' MIESZKANIA TRENINGOWE 0

' ORAZ WSPOMAGANE B

' NOCLEGOWNIE
OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ OGOLEM

' O$RODKI WSPARCIA ' 0
OGOLEM

' PLACOWKI 0
| SPECJALISTYCZNEGO
' PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA
| POMOCY RODZINIE

] |

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

D N e ————
MIESZKANIA TRENINGOWE

ORAZ WSPOMAGANE [

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENC.J)}

KRYZYSOWEJ OGOLEM [

OSRODK| WSPARCIA OGOLEM

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY

RODZINIE [

0 1 2

M INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek
Bl PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym

.Jednostka_ liczba miejsc liczba osdb korzystajgcych
| ' i
DOMY POMOCY |
SPOLECZNEJ 146 165
| MIESZKANIA TRENINGOWE 5 3
| ORAZ WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE |
OGRZEWALNIE
OSRODKI INTERWENCJI

| KRYZYSOWEJ OGOLEM 183
OSRODK! WSPARCIA 0 0
OGOLEM
PLACOWKI )
SPECJALISTYCZNEGO X 0
| PORADNICTWA OGOLEM l
RODZINNE DOMY POMOCY 0 0
Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiggu
lokalnym i o zasiegu ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS

Wskaznik obliczany jako stosunek liczby 0sob umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby oséb umieszczonych w DPS i liczby
oczekujgcych

ogotem 100,00 89,13 77,14

60,00
osoby w podesztym wieku 100,00 100,00 100,00 100,00
osoby przewlekle somatycznie 100,00 90,91 89,47 75,00
chore
osoby przewlekle psychicznie chore 75,00 45,45 20,00
| osoby doroste niepeinosprawne
intelektualnie
i dzieci i mtodziez niepetnosprawna F
| intelektualnie
i . . | | -
. c_>soby niepeinosprawne fizycznie I | _
| osoby uzaleznione od alkoholu 1 | 1
Nasycenie ustugami w DPS-ach
120,00
100,00
80,00
60,00 !
40,00 !
|
20,00 I
0.00 I
2020 2021 2022 2023
M dzieci i mlodziez niepetnosprawna intelektualnie 8 ogétem
H osoby doroste niepelnosprawne intelektualnie Il osoby niepetnosprawne fizycznie
¥ osoby przewlekle psychicznie chore W osoby przewlekle somatycznie chore
M osoby uzaleznione od alkoholu B osoby w podesztym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym

Powiat bytowski o 0 o 0o o L
' Powiat chojnicki 1 1 0 0 0 0 1
Powiat i :
czhluchowski 2 1 | 0 | g 0 0: B 0_ !
Powiat gdariski ] 3 1 1 0 0 1
Powiat kartuski 7 2 1] 2| o 1
Powiat |
 koscierski 3 2 1 0 y 0! : !
_— S |' { =
Powiat |
kwidzyriski | 2 0 ° ° 1. . (_)_ o ']
Powiat leborski 5 2 1 0 o 0_‘ 0 1
Powiat
malborski 3| 1_|. 1 0 0 o‘ - 0 1
Powiat ‘ ‘ 1
nowodworski 5 1 2 0 0 0 0 1
(pomorskie) l _ _ -
Powiat pucki | 2 1 0 i\ 2‘ 0 1 ‘
. ' o T o |
Powiat ‘ '
starogardzki__ 5 i‘_ 0 0 0 . 0 | 1
Powiat sztumski 3 0 2 0 0 0 0 1
Powiat stupski 6 4 1 0 0 o 0 1
 Powiat tczewski 9 7 0 0 0 0 0 1]
Foviates 8 3 2\ 0 0 1 1 1
- wejherowski I . |
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Liczba placéwek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2022

Rok ocony 2023

Prognoza 2024

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

zlotych)

Liczba miejsc w placéwkach agélem 1 3
Liczba os6b korzystajgcych 2 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 3 0
danego roku)

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 341 grudnia 4 0
danego roku)

Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 5 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w & 0

W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wlerszy 7-27):

$RODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placéwkach ogélem 7 1]
Liczba os6b korzystajgacych 8 0
Llczba oséb umleszczonych 9 0
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 10 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogélem " 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 13 0
Liczba os6b korzystajgcych 14 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 5 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogdétem 1 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 17 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 18 0
Liczba oséb korzystajacych 19 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 20 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba 0s6b zatrudnionych ogétem 21 o
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 22 0
zlotych)
SCHRONISKA DLA 0SOB BEZDOMNYCH | SCHRONISKA DLA 0SOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
Llezba misjsc w placoéwkach ogdtem 23 0
Liczba os6b korzystajacych 24 0
Liczba os6b skierowanych w wynlku eksmis]i 25 0
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem 26 0
{wg stanu na 31 grudnla danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 27 o
i utrzymania placéwek (w ztotych)
OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024
Liczba misjsc w placéwkach ogétem 28 0 0 0
Liczba os6b korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placéwek - Ilczb_a 0s6b zatrudnionych ogétem a0 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
_Roczny kn;zl prowadzenia a1 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
NOCLEGOWNIE
Liczba miejsc w placéwkach ogtlem a2z 0 0 0
Liczba 0s6b korzystajacych 33 0 0 0
Liczba os6b skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0 0
Kadra placéwek - liczba 0sdb zatrudnionych ag6lem 35 0 0 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 36 o 0 0
zlotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 I Rok oceny 2023 ] Prognoza 2024
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w plac6wkach agétem 1 146 146 146
Liczba miejsc ustugi wsparcia krdtkoterminowego 2 X 0 0
Liczba os6b korzystajacych 3 174 165 185
Liczba osé_b korzystajacych z ustugi wsparcia 4 X 0 0
krétkoterminowego
Liczba os6b umieszczonych 5 27 21 21
Liczba 0s6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 6 6 12 10
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 7 0 0 0
danego roku)

S e . o
Ff;;‘ﬂmggg’:::‘:;‘;w o) ° 6946 180 10353138 1714203
MIESZKANIA TRENINGOWE ORAZ WSPOMAGANE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 10 3 2 2
Liczba 0s6b korzystajacych 1 2 3 3
Liczba 0s6b umieszczonych 12 2 3 3
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 13 0 0 0

danego roku)

Kadra placéwek - Iiczb_a os6b zatrudnionych ogétem 14 0 0 0

(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

:‘ngﬁﬂ&wﬁ:ﬁw‘:mm) 15 18 827 22701 29 541
OSRODKI INTERWENC.J] KRYZYSOWEJ OGOLEM (powliatowe)

Liczba miejsc w placdwkach ogdtem 16 0 10 10
Liczba os6b korzystajacych 17 79 183 190
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powlatowe)

Lkczba oséb korzystajacych | 18 I 0 0 0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Raok oceny 2023 Prognoza 2024
Kadra placéwek - liczba osdb zatrudnionych ogétem 19 o 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 20 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI] WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 21 130 60 60
Liczba os6b korzystalacych 22 40 40
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem 23
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placowek (w zlolych) 24 10 400 13150 13150
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba misjsc w placéwkach oglem 25 28 28 28
Liczba oséb korzystajgcych 26 26 27 27
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
{wg stanu na 31 grudnia danego roku) z 2 z -
Roczny koszt prowadzenia
| utrzymania placéwek (w zlotych) 28 2084 678 2315015 2315015
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 20 0 0 0
Liczba os6b korzystajacych 30 0 0 0
Kadra placowek - liczba osdb zatrudnionych ogélem 31 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia a2 0 0 o
i utrzymania placéwek (w ziotych)
CENTRUM INTEGRAC.JI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajeé | 33 l OI 0] 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajeé l k) | X l X | X
WARSZTAT TERAPI ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikow zajeé 35 30 30 30
Kadra placéwek - liczba osdb zatrudnionych ogélem 18 8 10 10
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
iut ania placéwek {w zZiotych) 37 863 200 980 833 1124 200
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikéw zajet | 38 l 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodza] Instytucji Wyszczegbinienie Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

Liczha spétdzisini sacjalnych | 1 1} 0 Q

Liczba os6b zatrudnionych

w spéidzielniach socjalnych 2 o 0 0
Spétdzielnie socjalne | (086tem wg stanu na 31
dia kidrych JST jest | 9rudnia danego roku)

tozycielem lub

czlonkiem W tym, z wiersza powyzse),

liczba osdb, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 3 0 0 0

ustawy o spdldzielniach

socjalnych, zatrudnionych

w spdidzielniach socjalnych
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Rodzaj instytucjl Wyszczegdlnienie Rok 2022 Rok aceny 2023 Prognoza 2024

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacj pozarzadowych w obszarze
wigczenla spotecznego dzigtajacych na terenie JST

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Na dziefi 31.12.2023 . w:

* Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, zatrudnionych bylo 27 oséb (26,25 etatéw), na nastepujacych stanowiskach:

Dyrektor 1 /1 etat (wyZsze)

Kierownik dziatu 3/3 etaty (wyzsze)

Gléwna ksiegowa 1/1 etat (wyzsze)

Starszy specjalista pracy sacjalnej 3/3 etaty (wyZsze)
Pracownik socjalny 4/2 etaty (wyzsze)

Radca prawny 1/0,5 etatu (wyzsze)
Kierowca/konserwator 1/1 etatu (zawodowe)
Sprzataczka biurowa 2/2 etatu (Srednie, zawodowe)
Starszy inspektor 2/2 etatu (wyzsze)

Referent 1/1 etatu (wyzsze)

Sekretarz PZOON 1/1 etatu (wyzsze)

Sekretarka 1/1 etatu ($rednie)

Starsza ksiegowa 2/2 etatu (wyZsze)

Specjalista pracy z rodzing 2/2 etatu (wyzsze)

* Osrodku Interwencji Kryzysowej zatrudnionych bylo 5 oséb na tgcznie 3,75 etatow:

Psycholog 1/1 etat (wyzsze)

Pracownik socjainy 2/1,125 etatu (wyzsze)
Specjalista pracy z rodzing 1/0,875 etatu (wyzsze)
Pedagog 1/0,75 etatu (wyzsze)

Ponadto 6 oséb petnito dyzury w sytuacji calodobowego przebywania podopiecznych w OIK, w ramach zawartych uméw
cywilno-prawnych.

W 2023 roku 2 osoby zatrudnione w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku mialy ukoriczong specjalizacje | stopnia
w zawodzie pracownik socjalny.

*  Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 stan zatrudnienia wynosit: ogétem zatrudnionych 60 oséb, w przeliczeniu na etaty 59,25
*  Domu Pomocy Spolecznej Nr 2 stan zatrudnienia wynosit: ogélem zatrudnionych 40 oséb, w przeliczeniu na etaty
39,25.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej dane dotyczace liczby pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Leborku, wskaznika specjalizacji pracownikéw socjalnych.

W tabeli uwzgledniono pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, z wylaczeniem
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikéw zatrudnionych w Domach Pomocy Spotecznej w Leborku.
Pomniejszenie kadry Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku o koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej jest
spowodowane tym, iz dane do Oceny zasob6w pomocy spolecznej sg automatycznie zasilane ze sprawozdania MPiPS-03, w
ktérym oséb zatrudnionych na tych stanowiskach sie nie wykazuje i nie ma mozliwosci dokonania modyfikacii.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

; Liczba oséb
Zatrudnieni 2020 2021 2022
Ogotem we ws;ystkich rodzajach placowek 113 111 119
: Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 6] 6 6

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

140

120

Il Ogotem we wszystkich rodzajach placowek W Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Rok Wskaznik
| 2019 100,00% |
"20200 75.00%
' 2021 60,00%
| 2022 50,00%
| 2023 55,56%

2019

2020

2021

2022

2023
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej
Wedtug stanu na dzier 31.12.2023 roku staz w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku odbywata 1 osoba.
6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spolecznej w jednostce pomocy spolecznej

W ramach struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2023 roku nie funkcjonowaly
wyodrebnione zespoly realizujace zadania w zakresie pracy socjalnej lub ustug pomocy spolecznej.
7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach

polityki spolecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego
Budzet Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie abejmuje rozdziaty w zakresie obstugi PCPR, Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci, pieczyzastepczej rodzinnej i instytucjonalnej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz

warsztatéw terapii zajeciowej, a ponadto $rodkéw z algorytméw PFRON i projektéw Regionalnego Programu Wojewddziwa
Pomorskiego:

Tabela 2. Wydatki Powiatowego Centrum Pomocy Redzinie w Leborku w 2023 roku

Kwols
Rozdziat Wydatek {w PLN)
85205 Przeciwdzialanie przemocy domowej, w tym: 35.520,70
w tym zadanie publicne pn. ,Preystansk emodi w_przemog’” 15.491,70
85218 PCPR 1.526.847.88
85220 Osrodek Interwendji Kryzysowej 274.480,17
85311 arszta ii zajeciowej — budiet powiaty 98.083.30
85321 PZOOM, w tym: 588.715,35
- dotacja z budzetu Wajewody 439.842,00
85395 Projekty RPO WP 2014-2022, w tym: 1.100.992,35
- Stacja Lebark, Koscierzyna, Kwidzyn, Miastko, Shupsk - ustugi spoleczne wspardia rodziny 50.860,34
— Centrum Ushutg Spolecznych w Powiede Eeborskim B848.748,36
— Pomorskie dzieciom 201.383,65
Srodki z Funduszu Pomacy — art. 26a ustawy z dn. 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom 9.391,81
Ukrainy w zwiazku z konflikkem zbrojnym na terytorium tego pafishwa
85508 Rodzinna piecza zastepcza 3.628.230,55
| 85510 Dzialalnos< placéwek opiekuriczo-wychowawczych 264.763,33
Wydatki pozabudZetowe, w tym:
- Algorytm srodkéw PFROM 2.711.103,08
- Aktywny Samorzad (kwoty wg. amdéw) 463.231,99
e Program Wyréwnywania Réénic Miedzy Regionami IIL 56.641,50 |
: Razem: | 10.659.918,71

Zridio: opracowanie vdasne na podstawie sprawozdan finansowych PCPR w Leborku za 2023,
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNE] W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

855 - RODZINA

852 - POMOC SPOLECZNA

853 - POZOSTALE ZADANIA W ..

@ 852 - POMOC SPOLECZNA

@ 855 - RODZINA

0 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK! SPOLECZNE)
0 851 - OCHRONA ZDROWIA

T 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNE) W OPS f PCPR

855 - RODZINA 852 - POMOC SPOLEC.. | 853 - POZOSTALE ZAD..

@ 355 - RODZINA

@ 352 - POMOC SPOLECZNA

0 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNES
S0 851 - OCHRONA ZDROWIA

1 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WEASNE | ZADANIA ZLECONE - w ziotych
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WYSZCZEGOLNIENIE —l Rok 2022 Rok oceny 2023 [ Prognoza 2024
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 15711 617 18 355 465 20763173
W tym: w bud¥ecie OPS/PCPR 2 6765 437 7527 025 8938 535
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanil 3 0 0 0
w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 4 0 ] 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 0 Q 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 0 0 0
852 - POMOC SPOLECZNA

85202 - Domy pomocy spolecznej 7 8946 180 10 828 440 11 824 638
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - Osrodki Wsparcia 9 0 0 [
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
evszsﬂ -n iZeadanla w zakresie przeciwdziatania przemocy " 20518 35 521 35 600
w tym: w budZecie OPS / PCPR 12 29518 35521 35 600
85213 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane
za osoby ;_mbierajqoe niekidre swi_adczenia z pamocy 13 0 0 0
spolecznej oraz za osoby uczestniczace w zajgciach w
centrum integracji spolecznej
w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 14 0 0 0
85214 - Zasitki okresowe, oe!owe i pomoc w naturze 15 0 0 0
oraz sktadki na ubezpleczenia emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS 16 0 0 0
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 0 0
w tym: w budecie OPS 18 0 0 0
85216 - Zasilk state 19 0 0 0
w tym: w budecie OPS 20 0 0 0
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 1175945 1526 848 2041175
w tym: w budzecie PCPR 22 1175945 1526 848 2041175
85219 - O$rodki Pomacy Spotecznej 23 X X X
w tym: w bud2ecie OPS 24 X X X
;?&irgmfi:mggﬁﬁ?xm&ﬁ ichwa, | = 101 118 274480 551 661
w tym: w budecie OPS / PCPR 26 101 118 274 480 551 661
85228 - Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi 27 0 0 0
aplekuficze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 0 4] 0
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 0 0 0
w tym: w budZecie OPS 30 Q 0 [
85231 - Pomoc dla cudzoziemedw 3 0 0 0
w tym: w budZecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla

fzoziemcéw w celu integracii ze Srodowiskiem 33 0 o 0
(cudzoziemcy, kiérzy uzyskali status uchodzey lub
ochrone uzupeinlajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024
w tym: w budzecle OPS / PCPR 36 0 0 1]
85278 - Usuwanie skutkéw Kigsk Zywiotowych a7 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 ]
85295 - Pozostala dziatalno$¢ 39 0 0 4]
w tym: w budZecie OPS / PCPR 40 [} 0 0
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
ﬁfp‘;";o':m::‘;:ﬁja zawodowa i spolaczna osdh # 86320 98 083 112 320
w tym: w budZecie OPS / PCPR 42 86 320 98 083 112 320
85321 - Zaspoly orzekania o niepeinospr §ci 509 340 588715 698 054
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 509 340 588 715 698 054
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 0 0 o
Niepetnasprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
aﬁf@?ﬁm iy a7 1131370 1110 384 5437
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 1131370 1110 384 5437
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
85415 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 0 0 0
socjalnym
w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 50 0 0 0
85416 - Pt_)moc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecle OPS / PCPR 52 0 0 V]
855 - RODZINA
85501 - Swiad tie wyct 0 0 4]
w tym: w budecie OPS / PCPR 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne, wiadczenle z funduszu
alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia 55 0 0 0
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego
w tym: w budZecie OPS / PCPR 56 0 0 0
85504 - Wspieranie rodziny 57 0 0 0
w tym: w budZecie OPS / PCPR 58 0 [ 0
85516 - Tworzenie i funkcjonowanie Zobkéw 59 0 0 0
w tym: w budZecie OPS / PCPR 80 0 [+] 1]
85_51§ - Tworzenie i funkcjonowanie Kubdw 61 0 0 0
dziecigcych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 Q 0
85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 65 3221342 3628 231 5026 152
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 3221 342 3 628 231 5026 152
22?31%;%;‘3;&2&%" &7 510 484 264763 468136
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 510 484 264 763 468 136
85513 - Skladki na ubezpi i@ zdrowotne oplacane
Za osoby pobierajgce niektére Swiadczenia rodzinne, o o 0 i

zgodnie z przepisami ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajace zasitki dla
oplekunéw, zgodnie 2 przepisami ustawy z dnia 4
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2022 Rok oceny 2023 Prognoza 2024

kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekunéw

w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 0 o 0

85514 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby n B 0 9
sprawujgce osobista opieke nad dzieckiem

w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 72 0 0 V]
85578 Usuwanie skutkdw klesk Zywiotowych 73 0 (] 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 74 [} [¢] [}

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Projekt pn. Centrum Usiug Spotecznych w powiecie lgborskim — w zakresie pieczy zastepcze

PCPR realizowalo jako jeden z siedmiu podmiotéw — partneréw projekt powiatu Igborskiego pn. Centrum Ustug Spolecznych
w powiecie lgborski. Nasza jednostka odpowiedzialna jest za zadanie 1 - Realizacja indywidualnej $ciezki reintegracji przez
uczestnik6w projektu-rozwéj ustug spotecznych realizowanych przez PCPR W Leborku. W ramach tego zadania PCPR w Leborku
Projekt objat wsparciem tacznie 212 oséb — Uczestnikéw Projektu oraz do oséb z ich otoczenia — rodzin uczestnikow Projektu
z obszaréw pieczy zastepczej. Projekt realizowany jest na rzecz nastgpujacych oséb z grup docelowych w obszarach pieczy
zastepczej:

* osoby przebywajace w pieczy zastepczej — to osoby w wieku 0-25 roku Zycia, przebywajace w rodzinnej pieczy
zastepczej z terenu Powiatu Leborskiego,

* osoby usamodzielniane opuszczajgce piecze zastepcza — to osoby w wieku 18-25 roku zycia, usamodzielniane
opuszczajace rodzinna lub instytucjonalng piecze zastepcza z naszego powiatu,

* opiekunowie zastepczy i rodzice naturalni — to osoby z naszego powiatu sprawujgce rodzinng piecze zastepczg (rodzice
zastepczy rodzin spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka, a takze
kandydaci na opiekunéw zastepczych), a takze rodzice naturalni maioletnich przebywajacych w pieczy zastepczej.

W zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze] projekt PCPRu skisrowany byt do oséb przebywajacych w pieczy
zastepczej (w tym réwnieZ osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy) lub
opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Projekt realizowany byt w okresie 01.11.2020 - 31.10.2023. taczna warto$¢ projektu - Zadania 1 - PCPRu to 2.476.732,50 zt, w
tym 2.205.796,71 zt dofinansowania i 270.936,27 zt wktad wtasny.

Ponadto, w ramach partnerstw w realizacji tego projektu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku wspéipracowato na
rzecz wsparcia rodzin, w szczegdinosci wychowankéw pieczy zastepczej z Regionalnym Centrum Mlodziezy, ktére realizowato
wsparcie dedykowane do oséb przebywajacych i opuszczajacych rodzinne i instytucjonalne formy pieczy zastepczej w wieku od
16 do 25 roku zycia, gdzie zapewniane byto m.in.: wsparcie mentora, psychologa, doradcy zawodowego, pakiety usamodzielnienia
(w ramach kontraktéw Robinsona), warsztaty letnie i zimowe, coaching, zajecia integracyjne i inicjatywy spoteczne. W ramach ww.
projektu natomiast Polskie Towarzystwo Psychotraumatologii realizowato takze na rzecz tut. jednostki superwizje koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej i 0s6b wykonujgcych zadania w obszarach pieczy zastepczej.

Projekt pn. Pomorskie Dzieciom

Projekt pn. .Pomorskie Dzieciom™ to grant realizowany w ramach Dzialania 2.8 Rozwéj ustug spotecznych swiadczonych w
Srodowisku lokalnym, Pl Siv: Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogolnym wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. Grant realizowany jest na podstawie umowy
powiatu leborskiego z Urzedem Marszatkowskim Wojew6dztwa Pomorskiego — Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej,
ktérej realizatorem jest PCPR w Leborku. Celem projektu jest ztagodzenie skutkéw pandemii COVID-19 oraz przeciwdzialanie
negatywnym konsekwencjom poprzez wsparcie dzieci i miodziezy zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym.

W ramach grantu w 2023 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

specjalistyczne poradnictwo rodzinne

warsztaty edukacyjne

bony edukacyjne

ustugi dekontaminacji

specjalistyczne wsparcie psychologiczne i psychiatryczne
* zapewnienie rehabilitacji dzieciom niepetnosprawnym
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* mediacje, terapia rodzinna oraz grupa wsparcia dla rodzin

taczna warto$é pozyskanych $rodkéw na realizacje grantu wyniosta 415.689,00 zt, w tym w 2022 roku wydatkowano 151.813,72
ztaw 2023 roku 189.668,70 zt. Termin realizacji projektu: 24.08.2021 do 30.06.2023 roku.

Partnerstwo w projekcie ZHP KH Lebork

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach partnerstw w realizacji projektéw z 6.2.2. Rozwdj ustug spolecznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 w 2022 roku wspdtpracowalo na rzecz
wsparcia rodzin z Choragwig Gdariska - Hufiec ZHP w Leborku projekcie pn. ,Stacja Lebork, Koscierzyna, Kwidzyn, Miastko,
Stupsk - ustugi spoteczne wsparcia rodziny” (umowa nr RPPM.06.02.02-22-0092/20). W projekcie realizowano dziatania na rzecz
dzieci (7-11 lat) i miodziezy (12-21 lat) oraz senioréw. Wsparciem zostato objetych 40 rodzin oraz 20 senioréw z terenu naszego
powiatu. Projekt zakladat animacje Srodowiskowa, socjoterapig, rozw6j kompetencji kiuczowych, konsultacji ze specjalistami,
wigczanie do dzialar réwniez dorostych, opiekundw prawnych i senioréw. W ramach projektu uczestnicy mogli skorzystaé z
réznych form wsparcia z zakresu uslug spotecznych, indywidualnie dobranych na podstawie wynikajacych z opinii z diagnozy
ich potrzeb.

Do dziatan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku nalezaly: diagnozy psychologiczne uczestnikéw - funkcjonowania
psychospotecznego z uwzglednieniem potrzeb i wskazari do objecia wsparciem, pakiet wsparcia rodziny - indywidualne
specjalistyczne poradnictwo, terapie, mediacje, wsparcie specjalistyczne grupowe - spotkania edukacyjne i psychoedukacyjne.

£aczny budzet na zadania PCPR wynosi 117.300,00 zt. Okres realizacji projektu: 01.11.2020 roku - 30.06.2023 roku.

9. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W 2023 roku nie zlecano organizacjom pozarzadowym realizacji zadaih w obszarze pomocy i wsparcia.
10. Wnioski koncowe

Qcena zasob6éw pomocy spotecznej dla powiatu lgborskiego za 2023 rok zostala przygotowana na podstawie danych zebranych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku za posrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPIPS.
Dane z Oceny umozliwiajg analizowanie i monitorowanie wystepowania probleméw spolecznych oraz planowanie dziatan
aktywizujacych jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze uslug spotecznych. Zawarte w niej informacje s materiatem
pogladowym majacym utatwi¢ wtadzom powiatu podejmowanie decyzji zwiazanych z planowaniem budzetu w zakresie polityki
spoleczne;j w kolejnym roku i staly si¢ podstawa do sformulowania ponizszych wnioskéw i rekomendacii.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku, jako najwazniejsze potrzeby na 2024 rok w powiecie leborskim, zglasza:
Potrzeby w zakresie obszaréw pomocy spotecznej

Potrzeby w zakresie wsparcia 0s6b starszych

1. Zapewnienia obowigzujacych standardéw w domach pomocy spotecznej powiatu lgborskiego: Domy pomocy spotecznej
powiatu leborskiego Swiadczg ushugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie ustawowego
standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajacych. Aby utrzymaé
wypracowang jako$¢ $wiadczonych ustug istnieje potrzeba realizacji w tych jednostkach dziatan ukierunkowanych na
wsparcie mieszkaricéw, prowadzenia zaje¢ terapeutycznych i kulturalno-oswiatowych, a takze dbania o bezpieczeristwo
i warunki bytowe os6b w nich przebywajacych. W domach przeprowadzane sg w miare mozliwosci konieczne remonty i
zakupy inwestycyjne, tym niemniej nie wszystkie zgtaszane potrzeby sg realizowane. Obecnie obydwa domy zgtaszajg
potrzeby w zakresie remontéw przede wszystkim nastepujace potrzeby: Dom Pomocy Spotecznej Nr 1: remont dachu
na budynku l6zkowym- giéwnym oraz budynku kuchni-pralni, wymiana pozostatej, niezmodernizowanej czesci kanalizacji
sanitarnej w budynku patacowo-t6zkowym, remont 5 lazienek, 16 pokojéw mieszkaricéw, pokoju wyciszen, 3 pokojow
dziennego pobytu, pomieszczenia na odpady medyczne, remont korytarza na | pietrze budynku patacowo-t6zkowego,
remont schodow zewnetrznych, wymiana czgsci ogrodzenia wokét terenu placéwki; Dom Pomocy Spolecznej Nr 2;
malowanie pokoi mieszkaricéw w gtéwnym budynku oraz Malym Domku, remont tazienki dla mieszkaricéw, czeéciowa
wymiana o$wietlenia, Remont podrecznej kuchenki dla mieszkaricéw, remont pomieszczenia socjalnego dla pracownikéw
(zgodnie z zaleceniami PIP), wymiana zuzytych mebli w pokojach mieszkaric6w, zakup 16zek rehabilitacyjnych i materacy.

2. Podejmowania fakultatywnych dziatan i programéw z zakresu wsparcia i aktywizacji spotecznej i integracji oséb z grup
szczeg6lnego zagrozenia wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci oséb starszych. W powiecie leborskim istnieje
potrzeba podejmowania dodatkowych dziatari w zakresie zaje¢, spotkan, warsztatéw i innych aktywnosci dla os6b
starszych, ktére wymagajg zaangazowania organizacji i $rodkéw, aby mozliwe byto aplikowanie o ich wspéifinansowanie
ze Zrodet zewnetrznych np. konkurséw MRPIPS. Nalezy fu uwzglednié, we wspdlpracy z gminami i ich jednostkami
oraz organizacjami, jakie sq wdrazane lokalne rozwigzania w tym obszarze oraz jakie projekty sg w nich planowane np.
w ramach projektéw, czy w zadaniach partneréw organizacji pozarzadowych wraz z mozliwoscia zachowania trwatosci
tu prowadzonych zaje¢ dla senioréw. Ze wzgledu na zachowanie trwalosci projektu, nalezy uwzglednié zajecia jakie
prowadzone sg przez organizacje pozarzadowe w siedzibie jednostki dla senioréw i mtodzieZy, nicodplatnym udostepnianiu
pomieszczef.

Potrzeby w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej i interwencji kryzysowej
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1.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada na samorzady powiatowe szereg zadar. Od dnia 27 pazdziernika
2023 roku realizowany jest nowy Powiatowy program przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony oséb doznajacych
przemocy domowej na lata 2023-2027 przyjety uchwala nr LVII/387/2023 Rady Powiatu Leborskiego. Integralng
jego czescia sq wymagane przepisami szczeg6lowe programy przeciwdziatania przemocy (korekcyjno-edukacyjnych
i psychologiczno- terapeutyczny dla oséb stosujacych przemoc domowa, profilaktyczny w zakresie udzielania
specjalistycznej pomocy oraz promowania i wdraZzania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w
rodzinach zagrozonych przemoca domowa. W ramach tych programéw nalezy zabezpieczyé realizacje i podejmowac
w 2024 roku dzialania zmierzajgce do realizacji kolejnej edycji programu korekcyjno-edukacyjnego, wsparcia
specjalistycznego psychologiczne i emocjonalnego, dziatania profilaktyczne, edukacyjne ukierunkowane na pomoc
osobom w rodzinach zagrozonych przemoca oraz prawldiowych metod wychowawczych, w tym z uwzglednieniem tzw.
szkoly dla rodzicoéw, poniewaz wystepuje deficyt dostepnoéci do tego waznego wsparcia. Przewiduje sig, Zze realizacja
zadan i dziataih programéw nastapi przy wykorzystaniu m.in. Zzrédet finansowania: budZet powiatu lgborskiego, budzet
panstwa, budzety samorzadéw gminnych, budzety innych powiatéw, programy, w szczegélnosci w ramach Srodkéw
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Sprawiedliwosci, projekty w ramach $rodkéw Unii
Europejskiej.

Osrodek Interwencji Kryzysowej funkcjonuje w strukturach PCPR w Leborku. Aby mdgt on realizowaé zadania adekwatnie
do lokalnych potrzeb i zgodnie z standardami wsparcia, nalezy uwzgledni¢ koniecznosé rozwoju $wiadczonych ustug
spotecznych. Biorgc pod uwage zakres zadati OIK (przede wszystkim Swiadczenie: pomocy psychologicznej, pomocy
terapeutycznej o charakterze krétkoterminowym, poradnictwa specjalistycznego rodzinnego, socjalnego, pedagogicznego,
poradnictwa prawnego, zabezpieczenia migjsc noclegowych w o$rodkach wsparcia, przyjecia i prowadzenie kontraktu w
ramach pobytu w Hostelu, organizowania programéw korekeyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa,
zajeé profilaktycznych, grupowych i indywidualnych) nalezy zabezpieczyé mozliwosci organizacyjne, finansowe i kadrowe
dla ich wiasciwej realizacji. Nieodzownym staje sie zapewnienie w ramach uméw cywilno-prawnych np. psychologa,
terapeutéw i psychoterapeutéw, opiekuna osob miejsc catodobowych). Nalezy tu uwzgledni¢ zmiany przepiséw prawnych
np. w zakresie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie domow dla
matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy.

Celem wsparcia realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej zasadnym jest aplikowanie w 2024 roku
w przeprowadzanych konkursach i programach ostonowych — Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej np. w
zakresie przeciwdziatania przemocy domowej przez wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu
przeciwdzialania przemocy, a takZze, w przypadku wystapienia takiej moZiiwosci ziozenie zapotrzebowania na realizacje
Powiatowego Programu Korekcyjno—Edukacyjnych oraz Powiatowego Programu Psychologiczno - Terapeutycznego
dla os6b stosujacych przemoc domowa do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz aplikowanie w projektach
wspéifinansowanych ze $rodkéw UE ukierunkowanych na rozw6j uslug spotecznych na rzecz osdb i rodzin wymagajgcych
wsparcia w zwigzku ze speinianiem przestanek wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej, celem zwigkszenia dostepu
do zdeinstytucjonalizowanych, zindywidualizowanych i zintegrowanych uslug spolecznych, $wiadczonych w lokalnej
spotecznosci, w oparciu o diagnoze sytuacji problemowej.

Potrzeby w zakresie pomocy cudzoziemcom

1.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ustawowo jest zobowiazane do organizacji i wdrazania Indywidualnych Programéw
Integracji. PCPR od poczatku funkcjonowania nie realizowato niniejszego zadania i chodZ przygotowano podstawowe
procedury dla jego obstugi, to wymagaé bedzie w kolejnym okresie sprawozdawczym biezacego monitorowania i
dostosowania jednostki pod wzgledem organizacyjnym, kadrowym i finansowym w zaleznosci od skali potrzeb oséb
potrzebujacych tu wsparcia i nadrzednych rozstrzygnigé, w tym obstugi programéw przewidywanych w tym zakresie.

Potrzeby w zakresie rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscia

1.

W powiecie leborskim istnieje potrzeba podejmowania dodatkowych, pozaustawowych dziatari celem aktywizacji i
integracji spotecznej $rodowiska lokalnego oséb z niepelnosprawnos$cia, zabezpieczenia wsparcia spolecznego dia
osob z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, niezdolnych do samodzielnej egzystencji. Aplikowanie i realizacja
fakuttatywnych programéw z obszaru rehabilitacji i aktywizacji spoleczno-zawodowej wspétinansowanych ze Zrodet
zewnetrznych — przede wszystkim PFRON. Zasadnym jest takze zapewnienie dostepu, wg zglaszanych potrzeb
podmiotéw z terenu powiatu igborskiego, do nastepujacych dodatkowych przedsigwzigé: Programu Wyrdwnywania Réznic
Miedzy Regionami, Aktywny samorzad, S-A-Mi, a takze innych ogtaszanych w ciggu roku programow — zgodnie z biezgco
diagnozowanymi potrzebami i mozliwo$ciami oraz we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, z uwzglednieniem
wyznaczonych obszaréw oddziatywania, ustalanych warunkéw brzegowych i dostepnych form finansowanego wsparcia
inicjatyw.

W ramach potrzeb zglaszanych i identyfikowanych w obszarach funkcjonowania oséb z niepetnosprawnoscia w naszym
powiecie definiuje sie zasadno$é rozwoju ekonomii spolecznej, powstawania spéidzielni socjalnych oraz mieszkalnictwa
wspomaganego z dostepnym koszykiem ustug.

Co roku rozszerzane zadania z zakresu rehabilitacji oséb niepelnosprawnych w ramach fakultatywnych programéw
PFRON pn. Aktywny Samorzad, czy programu ukierunkowanego na wsparcie m.in. placéwek, organizacji, urzedow i
0s6b niepetnosprawnych pn. Wyréwnywania ré2nic miedzy regionami, Samodzielno$é-Aktywnosé-Mobilnos€. Programy
te realizowane sq przez PCPR w Leborku. Programy Funduszu rok rocznie poszerzaja swojg oferte dziatar i ustanawiajg
dodatkowe obszary i formy pomocy na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia, zwigkszajg kwoty dofinansowari. Ponadto,
wdrazane sg ustawowe standardy zapewnienia dostepno$ci dla oséb niepelnosprawnych. Powoduje to koniecznosé
dodatkowego zabezpieczenia organizacyjnego i merytorycznego w PCPR, umozliwiajacego prawidlowe i peine wykonanie
czynnosci. Ponadto od 2023 roku w realizacji zadarih PFRON wprowadzano obligatoryjnie dodatkowe narzedzie w
procedowaniu obslugi wnioskéw - system operacyjny System Obslugi Wnioskéw. Cyklicznie system jest rozbudowywany
i daje mozliwo&é wnioskodawcom sktadania i rozliczania sig online (realizowany jest w skali 1% wszystkich wnioskéw
skiadanych przez osoby zainteresowane), jednak powoduje to przede wszystkim (w 99%) konieczno$é wprowadzania
otrzymywanej dokumentacji w formie papierowej przez pracownikéw jednostki. System na obecnym etapie wdraZzania
wymusza dublowanie czynnos$ci obstugi i realizacji dofinansowari w formie tradycyjnego prowadzenia akt i wprowadzania
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ich na kazdym etapie postgpowania do systemu. Potrzeba ta jest obecnie realizowana w ograniczonym zakresie przez
wsparcie wykonywania czynno$ci administracyjno-biurowych przez osoby przyjmowane na staze i praktyki.

Przepisy z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepenosprawnych okre$lajg rodzaje zadan wykonywanych na rzecz os6b z niepeinosprawnoscia przez samorzad
powiatowy, do ktérych naleza m.in. opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategia rozwiazywania probleméw
spolecznych, powiatowych programéw dziatari na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia, Programy te powinny okreslaé
zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw oséb z
niepenosprawnoscia.

W 2023 roku zostat przyjety nowy Powiatowy Program Dzialaii na Rzecz Os6b Niepetosprawnych na lata 2023-2030,
ktory jest lokalng czeécig polityki spolecznej Powiatu Leborskiego. W zwiazku z powyZszym zachodzi potrzeba wdraZania
powyzszego dokumentu na kolejne lata celem konstruowania najlepszych rozwiazar i podjecie dziatar zmierzajgcych
do poprawy jakosci zycia oséb z niepelnosprawnoscig poprzez stworzenie im odpowiednich warunkéw jak i wsparcia,
przektadajgcego sie na uzyskanie przez nich wigkszej samodzielnosci oraz aktywnego uczestnictwa w 2yciu spolecznym
i zawodowym oraz do ksztattowania pozytywnych postaw spoteczeristwa wobec os6b z niepetnosprawnoscia.

Na terenie naszego powiatu dziala Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych w sktadzie wg
zarzadzenia Nr 16/2023 Starosty Leborskiego z dnia 26.06 2023 roku. Zadania i funkcjonowanie Rady okresla ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepemosprawnych oraz
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2003 roku w sprawie organizacii
oraz trybu dziatania wojewédzkich i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepelnosprawnych. Do zakresu
dziatania powiatowych rad nalezy: inspirowanie przedsiewzigé zmierzajacych do: integracji zawodowej i spolecznej oséb
niepeinosprawnych, realizacji praw 0séb niepelnosprawnych; opiniowanie projektéw powiatowych programéw dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych; ocena realizacji programéw; opiniowanie projekiéw uchwat i programéw przyjmowanych
przez rade powiatu pod katem ich skutkéw dla oséb niepeinosprawnych. Czionkowie Rady zostali wybrani na okres 4 lat
kadenciji. Zachodzi koniecznos¢ podjgcia dzialar celem dalszego kontynuowania wspdipracy PCPR z Rada na kolejny
okres kadenciji.

Biorac pod uwage wprowadzone rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030 oraz ww. w rozdziale VI.1 sprawozdania
dane dotyczace ilogci 0sdb, u ktérych orzeczono choroby psychiczne, a takze dane dotyczace podejmowanych prob
samobgéjczych wsrod mieszkaricéw naszego powiatu - nalezy podjaé dziatania ukierunkowane na zwigkszenie dostepu do
zdeinstytucjonalizowanych i zintegrowanych uslug w szczegélnosci zdrowotnych oraz spotecznych, w oparciu o diagnoze
sytuacji problemowej w zakresie zdrowia psychicznego w wymiarze profilaktycznym, edukacyjnym, interwencyjnym i
podtrzymujgcym.

Utworzenie i zabezpieczenie finansowania w powiecie lgborskim mieszkania wspomaganego dla os6b z
niepeinosprawnoscig - dla osob petnoletnich, ktére ze wzgledu na trudng sytuacie zyciowa, wiek, niepetnosprawnosé
lub chorobe, potrzebuja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ale nie wymagaja uslug w zakresie $wiadczonym
przez jednostke catodobowej opieki, w szczegélnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie bezdomnej, osobie
opuszczajacej pieczg zastgpcza w rozumieniu przepisow o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, mtodziezowy
osrodek wychowawczy, okregowy o$rodek wychowawczy, zaklad poprawczy, schronisko dla nieletnich, a takze
cudzoziemcowi, ktory uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na
pobyt czasowy. Podstawa prawna - art. 19 pkt 11 ustawy z dnia z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz.
U. z 2023 roku, poz. 901 ze zmianami) o tredci: ,Do zadan wiasnych powiatu nalezy: (...) pkt 11 prowadzenie mieszkar
treningowych lub wspomaganych...”

Potrzeby w zakresie funkcjonowania Zespolu ds. Orzekania o Niepenosprawno$ci

1.

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci kolejny rok zmaga si¢ z natoZzeniem czasochionnych
i pracochlonnych obowigzkéw polegajacych na wprowadzeniu do systemu EKSMON drukéw wspomagajacych i
prowadzeniem (obok dokumentaciji tradycyjnej w formie papierowej) catego postepowania w systemie informatycznym. To
oznacza, oprécz wprowadzania do EKSMON wszystkich niemal 3 tys. dotychczasowych wnioskéw rocznie, koniecznosé
prowadzenia w formie elektronicznej i drukowanej, dla kazdej ze spraw np.: zawiadomien, wstepnej analizy, ocen
specjalistow, w tym lekarzy, kart obiegowych, dokumentacji wspomagajacej. Wprowadzenie, przy obecnej obsadzie
kadrowej tego obowigzku, znacznie wydluzy czas pracy i realizacji kazdej ze spraw, doprowadzi do zachwiania
terminowosci orzekania i wydtuZeniu czasu oczekiwania na wydanie orzeczenia, legitymacii i kart parkingowych. Ponadto,
w 2023 roku o 26% wzrosta ilos¢ wydanych orzeczefh i tendencja taj jest zauwazalna od kilku lat. Zespét w dotychczasowej
obsadzie kadrowej funkcjonuje od wielu lat. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, Ze w ostatnim czasie zwiekszono zakres jego
zadan m.in. o zmiane (na bardziej czasochtonng) procedur wydawania legitymaciji, a od poprzedniego roku w/w znaczne
rozbudowanie systemu EKSMON. W zwigzku z powyZszym nalezy uwzgledni¢ w planowaniu dalszego funkcjonowania
Zespolu zabezpieczenie zwigkszonego zatrudnienia lub alternatywnie zlecenia ustug. Potrzeba ta, w kolejnych okresach
wymagac bedzie ponownej weryfikacji i podjecia decyzji.

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, dla prawidtowego funkcjonowania wymaga wsparcia w zakresie
zapewnienia specjalistéw siktadow orzekajacych, przede wszystkim lekarzy posiadajacych odpowiednie specjalizacje.
Nalezy bra¢ tu pod uwage kontekst funkcjonowania i powszechnego braku lekarzy do wykonywania zadafh oraz stawki
ich zatrudniania. W zakresie specjalistéw — na kolejny okres, nalezy mie¢ na uwadze zabezpieczenie szkolefi i nabycie
(i przediuzenie) uprawnier przez orzecznikéw.

ZESTAWIENIE POTRZEB W ZAKRESIE SYSTEMU PIECZY ZASTECZEJ

Pofrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej

1.

Deinstytucjonalizacja pieczy zastgpczej - poprzez zwigkszenie ilosci miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej,
w szczegblnosci dazenie do powstania i rozwoju - rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych doméw dziecka,
pogotowia opiekuriczego oraz rodziny specjalistycznej. Pozyskiwanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka i radzin pomocowych oraz tworzenie warunkéw do ich powstawania i dziatania. W
2023 roku wprowadzono zmiany przepiséw, w tym m.in. znacznie zwigkszone kwoty wynagrodzeri minimalnych (z 2000z

51



na 4100zt) oraz rewaloryzacji §wiadczer na osoby maloletnie przebywajace w pieczy zastgpczej - co bgdzie generowato
zwigkszone wydatki na rodzinng pieczg zastepcza.

Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin zastepczych - psychologicznego i pedagogicznego, terapeutycznego,
psychoterapeutycznego, psychiatrycznego, diagnoz specjalistycznych, itp. — w ramach standardu funkcjonowania pieczy
zastepczej w powiecie leborskim w postaci umow cywilno-prawnych oraz zatrudnienia w jednostce psychologa w ramach
1 etatu. W miare mozliwosci ustugi spoleczne winny byé zabezpieczane takie w ramach wdrazanych projektéw EFS w
FEP, ale nalezy jako kontynuacje realizowanego wsparcia i wskaznikéw uwzgledni¢ takze sytuacje braku zewnetrznych
Zrédet finansowania na ten cel.

Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badar specjalistycznych, w
tym lekarskich, a tak’e przeprowadzania diagnoz psychofizycznych przez psychologa i pedagoga oraz diagnoz
specjalistycznych. Obecnie takZe to obligatoryjne zadanie jest realizowane czg$ciowo w ramach uméw cywilno-pamych,
natomiast w miare mozliwosci nalezy poszerzy¢ wsparcie w tym zakresie z uwzglednieniem kolejnego okresu
programowania FEP lub innych zrédet zewnetrznych.

Systematyczna, zgodna z potrzebami realizacja szkoler dia kandydatéw do pelnienia funkgji rodziny zastepczej, rodziny
zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, z uwzglednieniem nabycia przez pracownikéw jednostki
kwalifikacji do ich przeprowadzania — szkolenia musza byé prowadzone przez minimum dwaéch treneréw. W PCPR
w Leborku uprawnienia te posiada jednie pedagog i kierownik jednostki. Nalezy uwzgledni¢ potrzebe zapewnienia
$rodkéw finansowych i podjaé zabiegi, dla zapewnienia wtasciwej merytorycznie realizacji tego zadania, aby obowiazujace
uprawnienia przeksztaicié w autorski program jednostki i zabezpieczy moZliwo$¢ realizacji tego zadania na umowy
cywilno-prawne z uprawnionymi osobami — psycholog, pedagog. Ponadto, w aspekcie szkoleri wprowadzono od 2022 roku
zmiany przepiséw prawnych, ktére obliguja jednostke do przeprowadzenia szkolen kilka razy roku, co generowaé bedzie
zwigkszone koszty szkolen kandydatow.

Zapewnienie zabezpieczenia realizacji wsparcia obligatoryjnego i fakultatywnego na rzecz funkcjonowania rodzinnej
pieczy zastepczej, w szczegdlinosci na $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie
zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka, dodatkéw z tytutu niepeinosprawnoéci dziecka, $wiadczen jednorazowych na
pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka, ale takze na $wiadczenie jednorazowe
lub okresowe na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzeri majacych wplyw
na jakos$¢ sprawowanej opieki, czy zwiekszenie (zréznicowanie) wynagrodzen dia osdb sprawujacych funkcje zawodowej
rodziny zastepczej i prowadzacych RDD.

Wozrost ilosci rodzin zastepczych w roku o ponad 18% generuje sytuacje powodujaca konieczno$¢é zabezpieczenia
dodatkowego zatrudnienia w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej o specjaliste pracy z rodzing. W obecnym stanie
kazdy zatrudniony koordynator rodzinnej pieczy zastgpcze] ma pod swojg opleka 15 rodzin (zgodnie z ustawowym
limitem). W przypadku, gdy tworzona jest nowa rodzina zastepcza, konieczne jest przerwanie dotychczasowej wspdétpracy
koordynatora z rodzing zastepczg, ktérg juz ma pod swojg opieka i przekazanie jej pod opieke specjalisty pracy z rodzing.
Na koniec 2023 roku specjalista pracy z rodzing miat pod swojg opieka 32 rodziny zastepcze. W miare mozliwosci potrzeby
w tym zakresie moglyby zosta¢ zabezpieczone w ramach kolejnego okresu programowego FEP.

Potrzeby w zakresie instyfucjonalnej pieczy zastepczejf

1.

Placéwki na terenie powiatu osiggnely wymagany standard iloSci miejsc dla wychowankéw, znacznie poprawily sie tez
warunki lokalowe bytowe. Po kilku latach funkcjonowania nalezy zadbaé o zachowanie osiaganego standardu bytowego
przez dokonywanie wymaganych remontéw i inwestycji. Obecnie nale2y nieustannie dazyé do rozwoju w kontekscie
jakosciowym sprawowanej opieki i wychowania dzieci i miodziezy, tak aby zapewnione bylo realizowanie zadari palcéwek
na najlepszym i adekwatnym do potrzeb podopiecznych, w szczegéinosci emocjonalnych, rozwojowych i spotecznych.
Zapewnienie dla wychowankéw specjalistycznego wsparcia w ramach standardu funkcjonowania pieczy zastepczej
instytucjonalnej, z uwzglednieniem, iz w ostatnich latach wiele przedsiewzie¢ i ustug spolecznych byly realizowane w
ramach projektéw zewnetrznych, a dla wiasciwej realizacji zadan pieczy zastepczej powinno byé kontunuowanie, bez
wgladu na pozyskanie zewnetrznych zrédet finansowania.

Zapewnienie realizacji podnoszenia kwalifikacji, kompetencji i motywacji personelu Doméw, w szczegblnosci
os6b bezposrednio zaangazowanych w opieke i wychowanie podopiecznych przez zagwarantowanie udzialu w
specjalistycznych szkoleniach | warsztatach, a takze dostepu do superwizji.

Dalsza praca nad zapewnieniem stabilnego Srodowiska wychowawczego dla podopiecznych celem minimalizacji zjawiska
samowolnego opuszczania domu przez wychowankéw, zjawiska przedwczesnego macierzyrfistwa matoletnich matek.
Zwiekszenie pracy profilaktycznej oraz socjalizacyjnej wobec dzieci.

Tworzenie warunkéw do realizacji zadarn Doméw na najlepszym standardzie opieki i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci poglebionej wspdipracy i rzetelnej weryfikacji dotyczacej biezacego ich funkcjonowania, w tym metod i
efektywnosci pracy, podejmowanych dziatafi i inicjatyw wobec dzieci, czy form pozgdanych i akceptowalnych oddziatywar\.
W ramach funkcjonowania i realizacji zadah w jednostce w Zespole ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i
Swiadczen zatrudnionych jest 2 pracownikéw. Biorac pod uwage realizowane zadania np. kontrolne oraz dazenie do
poprawy jakosci i komplementarmosci realizacji zadan zasadne jest utworzenie oddzielnego, samodzielnego stanowiska
pracy, do obstugi placéwek opiekuriczo-wychowawczych funkcjonujacych w powiecie lgborskim, prowadzeniem spraw
wychowankéw umieszczonych w pieczy instytucjonalnej poza naszym powiatem oraz kompleksowa obstugg i pracg
merytoryczng z osobami usamodzielnianymi, a takze odplatnos$cig i porozumieniami. Doswiadczania wskazujg, 2e
placéwki wymagayjg intensywnej pracy merytorycznej. Aby zapewni¢ odpowiednig realizacje tych zadan, a takze zadan
na rzecz usamodzielnianych wychowankéw zasadnym jest zapewnienie etatu. Zadania te obecnie s realizowane w
ograniczonym zakresie, przewiduje sie w miare mozliwosci, do czasu zabezpieczenia tej potrzeby, realizacji zadarn takze
na zasadzie zlecenia, przez wsparcie zewngtrznych specjalistow.

Usamodzielniani wychowankowie

1.

Realizacja proceséw usamodzielnienia wychowankéw opuszczajacych piecze zastepczg obejmujacych wsparcie
merytoryczne, finansowe i rzeczowe. Wdrazanie standardéw w zakresie usamodzielniania wychowankéw pieczy
zastepczej obowigzujgcego w Powiecie Leborskim zgodnie z zindywidualizowanymi potrzebami i mozliwo$ciami tych oséb.
Nalezy, biorac pod uwage indywidualne mozliwosci, zasoby, a takze ograniczenia i trudnos$ci wychowankéw wynikajacych
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z ich sytuacji 2yciowej, dazy¢ do udzielenia adekwatnego monitorowanego wsparcia. Rozwazenia wymaga wprowadzenie
zasad kwalifikowalnosci os6b do pobytu w mieszkaniu chronionym treningowym, z uwzglednieniem w szczegélnosci pici
os0b wspéinie zamieszkujacych i np. przebywanie w o$rodkach wychowawczych, tak aby zapewnié tym osobom wiasciwe
warunki usamodzielnienia — bezpieczeristwa, rozwoju, nauki, integracji ze $rodowiskiem.

Organizowanie wsparcia ukierunkowanego na podnoszenie kompetencji spotecznych i zawodowych os6b
usamodzielnianych — realizacja przedsigwzie¢ w formie zajeé, specjalistycznego poradnictwa i konsuiltacii oraz spotkar
informacyjno - edukacyjnych dla oséb opuszczajacych piecze zastepcza oraz wspéipraca z lokalnym $rodowiskiem w tym
zakresie. Nalezy, realizujac i planujac dziatania wspierajgce usamodzielnianych wychowankéw, uwzglednié kontynuacie
zadarh w ramach dotychczasowego projektu (takze we wspdipracy z Regionalnym Centrum Miodziezy) oraz sytuacie
mozliwosci dalszego wspélfinansowania tych dziatar z zewnetrznych $rodkéw z FEP.

Zabezpieczenie finansowania mieszkania treningowego w postaci zapewnienia $rodkéw na biezace funkcjonowanie i
eksploatacje mieszkania (poniewaz przebywajq tu osoby o niskich dochodach i trudnej sytuacji) wraz z zaplanowaniem
koniecznego stopniowego remontu - kuchni oraz zapewnieniem wynagrodzenia dla osoby opiekujacej sie tym
mieszkaniem, tak aby utrzyma¢ tu poziom merytoryczny w zakresie ustug spotecznych — w zakresie realizacji kontraktu
i IPU wychowanka. Obecnie posiadane $rodki na ten cel nie dajg w pelni rekojmi nalezytego wykonywania pracy
indywidualnej z mieszkaficami w obszarze jego uspoleczniania i intensywnej pracy socjalnej, a takze prowadzenia
rzetelniej dokumentacji. Ponadto, w zakresie mieszkalnictwa os6b usamodzielnianych wskazane byloby uzgodnienie
platformy migdzy samorzadowej pozwalajacej na preferencyjne warunki przydziatu lokali dla naszych podopiecznych oraz
dla os6b niesamodzielnych utworzenie i mozliwo$é korzystania z mieszkania wspomaganego.

Tworzenie warunkdw do podnoszenia kompetencji opiekunéw zastepczych, powstawania grup wsparcia pieczy zastepcze)
i integracji tego $rodowiska - dalsze funkcjonowanie grup wsparcia i organizacja zajeé, spotkan, wyjazdéw edukacyjnych
i integracyjnych dla dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej i dla opiekunéw zastgpczych, jako kontynuacja
realizowanego wsparcia | wskaznikéw, z uwzglednieniem takze sytuacji braku zewnetrznych zrédet finansowania na ten
cel.
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